ZARZADZENIE Nr 178/2023
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 28 grudnia 2023 roku

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Wydziat Audytu i Kontroli
Urzedu Miejskiego w Koninie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22023 r., poz. 40 ze zm.) oraz art. 68, w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270, ze zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zasady i tryb przeprowadzania kontroli przez Wydziat Audytu i Kontroli
Urzedu Miejskiego w Koninie, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

8§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu
Miejskiego w Koninie.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 166/2015 Prezydenta Miasta Konina, z dnia 28 grudnia 2015
roku, w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli wewnetrznych i zewnetrznych
przez Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego w Koninie ze zm.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2024 roku.

Prezydent Miasta Konina

Piotr Korytkowski



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 178/2023
Prezydenta Miasta Konina z dnia 28.12.2023r.

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli przez Wydziat Audytu i Kontroli
Urzedu Miejskiego w Koninie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. jednostce kontrolowanej - nalezy przez to rozumiec wydziat, biuro, samodzielne
stanowisko pracy Urzedu Miejskiego w Koninie, jednostki organizacyjne Miasta Konina
oraz inne podmioty w zakresie, w jakim wykorzystujg srodki publiczne, bgdz dysponujg
nimi, zgodnie z budzetem miasta Konina.

2. kontrolerze - nalezy przez to rozumiec osobe lub osoby tworzgce zespét kontrolny,
wyznaczone do przeprowadzenia kontroli, posiadajgce upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli,

3. Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Konina,

4. Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w Koninie,

5. Wydziale Audytu i Kontroli - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu.

Rozdziat Il
Zakres podmiotowy i przedmiotowy przeprowadzania kontroli

§ 2.

Kontroli podlegajg wydziaty, biura, samodzielne stanowiska pracy Urzedu, jednostki
organizacyjne miasta Konina, inne podmioty, w zakresie w jakim wykorzystujg srodki
publiczne, badZ dysponujg nimi, zgodnie z budzetem miasta Konina.

§3.

1. Celem kontroli jest ocena dziatalnosci jednostki kontrolowanej dokonana na podstawie
ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjetych kryteriéw kontroli.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci celem kontroli jest réwniez ustalenie ich
zakresu, przyczyn i skutkdéw oraz oséb za nie odpowiedzialnych, a takze sformutowanie
zalecen zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci.



§ 4.

Jezeli przepisy szczegblne nie stanowig inaczej, kontrole przeprowadza sie

z uwzglednieniem ponizszych kryteridw:

1.

legalnosci, czyli zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami zawartymi
w przepisach wewnetrznych kontrolowanego podmiotu oraz dziatania zgodnego
z przyznanymi kompetencjami,

. celowosci, tzn. wydatkowania Srodkow publicznych zgodnie z przeznaczeniem,

okreslonym w planie finansowym, umowie, porozumieniu itp.,

. rzetelnosci, tzn. prowadzenia proceséw finansowych, zachodzgcych w jednostce

w sposOb wiasciwy, przejrzysty i rzetelny,
gospodarnosci, czyli efektywnego i racjonalnego wykorzystania srodkéw publicznych.

. Kontrole przeprowadza sie w trybie zwyktym lub uproszczonym.

Kontrole prowadzi sie zgodnie z okresowym planem kontroli, opracowanym przez
kierownika Wydziatu Audytu i Kontroli i zatwierdzonym przez Prezydenta.
Prezydent moze zarzadzic¢ przeprowadzenie kontroli nieprzewidzianej okresowym
planem kontroli.

Rozdziat IlI
Kontrola w trybie zwykiym

§ 6.

1.

Przeprowadzenie kontroli poprzedza opracowanie programu kontroli, ktory zatwierdza

kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli.

Przy opracowaniu programu kontroli uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) wyniki wczesniejszych kontroli,

2) wyniki badan i analiz oraz skargi i wnioski dotyczgce przygotowanej kontroli,

3) czynniki ryzyka majgce wptyw na dziatalnos¢ jednostki kontrolowanej,

4) informacje dotyczace dziatalnosci jednostki kontrolowane;.

Program kontroli okre$la w szczegdlnosci:

1) jednostke kontrolowang,

2) zakres kontroli, to jest przedmiot i okres objety kontrolg,

3) zagadnienia wymagajgce oceny,

4) termin kontroli,

5) stan prawny dotyczacy przedmiotu kontroli oraz wskazéwki metodyczne dotyczgce
sposobu i techniki przeprowadzania kontroli,

6) organizacje i harmonogram przeprowadzenia kontroli.



4. W celu przygotowania kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, na pisemny wniosek
Prezydenta, niezwtocznie udostepnia dokumenty, materiaty i informacje dotyczgce jej
dziatalnosci.

5. Prezydent moze wystgpic¢ rowniez do innych organdw i jednostek o niezwtoczne
udostepnienie dokumentéw, ktére sg niezbedne do przygotowania i przeprowadzenia
kontroli.

§7.

1. Kontrole przeprowadza kontroler na podstawie pisemnego upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli wystawionego przez Prezydenta, po okazaniu dokumentu
pozwalajgcego na ustalenie tozsamosci.

2. Upowaznienie do kontroli zawiera:

1) oznaczenie wydajgcego upowaznienie oraz numer i date wystawienia,
2) podstawe prawng podjecia kontroli,

3) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera,

4) zakres kontroli,

5) nazwe i adres jednostki kontrolowanej,

6) okres waznosci upowaznienia,

7) podpis wydajgcego upowaznienie.

3. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzenia kontroli zaistnieje koniecznos¢ wydtuzenia
czasu trwania czynnosci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, Prezydent
przedtuza waznos$¢ upowaznienia, przez uczynienie na nim stosownej wzmianki,
lub wydaje nowe upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

§ 8.

1. Prezydent moze powotac zesp6t kontroleréw do przeprowadzenia kontroli.
2. Prezydent moze wigczy¢ w sktad zespotu kontroleréw pracownikéw Urzedu i jednostek
organizacyjnych miasta Konina posiadajgcych wiedze specjalistycznga.

§09.

1. Kontroler podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli z urzedu, jezeli kontrola mogtaby
dotyczy¢ praw lub obowigzkéw jego lub osoby mu bliskiej, oraz z udziatu w kontroli,
ktérej przedmiot stanowig zadania nalezgce wczesniej do jego obowigzkdw jako
pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania.

2. Za osobe bliskg kontrolera uwaza sie matzonka lub osobe pozostajgca z nim faktycznie
we wspolnym pozyciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osobe
zwigzang z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wytgczenie trwa mimo
ustania jego przyczyny.

3. Kontroler podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli na wniosek, jezeli zaistniejg
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.



Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontroler sktada pisemne oswiadczenie

o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego wytgczenie z udziatu w kontroli.
O wytgczeniu kontrolera rozstrzyga kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli.

O wytaczeniu kontrolera czyni sie wzmianke na upowaznieniu do przeprowadzenia
kontroli.

W okresie od ztozenia wniosku o wytgczenie do czasu wydania rozstrzygniecia

0 wytgczeniu kontrolera z udziatu w kontroli, kontroler podejmuje jedynie czynnosci
niecierpigce zwtoki.

§10.

1.

O planowanej kontroli zawiadamia sie kierownika jednostki kontrolowanej przynajmniej
3 dni robocze przed jej rozpoczeciem osobiscie lub przy pomocy platformy
ePUAP/poczty elektronicznej.

Czynnosci kontrolne przeprowadza sie w siedzibie jednostki kontrolowanej w czasie
wykonywania przez nig zadan lub poza nig.

Czynnosci kontrolne powinny by¢ przeprowadzane w sposob sprawny i mozliwie
niezaktdcajgcy funkcjonowania jednostki kontrolowane;j.

W szczegblnych okolicznosciach czynnosci kontrolne przeprowadza sie takze w dniach
wolnych od pracy lub poza godzinami pracy.

Prowadzenie czynnosci kontrolnych z udziatem pracownikéw jednostki kontrolowanej
w dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracy wymaga zgody kierownika
jednostki kontrolowanej.

§11.

Kontroler w trakcie przeprowadzania kontroli ma prawo do:

1.

swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku
uzyskiwania przepustki,

wglagdu do dokumentow dotyczgcych dziatalnosci jednostki kontrolowanej, pobierania
za pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentdéw zwigzanych z zakresem kontroli,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej,

sporzgdzania, a w razie potrzeby zgdania sporzgdzenia niezbednych do kontroli kopii,
odpiséw lub wyciggdw z dokumentdw oraz zestawien lub obliczen,

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli,
zadania ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczgcych zakresu
kontroli.

§12.

1.

Kontroler ma obowigzek niezwtocznego poinformowania kierownika jednostki
kontrolowanej o stwierdzeniu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego,
lub mozliwosci powstania niepowetowanej szkody w mieniu, w celu zapobiezenia tym
zagrozeniom.



2. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany do niezwtocznego podjecia dziatan
zapobiegajacych zagrozeniom oraz poinformowania o tym kontrolera.

3. Kontroler w przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze kierownik jednostki
kontrolowanej nie podjat dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom lub podjete dziatania
sg niewystarczajgce, informuje o tym kierownika Wydziatu Audytu i Kontroli.

4. Kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli niezwtocznie powiadamia o stwierdzonych
zagrozeniach Prezydenta lub wtasciwy organ panstwowy.

§13.

Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek zapewnienia kontrolerowi warunkow
niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci przez zapewnienie
niezwtocznego przedstawiania zgdanych dokumentéw, terminowego udzielania ustnych

i pisemnych wyjasnien w sprawach objetych kontrolg, a takze udostepnianie niezbednych
urzgdzen technicznych i zapewnienie dostepu do Internetu oraz, w miare mozliwosci,
oddzielnego pomieszczenia z odpowiednim wyposazeniem.

§ 14.

Pracownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek:

1. niezwtocznego przedstawiania, na zgdanie kontrolera, dokumentéw, materiatow
i informacji niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

2. sporzadzenia niezbednych do przeprowadzenia kontroli kopii, odpiséw lub wyciggdéw
z dokumentéw, jak rowniez zestawien i obliczen sporzgdzonych na podstawie
dokumentdéw; zgodnosc¢ kopii, odpiséw i wyciggdw oraz zgodnosc zestawien i obliczen
z oryginalnymi dokumentami potwierdza kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej
dokumenty sie znajdujg,

3. udzielenia kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych
wyjasnien.

§ 15.

1. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowoddéw zebranych podczas kontroli.

2. Dowodami sg w szczegdlnosci dokumenty, rzeczy, ogledziny, opinie biegtych, ustne
lub pisemne wyjasnienia lub oswiadczenia.

3. W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych kontroler moze zgdac udzielenia mu,
W wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych wyjasnien od pracownika
lub bytego pracownika.

4. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastgpi¢ w przypadku, gdy dotyczg one faktéw
lub okolicznosci, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na odpowiedzialnos¢ karng
lub majgtkowg osobe wezwang do ztozenia wyjasnien lub osobe jej bliskg w rozumieniu
§ 9 ust. 2.

5. Kazdy ma prawo ztozy¢ oSwiadczenie dotyczgce zakresu kontroli.



6. Kontroler nie ma prawa odmoéwic przyjecia oSwiadczenia, jezeli ma ono zwigzek
z zakresem kontroli.

§16.

1. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci pracownika jednostki kontrolowanej.
2. Z przebiegu ogledzin oraz z przyjecia ustnych wyjasnien lub oSwiadczen sporzadza sie
protokot.
3. Protokdt obejmuije:
1) oznaczenie czynnosci, czasu i miejsca jej przeprowadzenia,
2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera oraz osoby uczestniczgcej
w czynnosciach,
3) opis przebiegu czynnosci lub tres¢ wyjasnien lub oswiadczen,
4) podpisy kontrolera i osoby uczestniczgcej w czynnosciach.
4. Z czynnosci kontrolnych niewymienionych w ust. 2, ktére majg istotne znaczenie
dla ustalen kontroli, sporzgdza sie notatke stuzbowg podpisang przez kontrolera.

§17.

1. Prezydent moze, z urzedu lub na wniosek kontrolera, powotac biegtego, jezeli w toku
kontroli konieczne jest przeprowadzenie specjalistycznych badan lub zbadanie
okreslonych zagadnien wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci lub wiedzy
specjalistycznej.

2. Prezydent zawiera z bieglym umowe, ktéra okresla przedmiot, termin wydania opinii
oraz zakres niezbednych badan, a takze nalezne wynagrodzenie.

3. Wrrazie potrzeby przeprowadzenia przez biegtego czynnosci niezbednych do wydania
opinii na terenie jednostki kontrolowanej Prezydent wystawia stosowne upowaznienie.

4. Biegtym nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktorej istniejg okolicznosci mogace miec
wptyw na jej bezstronnos$¢, w szczegdlnosci gdy kontrola jest prowadzona w jednostce
zatrudniajgcej te osobe albo obejmuje zadanie, ktérego ta osoba jest lub byta
wykonawca.

§18.

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych kontroler, za zgodg kierownika Wydziatu Audytu

i Kontroli, moze zwrécic sie do kierownika jednostki kontrolowanej o ztozenie

w wyznaczonym terminie dodatkowych pisemnych wyjasnien dotyczgcych zakresu kontroli,
niezbednych do sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.

§ 19.

1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli oraz oceny opisuje sie w wystgpieniu
pokontrolnym.

2. Wstagpienie pokontrolne zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres jednostki kontrolowanej,



2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera,

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,

4) zakres kontroli,

5) ocene skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta,

6) zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci,

8) zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej,

9) pouczenie o prawie do zgtoszenia umotywowanych zastrzezen.

10)termin ztozenia informacji o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskoéw, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia. Termin wyznacza sie,
uwzgledniajgc charakter zalecen lub wnioskdw.

Wystgpienie pokontrolne podpisujg kontroler/zesp6t oraz Prezydent.

Kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowane;

wystgpienie pokontrolne wraz z pouczeniem o prawie do zgtoszenia umotywowanych

zastrzezen.

Jezeli w wystgpieniu pokontrolnym wskazane zostang nieprawidtowosci, za ktére

odpowiedzialnos¢ ponosi byty kierownik jednostki kontrolowanej, kierownik Wydziatu

Audytu i Kontroli przekazuje kopie wystgpienia pokontrolnego bytemu kierownikowi,

jezeli jednostka kontrolowana dysponuje jego adresem, na ktéry wystgpienie takie

mozna przestac.

Byty kierownik jednostki kontrolowanej moze, w terminie wyznaczonym przez

kierownika Wydziatu Audytu i Kontroli, ztozy¢ pisemne oSwiadczenie odnoszace sie

do stwierdzonych nieprawidtowosci, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ w okresie

objetym kontrolg.

. Oswiadczenie bytego kierownika jednostki kontrolowanej wigcza sie do akt kontroli,

a jezeli Prezydent uzna to za zasadne, moze stanowic¢ zatgcznik do wystgpienia
pokontrolnego.

Przekazanie kopii wystgpienia pokontrolnego bytemu kierownikowi jednostki
kontrolowanej nie wstrzymuje procedury wnoszenia zastrzezen przez kierownika
jednostki kontrolowanej i przekazania wystgpienia pokontrolnego.

. W celu oméwienia wystgpienia pokontrolnego, kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli

moze zwotac narade pokontrolna.

§ 20.

1.

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgtoszenia, w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, umotywowanych pisemnych zastrzezen
do wystgpienia pokontrolnego.

. Prezydent ma prawo sprostowania w wystgpieniu pokontrolnym, w kazdym czasie,

z urzedu lub na wniosek kierownika jednostki kontrolowanej, btedéw pisarskich
lub innych oczywistych omytek.



3. Wystgpienie pokontrolne, w ktérym dokonano sprostowania, przekazuje sie
kierownikowi jednostki kontrolowanej wraz z informacjg o dokonanych zmianach.
4, Sprostowanie nie ma wptywu na bieg terminu zgtoszenia zastrzezeh do wystgpienia.

8§ 21.

1. Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego rozpatruje kierownik Wydziatu Audytu
i Kontroli.
2. Kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli:
1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub wniesione
po uptywie terminu i zawiadamia o tym zgtaszajgcego zastrzezenia, informujac
na pismie o przyczynach, albo
2) uwzglednia zastrzezenia w catosci lub w czesci albo je oddala.

§22.

1. Jezeli w trakcie rozpatrywania zastrzezen istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia
dodatkowych czynnosci kontrolnych, kontroler przeprowadza te czynnosci na podstawie
dotychczasowego upowaznienia lub, jezeli to konieczne, nowego upowaznienia.

2. W trakcie rozpatrywania zastrzezen kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli ma prawo
zadac przedstawienia dokumentow lub ztozenia pisemnych wyjasnien przez
pracownikéw jednostki kontrolowane;.

3. Kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzgdza stanowisko
wobec wniesionych zastrzezen, wraz z uzasadnieniem.

4, Kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli przekazuje stanowisko wobec oddalonych
zastrzezen kierownikowi jednostki kontrolowane;.

5. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
stanowiska o oddaleniu zastrzezen, moze zgtosi¢ Prezydentowi pisemne wyjasnienia
w przedmiocie zawartych ustalen.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej moze w kazdym czasie wycofac ztozone zastrzezenia.
Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§ 23.

W przypadku uwzglednienia zastrzezeh wystgpienie pokontrolne sporzgdza sie na
podstawie stanowiska kierownika Wydziatu Audytu i Kontroli.

§ 24.

1. Od wystagpienia pokontrolnego sporzgdzonego w trybie okresSlonym w 8 23
nie przystuguja srodki odwotawcze.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej, w wyznaczonym terminie, informuje Prezydenta
0 sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania, albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.



§ 25.

Prezydent moze odstgpi¢ w kazdym czasie od dalszego przeprowadzania czynnosci
kontrolnych, informujgc na piSmie kierownika jednostki kontrolowanej o odstgpieniu
od kontroli. W takim przypadku nie sporzgdza sie wystgpienia pokontrolnego.

Rozdziat IV
Kontrola w trybie uproszczonym

§ 26.

1. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych mozna zarzgdzic¢ przeprowadzenie kontroli w trybie
uproszczonym.

2. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ zarzgdzona w szczegdlnosci w razie potrzeby:
1) sporzadzenia informacji dla kierownika jednostki kontrolujacej;

2) sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach;
3) dokonania analizy dokumentéw otrzymanych z jednostek kontrolowanych.

§ 27.

1. Kontrole w trybie uproszczonym prowadzi sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi
kontroli w trybie zwyktym, z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych programu kontroli
i sporzgdzania wystgpienia pokontrolnego.

2. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ prowadzona takze wtedy, gdy nie byto
mozliwos$ci wczesniejszego powiadomienia kierownika jednostki kontrolowanej
o terminie przeprowadzenia kontroli.

3. Kontrola w trybie uproszczonym konczy sie sporzadzeniem sprawozdania z kontroli,
zawierajgcego opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocene, a takze, w razie
potrzeby, zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej. Sprawozdanie podpisuje kontroler/ zesp6t
i Prezydent.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji
ustalen kontroli.

5. Sprawozdania nie przekazuje sie bytemu kierownikowi jednostki kontrolowanej.

§ 28.

W przypadku ujawnienia w trakcie czynnosci kontrolnych okolicznosci wskazujgcych
na popetnienie przestepstwa, wykroczenia, przestepstwa skarbowego, wykroczenia



skarbowego lub naruszenia dyscypliny finansow publicznych kontrole w dalszej czesci
przeprowadza sie w trybie zwyktym.

Rozdziat V
Dokumentacja kontroli

§ 29.

1. Dla kontroli prowadzi sie akta kontroli, numerujgc kolejno strony.
2. Akta kontroli obejmujg w szczegdlnosci:
1) wykaz ich zawartosci, z podaniem nazw dokumentéw i numerdw stron;
2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;
3) oswiadczenia kontrolera o braku albo istnieniu okolicznos$ci uzasadniajgcych jego
wytgczenie z udziatu w kontroli;
4) dowody zgromadzone w toku kontroli;
5) protokoty z przeprowadzenia dowoddw;
6) wystgpienie pokontrolne albo sprawozdanie oraz zgtoszone zastrzezenia
i dokumenty zwigzane z ich rozpatrzeniem.

§ 30.

1. Kierownik jednostki kontrolowanej na kazdym etapie prowadzonej kontroli ma prawo
wgladu do akt kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronione;j.

2. Kontroler udostepnia akta kontroli po anonimizacji lub pseudonimizacji w dokumentach
danych osobowych pracownika lub innej osoby, jezeli zastrzegty one nieujawnianie
danych umozliwiajgcych ich identyfikacje, a zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielone
informacje w sprawach objetych kontrolg mogg narazic¢ tego pracownika lub osobe
na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tych informacgji.

Rozdziat VI
Informacje o wynikach kontroli

§ 31.

Kierownik Wydziatu Audytu i Kontroli przesyta kopie wystgpienia pokontrolnego
wiasciwemu Zastepcy Prezydenta oraz kierownikowi sprawujgcemu nadzér nad jednostkg
kontrolowana.



§ 32.

1. W uzasadnionych przypadkach Prezydent moze zarzgdzi¢ sporzadzenie informacji

o wynikach kontroli.

2. Informacja o wynikach kontroli moze obejmowac przedstawienie wynikow wiecej niz
jednej kontroli.
3. Informacja o wynikach kontroli jest sporzgdzana na podstawie akt kontrolii zawiera

w szczegdblnosci:

1) okreslenie celu i zakresu kontroli oraz termin jej prowadzenia;

2) ustalenia z kontroli wskazujgce zakres stwierdzonych nieprawidtowosci, przyczyne
ich powstania i skutki, jakie wywotujg lub mogg wywotac¢ w Swietle kryteridw
stosowanych w postepowaniu kontrolnym;

3) zalecenia lub wnioski dotyczgce usprawnienia funkcjonowania jednostki
kontrolowanej w zakresie dotyczgcym kontroli.

4. Prezydent Miasta Konina moze przestac informacje o wynikach kontroli do innych
organdéw lub jednostek, ktére uzna za wtasciwe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§33.

1. Przepisy niniejszych zasad mogg by¢ réwniez wykorzystane przez wydziaty, biura
i samodzielne stanowiska pracy Urzedu, w zakresie dostosowanym do ich potrzeb.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem, majg zastosowanie inne
uregulowania prawne.
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