ZARZADZENIE NR 48/2023
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 03 marca2023 .

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40), w zwigzku z 8 5 ust. 3 statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 607 Rady Miasta Konina
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Rodzinie w Koninie,

Zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. §9 otrzymuje brzmienie:

Komaorkami organizacyjnymi Osrodka sg nastepujgce dziaty, sekcje, klub, zespot i
samodzielne stanowiska pracy:
1. Dziat Ksiegowo - Kadrowy,
2. Dziat Swiadczen Socjalnych i Rehabilitacji Spotecznej,
3. Dziat Pomocy Srodowiskowej, w sktad ktérego wchodza:
1) Sekcja Pracownikéw Socjalnych,
2) Sekcja Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej,
3) Klub Integracji Spotecznej,
4. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,

5. Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, w sktad ktérego wchodzi:
1) Zespotds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

6. Dziat Organizacyjno - Administracyjny,

7. Radcy Prawni,

8. Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP),

9. Inspektor Ochrony Danych.

2. 8§23 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem nalezy w szczegdlnosci:



1. Organizowanie pracy asystenta rodziny przydzielanego osobom i rodzinom
przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, ktory
w szczegolnosci zajmuje sie:

1) opracowywaniem i realizacjg planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowywaniem, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielaniem pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

4) udzielaniem pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych z dziec¢mi,

5) wspieraniem aktywnosci spotecznej rodzin,

6) motywowaniem cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) udzielaniem pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej,

8) motywowanie rodzicéw do udziatu w zajeciach grupowych, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

9) udzielaniem wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

10) podejmowaniem dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11) prowadzeniem indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw
i dzieci,

12) realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem”,

13) prowadzeniem dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

14) dokonywaniem okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,

15) monitorowaniem funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzing,

16) sporzgdzaniem na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

17) wspotpracg z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, a takze z zespotem
interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

2. Organizowanie pracy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktérego zadaniami
sg W szczegolnosci:



1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnieniu warunkdéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze prowadzenie szkolen
podnoszacych kwalifikacje funkcjonujacych rodzin zastepczych oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka, biorgc pod uwage ich potrzeby,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

5) zapewnienie pomocy i wsparcia dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza, w szczegoblnosci poprzez organizowanie:

a) grup wsparcia,
b) rodzin pomocowych,
c) wolontariatu.

6) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

7) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdblnosci w zakresie prawa rodzinnego,

8) monitorowanie oraz ocena funkcjonowania rodzin zastepczych, w tym
dokonywanie ocen na polecenie sadu,

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkgji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicow dzieci objetych tg pieczg,

10)przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw do petnienia funkcji rodzinnej
pieczy zastepczej,

11)zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng,

3. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czesciowo lub catkowicie
opieki rodzicéw w rodzinnych formach pieczy zastepczej lub w placowkach



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§

opiekunczo-wychowawczych.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach nalezacych do
wiasciwosci Dziatu, w szczegdlnosci w zakresie przyznawania Swiadczen na pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie dla os6b usamodzielnianych.
Sporzgdzanie list wyptat przyznanych Swiadczen.

Przygotowywanie umow dla rodzin zastepczych zawodowych, prowadzgcego
rodzinny dom dziecka oraz rodzin pomocowych.

Realizowanie stosownych porozumien o umieszczanie dzieci w rodzinie zastepczej
ze starostg powiatu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
zastepczej zawodowej lub niezawodowej, spetniajgcej warunki do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowe;j.

Wprowadzanie danych do rejestru zwigzanego z pieczg zastepczg utworzonego
przez Ministra wtasciwego do spraw rodziny, oraz aktualizacja danych i ich
usuwanie.

Prowadzenie ewidencji nieletnich i matoletnich, skierowanych do placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolenn majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

Opracowywanie i koordynowanie programu rozwoju pieczy zastepczej.
Sporzgdzanie i przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy.
Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych,
sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi.

Realizacja Strategii rozwigzywania problemow spotecznych mieszkancéw Konina,
prowadzenie i przygotowanie corocznego monitoringu z zakresu zatozonych celéw
i kierunkow dziatan we wspotpracy z dziatami Osrodka.

Realizacja Strategii deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w Koninie oraz
prowadzenie i przygotowanie corocznego monitoringu z zakresu zatozonych celéw
i kierunkéw dziatan.

Stata wspodtpraca z pozostatymi komadrkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie
realizacji zadan statutowych.

2.

Zatgcznik Nr 1 do regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Koninie okreslajgcy strukture organizacyjng Osrodka, otrzymuje brzmienie jak

zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.



§ 3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koninie.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZYDENT MIASTA KONINA

Piotr Korytkowski
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