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Karta oceny wstepnego formularza rekrutacyjnego
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

na lata 2014 — 2020

OS Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dzialanie 6.3
Samozatrudnienie i przedsigbiorczosé
Poddzialanie 6.3.1
Samozatrudnienie i przedsigbiorczos¢

Arkusz wypeliony przez: Beneficjenta (Projektodawce)

Numer ewidencyjny wstepnego
formularza rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
uczestnika projektu

Imie i nazwisko
Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
wstepnego formularza
rekrutacyjnego

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1.

zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji uczestnikow, dokonujac oceny formularzy
rekrutacyjnych w ramach projektu pt.:,, Zaktadam firme — wsparcie oséb chcgcych rozpoczgé
dziatalnosé gospodarczq na terenie K OSI”,
zobowiazuj¢ si¢ wypelnia¢ obowiazki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposdb sumienny,
rzetelny 1 bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,
nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywotaé uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci wzglgdem osoby ubiegajacej si¢ o uczestnictwo w projekcie, w szczegolnosci:
a. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do
drugiego stopnia osoby, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny,
b. nie pozostajc z osoba, ktora zlozyla formularz rekrutacyjny, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,
zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub
w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.
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I. OCENA FORMALNA WSTEPNEGO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji uczestnikow do projektu .:,, Zaktadam firme
— wsparcie 0s6b chcqcych rozpoczqé dzialalnosé gospodarczq na terenie K OSI”, realizowanego
w ramach Osi priorytetowej 6 Rynek Pracy, Poddziatania 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsiebiorczosé
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 uzyskanie pozytywnego
wyniku oceny formalnej dokonanej przez Czlonka Komisji Rekrutacyjnej rekomenduje formularz
rekrutacyjny do oceny merytoryczne;j.

Uzupelniono

TAK NIE .
dnia

Czy Formularz zostat ztozony w terminie wskazanym
w regulaminie rekrutacji uczestnikow?

Czy wszystkie wymagane pola Formularza zostaly
wypehione?

Czy Formularz zostat wypetiony w jezyku polskim?

Czy Formularz zostal podpisany w wyznaczonych
miejscach przez uprawniong osobg?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje
go/ja do udzialu w Projekcie?

Czy zostaly podpisane wszystkie wymagane oswiadczenia
w Formularzu ?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz spelnia wszystkie kryteria formalne 1 zostaje
przekazany do oceny merytorycznej.

Formularz zawiera braki/btgdy formalne i zostaje skierowany do
uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjne;j
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II. OCENA MERYTORYCZNA WSTEPNEGO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Przyznana | naksymalna
Kryteria oceny ilos¢ ilosé¢
punktéw punktow

Uzasadnienie

Sektor, branza (nalezy wskazac,
czy planowana dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona bedzie w
sektorze Odnawialnych Zrodet
Energii (OZE) i/lub w branzach
zidentyfikowanych jako branze o
najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub branzach
strategicznych dla danego regionu
(w ramach smart specialisation)

10

Posiadane zasoby tj. kwalifikacje

1 umiegjetnosci niezb¢dne do 10

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

3. | Planowany koszt przedsigwzigcia

Charakterystyka potencjalnych
klientéw/odbiorcow/kontrahentow

5. Charakterystyka konkurencji

DN (D U |

Stopien przygotowania
przedsiewzigcia do realizacji

Posiadane

wyksztalcenie/doswiadczenie do 10

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

planowane zatrudnienie 5
pracownika

planowana lokalizacja - miejsce

prowadzenia dziatalnosci 5

gospodarczej na obszarze
rewitalizacji

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej




