ZARZADZENIE Nr 11/UM/2023
Prezydenta Miasta Konina
zdnia 01 sierpnia 2023 roku

w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530) oraz art. 94 ust. 6 i art. 103"-103° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r., poz. 1510 ze zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Koninie, ktore stanowig zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Konina.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 10/2010 Prezydenta Miasta Konina z dnia 16 wrzesnia 2010r.
w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Urzedu Miejskiego w Koninie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Konina

Piotr Korytkowski



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 11/UM/2023
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 01 sierpnia 2023r.

Zasady i warunki
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie

§1

1. W Urzedzie Miejskim w Koninie, zwanym dalej ,Urzedem” podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikdéw realizowane jest wedtug planu
rocznego zatwierdzanego przez Prezydenta Miasta Konina do 20 grudnia roku
poprzedzajgcego rok budzetowy.

2. Plan opracowywany jest na podstawie uzasadnionych zgtoszen potrzeb
szkoleniowych przez Kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu, ktore
nalezy sktada¢ w systemie informatycznym w terminie do 30 listopada.

3. Rozpatrzenia i zaopiniowania zgtoszonych potrzeb szkoleniowych oraz
opracowania w terminie do 20 grudnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy
projektu rocznego planu szkoler dokonuje komisja w sktadzie:

a. Zastepcy Prezydenta Miasta Konina,

b. Sekretarz Miasta Konina,

c. Skarbnik Miasta Konina,

d. Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

§2

1. Udziat pracownikéw Urzedu w pozaszkolnych formach szkoleh uzalezniony
jest od:

a. opinii bezposredniego przetozonego z uzasadnieniem potrzeby ksztatcenia,
b. wyrdzniajgcej oceny pracy i aktywnosci zawodowe;j.

2. Szkolenie pracownika winno by¢ wpisane do planu rocznego na dany rok
kalendarzowy.

3. Kursy, szkolenia, seminaria, kursokonferencje, ptatne formy samoksztatcenia
mogg by¢ sfinansowane w catosci przez Urzad, a decyzje w tej sprawie
podejmuje:

a. w stosunku do pracownikdéw Sekretarz Miasta po uprzednim zaopiniowaniu
przez Kierownika Wydziatu,

b. w stosunku do Kierownikbw Wydziatbw bezposredni przetozony:
Prezydent, Zastepcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik.



. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zgtoszenie na szkolenie nieujete
w planie szkolen, zamiennie za szkolenie zaplanowane.

. W przypadku nagtych, nieprzewidzianych zmian w przepisach prawa
powodujgcych zasadnicze zmiany w dziatalnosci samorzadu terytorialnego
i Urzedu na szkolenia nieujete w planie rocznym mogg by¢ kierowani
Kierownicy lub pracownicy Wydziatow.

§3

. Studia podyplomowe finansowane sg przez Urzad poprzez :

a. pokrycie 50 % kosztéw studium,

b. zwrot kosztéw przejazdu (jednorazowo na kazdy zjazd).

. Studia podyplomowe powinny by¢ scisle zwigzane z merytorycznym zakresem
zadan realizowanych przez pracownika i potrzebami Urzedu.

. Studia podyplomowe realizowane sg w ramach przyznanych wydziatom
Srodkéw, a kazdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie.

. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta moze przyznac inne niz
wymienione w ust. 1 formy finansowania

. Wzajemne prawa i obowigzki stron okresli umowa.

§4

. Pracownicy kierowani na kursy, szkolenia, seminaria kursokonferencje
zobowigzani sg do przedtozenia w Woydziale Organizacyjnym i Kadr
zaswiadczenia/certyfikatu o odbytym szkoleniu oraz sporzgdzenia w aplikac;ji
informatycznej pisemnej oceny efektywnosci szkolenia.

. Inne formy ksztatcenia pracownicy realizujg we wtasnym zakresie.
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