ZARZADZENIE Nr 6/UM/2023
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 11 kwietnia 2023 roku

w sprawie szczeg6towych zasad gospodarowania Srodkami ochrony
indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym w Urzedzie Miejskim w Koninie
oraz wyptaty ekwiwalentu pienieznego na zakup odziezy ochronnej i obuwia

oraz strojow stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie

Na podstawie art. 33 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz
art. 237 %% Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.), oraz art. 85 ustawy
Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1681 ze zm.) zarzgdza sie,

co nastepuje:

8§ 1.

1. Wprowadza sie szczegbtowe zasady gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym w Urzedzie Miejskim w Koninie,
ktore stanowig Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony
indywidualnej przystugujgcych pracownikom na ich stanowiskach pracy okresla
tabela nr 1.

8 2.

Na zakup przydzielonej pracownikowi odziezy i obuwia oraz na utrzymanie jej
w nalezytym stanie (pranie, czyszczenie i naprawe), przystuguje ekwiwalent
pieniezny zgodnie z tabelg nr 1.

8 3.
1. Ustala sie obowigzek stosowania stroju stuzbowego przez pracownikéw Biura
Obstugi Interesanta w Urzedzie Miejskim w Koninie.
2. Na stréj stuzbowy sktada sie:
1) dla kobiet:
a) garsonka w odcieniach szarosci oraz granatowego do czarnego,
b) bluzka koloru jasnego,
2) dla mezczyzn:
a) garnitur w odcieniach szarosci oraz granatowego do czarnego,
b) koszula koloru jasnego.
3. Zakup ubioru winien by¢ uzgadniany z kierownikiem wydziatu.



1. Na zakup stroju stuzbowego dla oséb wymienionych w 8 3 pkt. 1 ustala sie

roczny ekwiwalent pieniezny dla kazdego z pracownikéw w wysokosci 1000 zt.
Ekwiwalent jest wyptacany najpézniej do 31 lipca kazdego roku za okres od

1 lipca ubiegtego roku do 30 czerwca biezgcego roku na podstawie wniosku
ztozonego stuzbie BHP do 30 czerwca wg Zatgcznika Nr 2 do Zarzgdzenia.
Pierwsza wyptata ekwiwalentu dla pracownika nowozatrudnionego moze
nastapi¢ po przepracowaniu minimum 6 miesiecy na stanowisku, na ktérym
ekwiwalent przystuguje.

Pracownik zatrudniony na czas okreslony, bgdz w niepetnym wymiarze czasu
pracy otrzymuje Swiadczenie w ilosci proporcjonalnej do czasu trwania i
wymiaru umowy.

. Wyptacany ekwiwalent pomniejsza sie 0 nieobecnosci trwajgce nieprzerwanie

powyzej 30 dni w roku (odliczajgc proporcjonalnie za kazde nieobecne petne 30
dni kalendarzowych).

§ 5.

1.

Ustala sie roczny ekwiwalent pieniezny na zakup stroju stuzbowego dla
pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego:

1) dla kierownika 600 zt,

2) dla zastepcy kierownika 500 zi,

3) dla pracownika asystujgcego 450 zt.

Ekwiwalent jest wyptacany najpdzniej do 31 lipca kazdego roku za okres od
1 lipca ubiegtego roku do 30 czerwca biezgcego roku na podstawie wniosku
ztozonego stuzbie BHP do 30 czerwca wg Zatgcznika Nr 2 do Zarzadzenia.
Pierwsza wyptata ekwiwalentu dla pracownika nowozatrudnionego moze
nastgpic¢ po przepracowaniu minimum 6 miesiecy na stanowisku, na ktérym
ekwiwalent przystuguje.

Pracownik zatrudniony na czas okreslony, bagdz w niepetnym wymiarze czasu
pracy otrzymuje Swiadczenie w ilosci proporcjonalnej do czasu trwania

i wymiaru umowy.

5. Wyptacany ekwiwalent pomniejsza sie o nieobecnosci trwajgce nieprzerwanie

powyzej 30 dni w roku (odliczajgc proporcjonalnie za kazde nieobecne petne 30
dni kalendarzowych).

8 6.

1.

Zobowigzuje sie kierownikow wydziatéw do przekazania stuzbie BHP do 30
kwietnia kazdego roku aktualnego wykazu osob, ktorym przystuguje ekwiwalent
na zakup odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
przystugujgcych pracownikom na ich stanowiskach pracy zgodnie z tabelg nr 1.



2. Zobowigzuje sie kierownikow wydziatéw do biezgcego informowania stuzby BHP
o zmianach na stanowiskach pracy, co do ktérych niezbedne jest przyznanie
Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

3. Zobowigzuje sie kierownikow wydziatow do egzekwowania od pracownikow
niezwtocznego zakupienia za przyznany ekwiwalent pieniezny stroju stuzbowego,
odziezy i obuwia roboczego oraz uzywania go w miejscu pracy oraz zgodnie z
przeznaczeniem.

§87.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 39/UM/2021 Prezydenta Miasta Konina z dnia 18
listopada 2021 roku w sprawie szczegotowych zasad gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym w Urzedzie Miejskim

w Koninie oraz wyptaty ekwiwalentu pienieznego na zakup odziezy ochronne;j

i obuwia oraz strojow stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie.

§ 8.
Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Konina, Stuzbie BHP oraz
kierownikom wydziatéw w Urzedzie Miejskim w Koninie.

§9.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Konina

Piotr Korytkowski



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/UM/2023
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 11 kwietnia 2023 roku

SZCZEGOLOWE ZASADY GOPODAROWANIA
SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM
W URZEDZIE MIEJSKIM W KONINIE

. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom

bezptatnie i stanowig witasnos¢ pracodawcy.

. Prawo otrzymania asortymentu, o ktorym mowa w pkt. 1, pracownik nabywa z dniem

zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze zostang zakupione po zgtoszeniu

drogg mailowg Stuzbie BHP przez kierownika wydziatu zapotrzebowania na srodki

ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

. Odziez, obuwie i sSrodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane

W miejscu pracy oraz zgodnie z przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i

rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuje, zgodnie z angazem i zakresem

czynnosci na podstawie norm ustalonych w tabeli nr 1.

. Srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania oceny zgodnosci okreélone

w odpowiednich przepisach, posiada¢ dokument potwierdzajgcy wtasciwosci ochronne

zgodne z Polskimi Normami.

. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane do czasu utraty wtasciwosci

ochronnych lub uzytkowych.

. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzytkowane w okresie nie krétszym niz minimalny

okres uzytkowania okreslony w tabeli nr 1 lub dtuzszym, jezeli nie posiadajg cech

zuzycia lub nie ulegty zniszczeniu.

. W przypadku ustania stosunku pracy odziez i obuwie robocze przechodzi na wtasnosc

pracownika, natomiast srodki ochrony indywidualnej pozostajg na stanie pracodawcy.

. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac w nalezytym stanie odziez

i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej. W przypadku utraty lub

zniszczenia srodka ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego pracownik

otrzymuje niezwtocznie nowe wyposazenie, na nastepujgcych warunkach:

1) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito bez winy pracownika - bezptatnie,

2) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika - zobowigzany jest pokry¢
koszty zakupu.

10.Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu przez pracownika odziezy i obuwia roboczego, po

konsultacji ze Stuzbg BHP.

11.Nie dopuszcza sie zakupu we wiasnym zakresie $rodkéw ochrony indywidualnej. Srodki

ochrony indywidualnej zamawia kierownik wydziatu.



12.Dla pracownikow, dla ktorych przydziela sie Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, kierownicy wydziatbw prowadzg karte ewidencyjng przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz sSrodkow ochrony indywidualnej wedtug wzoru okreslonego
w tabeli nr 2.



Tabela nr 1

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej

przystugujgcych pracownikom na ich stanowiskach pracy

Zakres wyposazenia

. L . . .. | Wysokosc
Lp.| Stanowisko pracy O - odziez i obuwie ochronne  Okres uzywalnosci .
. . ekwiwalentu
R -odziezi obuwie robocze
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
Wydziat Ochrony
1. ¢rodowiska R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
5 Wydziat Gospodarki
" INieruchomoéciami | R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
R - obuwie za kostke z noskiem |1 para na 24 m-ce 200 zt
ochronnym
R - ubranie robocze komplet na 24 m-ce 200 zt
R - czapka (letnia) 1 szt. do zuzycia 50 zt
R - czapka (zimowa) 1 szt. do zuzycia 50 zt
Pracownik fizyczny
3. rzemieslnik, elektryk, ‘g _yyrtka ocieplana, 1 szt. do zuzycia 200 zt
inny wodoodporna
R - buty gumowe 1 para do zuzycia 60 zt
R - rekawice robocze do zuzycia -
R - rekawice ocieplane do zuzycia -
O - rekawice elektroizolacyjne |do zuzycia 70 zt




O - kamizelka ostrzegawcza

1 szt. do zuzycia

O - nauszniki ochronne **

1 szt. do zuzycia

O - hetm ochronny **

1 szt. do zuzycia

O - okulary ochronne **

1 szt. do zuzycia

O - przytbica **

1 szt. do zuzycia

O - inne Srodki ochrony
indywidualnej na wniosek
kierownika wydziatu ***

1 szt. do zuzycia

Srodki higieny osobistej (2 24 m-ce 80 zt
reczniki kgpielowe)
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
Wydziat Gospodarki :
Komunalnej R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
Wydziat Geodezji :
i Katastru R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
Wydziat Spraw
R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
Lokalowych
wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
Wydziat Podatkéw i |R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
Optat wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
Wydziat Rozwoju i R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt




Inwestycji R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
O - hetm ochronny ** Do zuzycia 50 zt
R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
o. Wydziat Audytu i wodoodporna
Kontroli
R - fartuch drelichowy 36 m-cy 30 zt
R - Obuwie 36 m-cy 200 zt
R - kurtka 36 m-cy 200 zt
Srodki higi bistej (2 36 m- 80 zt
10. |Kierowca . g|er1y osobiste] ey ‘
reczniki kgpielowe)
R - fartuch drelichowy 36 m-cy 30 zt
R - rekawice robocze Do zuzycia -
R -Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
Pracownik wodoodporna
11. lwykonujacy prace Srodki higieny osobistej (2 36 m-cy 80 zt
magazynowe reczniki kapielowe)
R - fartuch drelichowy 36 m-cy 30 zt
R - rekawice robocze Do zuzycia -
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
Wydziat Obstugi
12. Inwestora R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 7t
wodoodporna
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
Wydziat R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
13 Bezpieczenstwa i wodoodporna
'|Zarzadzania R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
Kryzysowego
yey 8 O - rekawice bawetniane Do zuzycia -
wzmacniane
R-fartuch roboczy drelichowy - |36 m-cy 30 zt za szt.
Archiwista/pracownik 2 szt.
14. |pracujacy w R-obuwie robocze 36 m-cy 200 zt
sktadnicy akt O-rekawiczki bawetniane Do zuzycia -

wzmacniane




O-pdtmaska p. pytowa Do zuzycia -
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
) .. |R-kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
15. |Wydziat Komunikacji
wodoodporna
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt

Pracownicy
wydziatow, ktérzy
wykonuja prace
16.|w terenie lub
pracownicy na
stanowiskach
robotniczych

O - Srodki ochronny
indywidualnej*

R - Odziez i obuwie robocze*

* Na wniosek kierownika wydziatu - po wydaniu opinii stuzby BHP i zgody pracodawcy

** Dobo6r wtasciwosci ochronnych srodkéw ochrony indywidualnej uzgadniany na biezgco ze

Stuzbg BHP i za zgodg pracodawcy

*** Rodzaj i dobor srodkéw ochrony indywidualnej niezbedny pracownikom fizycznym do

bezpiecznego wykonywania zleconych prac uzgadniany na biezgco ze Stuzbg BHP i za zgoda

pracodawcy.




Tabela nr 2

Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony

indywidualnej
(= 1 VA 2= | S
STANOWISKO: wevvveieiieeeeiieeeieeeeeee e ee e e e e
Nazwa Okres Liczba Data Data zdania Potwierdzenie
Lp. | przedmiotu | uzywalnosci pobrania

Odbioru Zdania




Zatgcznik Nr 2 do Zarzagdzenia Nr 6/UM/2023
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 11 kwietnia 2023 roku

Wykaz osdb, ktérym przystuguje ekwiwalent na zakup stroju stuzbowego
w okresie od 1 lipca. ......... roku do 30 czerwca ........ roku
W Wydziale .......ccoeeviiuneneniiiiicininnneeeeeeneccene.

Liczba miesiecy, za ktére
Lp. Nazwisko i imie przystuguje ekwiwalent Uwagi
pracownika (pomniejszona zgodnie z

zapisami 84 ust.5i85ust. 5




