ZARZADZENIE Nr 39/UM/2021
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 18 listopada 2021 roku

w sprawie szczegétowych zasad gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym
w Urzedzie Miejskim w Koninie oraz wyptaty ekwiwalentu
pienieznego na zakup odziezy ochronnej i obuwia oraz strojow
stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie

Na podstawie art. 237 &'% Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.),
art. 33 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz
art. 85 ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2021 r., poz. 709 ze
zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym w Urzedzie Miejskim
w Koninie, ktére stanowig zatgcznik do zarzgdzenia.

2. Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej przystugujgcych pracownikom na ich stanowiskach pracy
okresla tabela nr 1.

8 2.

Na zakup przydzielonej pracownikowi odziezy i obuwia oraz na utrzymanie jej
w nalezytym stanie (pranie, czyszczenie i naprawe), przystuguje ekwiwalent
pieniezny zgodnie z tabelg nr 1.

§3.
1. Ustala sie obowigzek stosowania jednolitego stroju stuzbowego przez
pracownikéw Biura Obstugi Interesanta w Urzedzie Miejskim w Koninie.
2. Na str¢j stuzbowy sktada sie:
1) dla kobiet:
a) garsonka w odcieniach szarosci oraz granatowego do czarnego,
b) bluzka koloru jasnego,
2) dla mezczyzn:
a) garnitur w odcieniach szarosci oraz granatowego do czarnego,
b) koszula koloru jasnego.



3. Zakup ubioru winien by¢ uzgadniany z kierownikiem wydziatu.

§4.

1. Na zakup stroju stuzbowego dla oséb wymienionych w & 3 pkt. 1 ustala sie
roczny ekwiwalent pieniezny dla kazdego z pracownikéw w wysokosci
1000 zt.

2. Ekwiwalent jest wyptacany najpdzniej do 30 czerwca kazdego roku, za ktéry
przystuguje.

3. Pierwsza wyptata ekwiwalentu dla pracownika nowozatrudnionego moze
nastapi¢ po przepracowaniu minimum 6 miesiecy na stanowisku, na
ktorym ekwiwalent przystuguje.

§ 5.

1. Ustala sie roczny ekwiwalent pieniezny na zakup stroju stuzbowego dla
pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego:
1) dla kierownika 600 zi,
2) dla zastepcy kierownika 500 zt,
3) dla pracownika asystujgcego 450 zt.

2. Ekwiwalent jest wyptacany najpdzniej do 30 czerwca kazdego roku, za ktéry
przystuguje.

3. Pierwsza wyptata ekwiwalentu dla pracownika nowozatrudnionego moze
nastgpic¢ po przepracowaniu minimum 6 miesiecy na stanowisku, na
ktérym ekwiwalent przystuguje.

§ 6.

1. Zobowigzuje sie kierownikdéw wydziatdw do przekazania stuzbie BHP do
30 kwietnia kazdego roku aktualnego wykazu osob, ktorym przystuguje
ekwiwalent na zakup odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej przystugujgcych pracownikom na ich stanowiskach pracy
zgodnie z tabelg nr 1.

2. Zobowiazuje sie kierownikéw wydziatéw do biezgcego informowania stuzby
BHP o zmianach na stanowiskach pracy, co do ktorych niezbedne jest
przyznanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

3. Zobowigzuje sie kierownikow wydziatow do egzekwowania od pracownikow
niezwtocznego zakupienia za przyznany ekwiwalent pieniezny stroju
stuzbowego, odziezy i obuwia roboczego oraz uzywania go w miejscu pracy
oraz zgodnie z przeznaczeniem.



87.

Niewyptacony w listopadzie i grudniu 2021 roku ekwiwalent wynikajacy

z Zarzadzenia Nr 8/2017 Prezydenta Miasta Konina z dnia 1 czerwca 2017 r.
w sprawie wyptaty ekwiwalentu pienieznego na zakup odziezy ochronne;

i obuwia dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie, zostanie wyptacony
w 2022 roku, zgodnie z nowo podjetym zarzadzeniem.

8 8.
Tracg moc:

1.

Uchwata Nr 23/21/99 Zarzgdu Miasta Konina z dnia 25 marca 1999 r.

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego na pokrycie
kosztéw ubioru stuzbowego dla pracownikéw USC obowigzanych do
noszenia stroju stuzbowego podczas ceremonii.

Zarzadzenie Nr 7/2006 Prezydenta Miasta Konina z dnia 18 maja 2006 r.
w sprawie ekwiwalentu pienieznego na zakup ubioru stuzbowego dla
pracownikéw Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Koninie.
Zarzadzenie Nr 8/2017 Prezydenta Miasta Konina z dnia 1 czerwca 2017 r.
w sprawie wyptaty ekwiwalentu pienieznego na zakup odziezy ochronnej

i obuwia dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie.

Zarzgdzenie Nr 3/2018 Prezydenta Miasta Konina z dnia 24 maja 2018 r.
w sprawie stosowania jednolitego stroju stuzbowego przez pracownikdéw
Wydziatu Organizacyjnego i Kadr stanowigcego obstuge sekretariatow
Prezydenta i Zastepcow Prezydenta, kierowcodw Prezydenta i Zastepcow
Prezydenta i ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego na zakup.
Zarzadzenie Nr 10/UM/2019 Prezydenta Miasta Konina z dnia 11 kwietnia
2019 r. w sprawie stosowania jednolitego stroju stuzbowego przez
pracownikéw Biura Prezydenta Miasta Konina - sekretariatéw Prezydenta
i Zastepcow Prezydenta, kierowcow Prezydenta i Zastepcdw Prezydenta

i ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego na zakup.

Zarzadzenie Nr 22/UM/2021 Prezydenta Miasta Konina z dnia 21 maja 2021
r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 10/UM/2019 z dnia 11 kwietnia 2019 r.
w sprawie stosowania jednolitego stroju stuzbowego przez pracownikéw
Biura Prezydenta Miasta Konina - sekretariatéw Prezydenta i Zastepcow
Prezydenta, kierowcow Prezydenta i Zastepcdw Prezydenta i ustalenia
wysokosci ekwiwalentu pienieznego na zakup.

Zarzadzenie Nr 1/2005 Prezydenta Miasta Konina z dnia 7 lipca 2005 r.

w sprawie ekwiwalentu pienieznego na zakup ubioru stuzbowego dla
pracownikéw Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Koninie.



§0.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Stuzbie bhp i kierownikom wydziatéw
w Urzedzie Miejskim w Koninie.

§10.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Konina

Piotr Korytkowski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 39/UM/2021Prezydenta Miasta Konina z dnia 18 listopada 2021
roku

SZCZEGOLOWE ZASADY GOPODAROWANIA
SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE]J, ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM
W URZEDZIE MIEJSKIM W KONINIE

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

2. Prawo otrzymania asortymentu, o ktérym mowa w pkt. 1, pracownik
nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania
stosunku pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze zostang zakupione
po zgtoszeniu drogg mailowa stuzbie BHP przez kierownika wydziatu
zapotrzebowania na srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze.

4. Odziez, obuwie i Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika
uzywane w miejscu pracy oraz zgodnie z przeznaczeniem. Pracownik
otrzymuje je w ilosci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktorym
pracuje, zgodnie z angazem i zakresem czynnosci na podstawie norm
ustalonych w tabeli nr 1.

5. Srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania oceny
zgodnosci okreslone w odpowiednich przepisach, posiada¢ dokument
potwierdzajgcy wtasciwosci ochronne zgodne z Polskimi Normami.

6. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane do czasu utraty
wiasciwosci ochronnych lub uzytkowych.

7. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzytkowane w okresie nie krotszym
niz minimalny okres uzytkowania okreslony w tabeli nr 1 lub dtuzszym,
jezeli nie posiadajg cech zuzycia lub nie ulegty zniszczeniu.

8. W przypadku ustania stosunku pracy odziez i obuwie robocze przechodzi
na wiasnos¢ pracownika, natomiast srodki ochrony indywidualne;j
pozostajg na stanie pracodawcy.

9. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac w nalezytym stanie odziez
i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej. W przypadku utraty
lub zniszczenia Srodka ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczego pracownik otrzymuje niezwtocznie nowe wyposazenie, na
nastepujgcych warunkach:

1) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito bez winy pracownika - bezptatnie,
2) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika - zobowigzany



jest pokryc¢ koszty zakupu.

10.Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu przez pracownika odziezy i obuwia
roboczego, po konsultacji z stuzbg BHP.

11.Nie dopuszcza sie zakupu we wtasnym zakresie srodkéw ochrony
indywidualnej. Srodki ochrony indywidualnej kupuje kierownik wydziatu.

12.Dla pracownikow, dla ktorych przydziela sie sSrodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, kierownicy wydziatow prowadzg karte
ewidencyjng przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony
indywidualnej wedtug wzoru okreslonego w tabeli nr 2.



Tabela nr 1

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony

indywidualnej przystugujgcych pracownikom na ich stanowiskach pracy

Zakres wyposazenia
O -odzieziobuwie

. Okres Wysokos¢
Lp.|Stanowisko pracy ochronne . . .
.. uzywalnosci | ekwiwalentu
R - odziez
i obuwie robocze
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
Wydziat Ochrony
1. ¢rodowiska R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
Wydziat R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
2. Gospodarki R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
Nieruchomosciami wodoodporna
R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt
R - obuwie za kostke z |1 para na 24 200 zt
noskiem ochronnym m-ce
R - ubranie robocze komplet na 200 zt
24 m-ce
R - czapka (letnia) 1 szt. do 50 zt
zuzycia
Pracownik fizyczny R - czapka (zimowa) 1 szt. do 50 zt
3. |rzemieélnik, Zuzycia
elektryk, inny R - kurtka ocieplana, 1 szt. do 200 zt
wodoodporna zuzycia
R - buty gumowe 1 para do 60 zt
zuzycia
R - rekawice robocze do zuzycia -

R - rekawice ocieplane

do zuzycia




O - rekawice do zuzycia 70 zt

elektroizolacyjne

O - kamizelka 1 szt. do -

ostrzegawcza zuzycia

Srodki higieny osobistej |24 m-ce 80 zt

(2 reczniki kgpielowe)

R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
Wydziat R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
Gospodarki R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
Komunainej wodoodporna

R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt

R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt

R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
Wydziat Geodez;ji
i Katastru R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt

wodoodporna

R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt

R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt

R - buty gumowe 36 m-cy 60 zt
Wydziat Spraw

R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
Lokalowych

wodoodporna

R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt

R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt
Wydziat Podatkéw |R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
i Optat wodoodporna

R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt

R - Obuwie za kostke 36 m-cy 200 zt

R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
Wydziat Rozwoju | Wodoodporna
| Inwestycji R - czapka (zimowa) 36 m-cy 50 zt

O - Kask Do zuzycia 50 zt




9, |Wydziat Kontroli

R - kurtka ocieplana, 36 m-cy 200 zt
wodoodporna
R - fartuch drelichowy |36 m-cy 30 zt

Pracownicy
wydziatéw, ktorzy
wykonujg prace
10. |w terenie lub
pracownicy na
stanowiskach
robotniczych

O - Srodki ochronny
indywidualnej*

R - Odziez i obuwie
robocze*

* Na wniosek kierownika wydziatu - po wydaniu opinii stuzby BHP i zgody

pracodawcy




Tabela nr 2

Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw
ochrony indywidualnej

Pan/Pani: ..o

SEANOWISKO: ..ottt

Lp. | Nazwa Okres Liczba | Data Data Potwierdzenie
przedmiotu | uzywalnosci pobrania | zdania

Odbioru Zdania




