ZARZADZENIE Nr 14/UM/2020
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 24 lipca 2020 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. realizacji Strategii Rozwoju Miasta.

Plan 2020-2030 oraz okreslenia jego zadan

Na podstawie art. 31 ust. 1 w zw. z art. 30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz § 11 Zalgcznika do Zarzadzenia
Nr 9/2018 Prezydenta Miasta Konina z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Koninie ze zmianami wprowadzonymi

Zarzadzeniem Nr 2/UM/2019 z dnia 21 stycznia 2019 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. Powoluj¢ Zespot ds. realizacji Strategii Rozwoju Miasta. Plan 2020-2030 sktadajacy si¢ z:

1.1 Grupa sterujaca W skladzie:

e Witold Nowak — Zastepca prezydenta ds. spotecznych
e Pawel Adamoéw — Zastepcea prezydenta ds. gospodarczych
o Agnieszka Gotgbiowska — Kierownik Wydziatu Strategii i Marketingu Miasta

1.2 Szefowie Zespoldéw Strategicznych w skladzie:

e Rafal Duchniewski — Kierownik Biura Prezydenta Miasta

e Zenona Sroczynska — Kierownik Wydzialu Kultury

e Roman Jankowski — Kierownik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego

e Malgorzata Hopen — Kierownik Wydziatu O§wiaty

e Elzbicta Wozniak — Zastepca Kierownika Wydziatu Spraw Spotecznych
e Bartosz Jedrzejczak — Kierownik Centrum Organizacji Pozarzadowych
e Maria Radoch — Kierownik Wydziatu Spraw Lokalowych

e Maciej Dabrowski — Kierownik Dzialu Inwestycji i Rozwoju PWiK

e Rafat Oblizajek — Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej

e Waldemar Jaskolski — Kierownik Wydzialu Obstugi Inwestora

e Joanna Olczak — Kierownik Wydziatu Urbanistyki i Architektury

e Tomasz Sekowski — Kierownik Wydziatu Sportu 1 Turystyki
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e Anna Kaszkowiak-Sypniewska — Zast¢pca Kierownika Wydziatu Ochrony
Srodowiska

e Katarzyna Rejniak — Zast¢pca Kierownika Wydziatlu Rozwoju Gospodarczego

1.3 Na kierownika Zespotu ds. realizacji Strategii Rozwoju Miasta. Plan 2020-2030 powotuje¢

Agnieszke Gotebiowska.

2. Powotanie Szefa Zespotu wygasa w przypadku ustania jego zatrudnienia w Urzgdzie

Miejskim w Koninie. W przypadku wygasniecia powotania, wyznaczenie nowego szefa

nastgpuje poprzez aktualizacje niniejszego zarzadzenia na podstawie rekomendacji kierownika

lub grupy sterujace;.

§2.

1. Podstawowymi zadaniami Grupy Sterujacej bedzie:

podejmowanie  kluczowych  decyzji  dotyczacych realizacji  strategicznych
przedsiewzie¢ oraz projektow (np. decyzji zwigzanych z  wystgpieniem
nieoczekiwanych zmian w planie realizacji projektow),

weryfikacja zgodnosci przedsiewzigé i projektow z przyjetymi wezesniej celami,
monitoring realizacji wskaznikéw produktow i rezultatow w ramach poszczegdlnych

przedsigwziec.

§ 3.

1. Podstawowymi zadaniami Szefow Zespotow Strategicznych bedzie:

Kierowanie pracami zespotu strategicznego,

Powolanie cztonkow zespotu (kierownikow projektow/przedsiewziec). Szef Zespotu
ustala sktad osobowy Zespotu, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z etapu
I zakresu prac; powotuje swojego zastepce, ktory w razie niecobecno$ci bedzie go
reprezentowat,

Wdrozenie master planu (NSR) — zadania (cele) do zrealizowania, wykonania w czasie
na podstawie Strategii — kart przedsiewzig¢/projektéw (plan zorientowany na realizacje
zadaf/ zarzadzanie przez cele) uwzgledniajacy: problemy, zadania (w tym plan
partycypacji), osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych zadan, czas

realizacji zadan, koszty, zrodta finansowania itp.,
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Stymulowanie sprawnej realizacji zespotu strategicznego — Iaczenie czlonkdw,

uruchamianie proceséw, pozyskiwanie zasoboéw, nadzor nad wykonywaniem

pojedynczych przedsiewzie¢ i zadan (zadania, czas, budzet, jako$¢), w tym okresowe

sprawozdania z realizacji zadan / monitoring projektéw na podstawie master planu —

raz na kwartat spotkania z Grupg Sterujaca,

Ocena efektywnosci po wdrozeniowej — propozycje usprawnien (aktualizacja

planowanych przedsigwzie¢ strategicznych i budzetu);

Stymulowanie uruchomienia realizacji

kolejnych przedsiewzigc

strategicznych

(ze strategii i nowych pojawiajacych si¢ w wyniku partycypacji z interesariuszami).

2. Obszary tematyczne/ Zespot Strategiczny:

- Cel szczegolowy — zespol Szef zespotu
e | [FE SRl PRV FRE strategiczny (Dzialanie) strategicznego
Samorzad gotowy . .
do realizacji PRL Rozwojowy urzad Katarzyna Rejniak
=~ | Samorzad sprawny
o : E-urzad
(oW 1 dostepny Rafat
Samorzad otwarty . Duchniewski
_ na wsp6hzadzenie Dostepny i otwarty urzad
N
a)
- . Zenona
:(. Ozywiona kultura Sroczyfska
% Przedsigbiorcza 1 kreatywna
z przestrzen Roman Jankowski
T | Generator Przedsiebiorczy Konin
o kreatywnosci
Edukacja przysztosci Matgorzata Hopen
Konin dla seniora Elzbieta Wozniak
Zaangazowana spotecznos¢ Bartosz
& p Jedrzejczak
< Niskoemisyjne budynki Maria Radoch
@ Ciepto i energia z OZE Maciej Dabrowski
x
& E:I Transformacja Zrownowazona mobilno$¢ Rafal Oblizajek
< energetyczna .
g & gety Programy i partnerstwa dla
= transformacji Waldemar
N - - - Jaskolski
Klimat dla inwestycji
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Anna
2 Eko-edukacja Kaszkowiak-
%é Z | Zdrowa Sypniewska
E S Q- | rownowaga Zielona przestrzen Joanna Olczak
Aktywny Konin Tomasz Sekowski
§ 4.

1. Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Zast¢pcey Prezydenta Miasta Konina
ds. Gospodarczych, oraz Zastepcy Prezydenta Miasta Konina ds. Spotecznych.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Konina

Piotr Korytkowski
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