Zarzadzenie Nr 29/2013
Prezydenta Miasta Konina

z dnia 19 grudnia 2013 roku

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli wanetrznych i zewnrgtrznych przez
Wydziat Kontroli Urz edu Miejskiego w Koninie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma@301 o samogdzie gminnym (Dz. U.
z 2013r., poz.594 ze zm.), art. 68 wagzku z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27psiex
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019o0z. 885 ze zm. ),

zarzadza st Cco nas¢puje:

§1
W ramach kontroli zaegxiczej wprowadzam zasady i tryb przeprowadzania r&bnt

wewretrznych i zewstrznych przez Wydziat Kontroli Ugdu Miejskiego w Koninie,
stanowjce zadcznik do niniejszego zagdzenia.

§2

Wykonanie zargdzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Kontroli Wau Miejskiego
w Koninie.

§3

Trag moc :
1. Zarzdzenie Nr 13/2008 Prezydenta Miasta Konina z dnik0®92008 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli przemdganej przez Wydziat Kontroli
Urzedu Miejskiego w Koninie,
2. Zarmdzenie Nr 14/2010 Prezydenta Miasta Konina z dni11D2010 roku
zmieniagce Zaradzenie Nr 13/2008 w sprawie wprowadzenia Regulankantroli
przeprowadzanej przez Wydziat Kontroli dz Miejskiego w Koninie,

84
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podjgia

Prezydent Miasta Konina

Jozef Nowicki



Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 29/2013
Prezydentaabta Konina
z dniad@dnia 2013 r.

Zasady itryb przeprowadzania kontroli wewretrznych i zewretrznych
przez Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego w Koninie
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Jednostce kontrolowanej - nae przez to rozumie komorki organizacyjne Uedu

Miejskiego w Koninie, jednostki organizacyjne MiasKonina oraz inne podmioty
w zakresie w jakim wykorzystyjsrodki publiczne, Bdz dysponwy nimi, zgodnie
z budetem Miasta Konina.

. Zarmdzapcym kontrot — naley przez to rozumiePrezydenta Miasta Konina,
. Kontrolujgcym — naley przez to rozumie pracownika Wydzialu Kontroli Urdu
Miejskiego w Koninie, wykonucego czynnéci kontrolne w jednostce kontrolowanej lub
innego pracownika upownionego przez zagdzapcego kontrag do przeprowadzenia
kontroli w ramach przyznanych zadkontrolnych wynikajcych z zakresu obowzkow.
. Kierowniku jednostki kontrolowanej — néabe przez to rozumie odpowiednio kierownika
komorki organizacyjnej Ukdlu Miejskiego w Koninie, kierownika/dyrektora jeaBiki
organizacyjnej Miasta Konina, zadk lub inmm  osolg pelngca  funkcg organu
w podmiotach, ktére otrzymaigrodki publiczne z bugktu Miasta Konina.

Rozdziat Il

Zakres podmiotowy i przedmiotowy przeprowadzania kntroli

§ 2

. Kontrole wewntrzne przeprowadzane sv Urzedzie Miejskim w Koninie, w zakresie
wyznaczonym przez Zsgdzapcego kontrole.

. Kontrole zewstrzne przeprowadzanes & jednostkach organizacyjnych Miasta Konina,

oraz w innych podmiotach, w zakresie w jakim wykatoja srodki publiczne, bdz
dysponuj nimi, zgodnie z bugtem Miasta Konina.
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1.

1.

Zadania kontrolne wykonywaneg godnie z zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta
Konina planem kontroli na dany rok kalendarzowy.

W przypadku zaistnienia szczegélnych okolicamo uzasadniagych koniecznée
niezwtocznego podgia czynndci kontrolnych, kontrola mie by przeprowadzona poza
planem kontroli, w zakresie wyznaczonym przez Rienya Miasta Konina.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadzanewszakresie kontroli gospodarki
finansowej. Celem kontroli jest zbadanie i ustelestanu faktycznego oraz poréwnanie ze
stanem wymaganym, olklenym w przepisach prawa.

Kontrola gospodarki finansowej powinnacbyprzeprowadzona z uwzginieniem poniszych
kryteriow :

1) legalndgci, czyli zgodndci z obowgzujacymi przepisami prawa i normami zawartymi
w przepisach wewtrznych kontrolowanego podmiotu, oraz dziataniaodtgego
z przyznanymi kompetencjami,

2) celowdci, tzn. wydatkowanidrodkow publicznych zgodnie z przeznaczeniem d&rg/m
w planie finansowym, umowie, porozumieniu itp.,

3) rzetelndci, tzn. prowadzenia procesow finansowych zachogth w jednostce w sposob
wiasciwy, przejrzysty i rzetelny,

4) gospodarngei, czyli efektywnego i racjonalnego wykorzystagriadkow publicznych.

§ 3
Wydziat Kontroli przeprowadza nagiujace rodzaje kontroli:
1) kompleksowe — obejmage swym zakresem catozagadnié finansowych,

2) problemowe - obejmgge wybrane zagadnienia z zakresu dziakdndontrolowanej
jednostki,

3) sprawdzajce — podejmowane w celu sprawdzenia czy zalecakanrolne z poprzedniej
kontroli zostaty uwzgidnione w toku dalszego pepbwania kontrolowanej jednostki,

4) dor&ne — podejmowane poza planem kontroli, ggghie na zlecenie Prezydenta Miasta
Konina.

§ 4
Wydziat Kontroli przeprowadza kontrole w szczegdhkipw oparciu o :

1) powszechnie obowzujace akty prawne,



2) wewntrzne uregulowania prawne,

3) kségi rachunkowe, dowody kgjowe ledace podstaw ewidencjonowania operacji
i zapisbw kspowych,

4) umowy, zakresy obowikow, rejestry, ewidencje, inne dokumenty i dowezigczowe,

5) ustalenia rzeczywistego stanu sktadnikdwatkejvych i jego zgodngi z ewidendj.

Rozdziat Il
Organizacja i tryb przeprowadzania kontroli
8§85

. Zarzgdzapcy kontrok, zawiadamia pisemnie kierownika jednostki kontvedoej, o zamiarze
przeprowadzenia kontroli, nie fdiej niz na 3 dni robocze przed jej rozpecem.

. Zawiadomienie winno zawieta: podstaw prawry podgcia kontroli, da¢ rozpoczcia
kontroli i przewidywany termin jej zakozenia, okréenie przedmiotu i okresu aitggo
kontroh oraz pouczenie dla kierownika jednostki kontroloeja wynikapce z 8§ 9
niniejszych zasad.

. W przypadku podjcia kontroli poza planem, dopuszcza 8iyb poinformowania o kontroli
w sposob telefonicznyagdz drogy elektroniczg, najp@niej w dniu roboczym przed jej
rozpoczciem. W takich sytuacjach nakesporzdzi¢ notatk o dniu i trybie poinformowania.

. Kontrolujacy przed rozpoczxiem kontroli okazuje kierownikowi jednostki konloavanej
upowanienie do przeprowadzenia kontroli, informuje o gumiocie kontroli i czasie jej
trwania oraz dokonuje adnotacji w &&te kontroli jednostki kontrolowane;.

. Kontrole przeprowadza siw siedzibie jednostki kontrolowanej oraz w miejgtadniach
i czasie wykonywania jej zaflaa jezeli tego wymaga dobro kontroli rowmiepoza godzinami
pracy.

. Postpowanie kontrolne lub poszczegdlne jego czyohanogy byé, w miag potrzeby
przeprowadzane rowniev siedzibie kontrolujcego.
§ 6
. Czas na przeprowadzenie kontroli w jednostce kéowanej powinien b§ adekwatny do
badanego zagadnienia, w skomplikowanych sytuagjechtzszy niz 30 dni roboczych.

. W przypadkach uzasadnionych, czas trwaniatréthnmoze by przedhiony wylcznie za
za zgog Zarzdzapcego kontra.



§ 7
1. Kontrole mog by¢ przeprowadzone w trybie zwyklym i uproszczonym.

2. Tryb zwykly polega na przeprowadzeniu kontroli, rejowyniki i opis stanu faktycznego
zapisany bdzie w protokéle kontroli, we wnioskach pokontrathy i wyshpieniu
pokontrolnym.

3. Tryb uproszczony pogbowania kontrolnego nie by stosowany w przypadkach :

1) przeprowadzania daraych kontroli w celu sposzlzenia odpowiedniej informacji na
potrzeby Prezydenta Miasta Konina,

2) przeprowadzenia bafladokumentow i innych materialtdw otrzymanych z jeste&
podlegagcych kontroli,

3) przeprowadzenia kontroli sprawdzegj, zwlaszcza w zakresie sprawdzenia rzegeino
odpowiedzi na wygpienia pokontrolne,

4) braku stwierdzenia uchylie nieprawidtowdci w kontrolowanej jednostce,

5) w innych przypadkach, §& zajdzie taka potrzeba.

4. Z uproszczonego pagtowania kontrolnego spadza s¢ sprawozdanie, w ktoérym
zamieszcza siustalenia stanu faktycznego w zakresie kontrolguwagropis nieprawidtowsi
i ewentualne wnioski pokontrolne.

5. W sprawozdaniu zamieszczag sipouczenie dla kierownika jednostki kontrolowanej
0 obowgzku poinformowania zagrzapcego kontrgd, w terminie 30 dni kalendarzowych
o podgtych dziataniach na rzecz realizacji wnioskakgntrolnych.

6. Do sprawozdania zgtza s¢ dowody zwjzane z jego téeis.

7. Sprawozdanie z kontroli podpisuje kontraly i kierownik jednostki kontrolowanej,
parafupc jednoczénie kazdg zapisag strore.

8. Jezeli wyniki uproszczonego pagiowania kontrolnego wskazupa potrzeb pochgniecia
okreslonych os6b do odpowiedzialfm stwzbowej, materialnej lub karnej, nale wéwczas
zastosowatryb zwykty kontroli.

Rozdziat 1V
Prawa i obowigzki kontroluj acych
§8

1. Kontrolujacy przeprowadza kontroha podstawie wydanego przez Prezydenta Miastanigoni
imiennego upowaienia.

2. Wykorzystane upowaienie, naley skasowa w dniu nasipnym po zakaczeniu kontroli,
i zahczye do akt kontroli.



3. Osoba upowaniona do kontroli ma prawo do :
1) wskpu i swobodnego poruszanig sia terenie jednostki kontrolowanej,

2) wgladu do wszelkich dokumentow i materiatobw zwanych z dziatalnieia jednostki
kontrolowanej,

3) zadania od kierownika i pracownikdéw jednostki kontwknej ustnych i pisemnych
wyjasnien,

4) zadania od kierownika jednostki kontrolowanej ksemkodokumentow maijcych
zwiazek z przedmiotem kontroli, peiadczonych za zgod&é z oryginatem przez
kierownika jednostki lub upowaionego pracownika,

4. Kontrolujgcy wykonuje swoje czynrgoi w sposob rzetelny, terminowy i obiektywny,
dochowugc tajemnicy stabowej.

5. Kontrolujgcy maze w toku kontroli informowé& kierownika jednostki kontrolowanej
o ujawnionych uchybieniach i nieprawidtoyatach w jej dziatalnéci, wskazugc celowaé
niezwtocznego ich uswgia.

6. W razie ujawnienia w toku czynkad kontrolnych faktéw i okoliczn&ei uzasadniajcych
podejrzenie popetnienia przesstwa sciganego z urgu, kontrolujcy zobowgzany jest
niezwtocznie zawiadonii o tym Prezydenta Miasta Konina, zabezpiegzay tej sprawie
materiaty dowodowe.

7. Kontrolujagcy podlega przepisom o bezpiefigevie i higienie pracy oraz przepisom
0 postpowaniu z wiadomgciami zawierajcymi tajemnie paistwowg i stuzbowg
obowigzujgcych w jednostce kontrolowane;.

Rozdziat V
Prawa i obowizki pracownikéw jednostek kontrolowanych
89

1. Obowigzkiem kierownika jednostki kontrolowanggst zapewnienie kontroigemu
odpowiednich warunkow do sprawnego i rzetetnggeprowadzenia kontroli, poprzez:

1) przygotowanie kontrolgcemu odpowiedniego pomieszczenia wraz zegtpmz
technicznym oraz wyposgania do przechowywania materiatdw kontrolnych,

2) terminowe udospnianiezadanych dokumentéw dotygzych przedmiotu kontroli,
3) umazliwienie dokonania oghzin,

4) zobowgzanie pracownikéw do terminowego udzielania émjen.
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2. Kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo do azggo udziatu w kontroli na kdym
jej etapie, w tym poprzez mibwos¢ wypowiedzenia gina psmie w kwestiach stanowagych
przedmiot kontroli.

§10

1. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej obamany jest udzieti kontrolugpcemu,
w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych lubemisych wyjdnien w sprawach
dotyczcych przedmiotu kontroli.

2. Pracownik jednostki kontrolowanej e odmowé udzielenia wyjénien lub odpowiedzi na
pytania jedynie w przypadku, gdy wyraenia lub odpowiezimap dotyczy:

1) tajemnicy ustawowo chronionej innegriajemnica stabowa,

2) faktow i okolicznéci, ktérych ujawnienie mogtoby narézna odpowiedzialnd karm lub
majgtkowa jego samego lub jego mahka ( osoby pozostggej z nimwe faktycznym
zwazku), krewnych i powinowatych do drugiego stoptigdz osOb zwazanych z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub ketfat

3. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej nm@mawo z wiasnej inicjatywy zgc
kontrolugcemu ustne lub pisemnewiadczenie w sprawach zyzianych z przedmiotem
kontroli.

4. W razie potrzeby, z ustnegéwiadczenia, kontrolacy sporadza protokét, ktory podpisuje
kontrolujgcy i pracownik sktadary oswiadczenie.

5. Pracownicy jednostki kontrolowanej ®dpowiedzialni za rzetel§é ztozonych dwiadczeé
oraz wyjgnien. Nie mog odmowt ich ztazenia powotwc sk na tajemni¢ stuzbowy lub
polecenie przetmnego.

Rozdziat VI
Przebieg czynnéci kontrolnych

§ 11

1. Kontrolujacy w toku czynnéci kontrolnych ustala stan faktyczny na podstezebranych
dowodow.

2. Dowodami g w szczegoIngci wszelkiego rodzaju dokumenty, zabezpieczeniezygewyniki
ogledzin, zeznanigwiadkdw, pisemne wyjaienia i gwiadczenia, opinie specjalistow lub
biegtych, odpisy i kserokopie dokumentéwsmwadczone za zgoddé z oryginalem przez
upowanione osoby.



. Kontrolujagcy sprawdza mgdzy innymi prawidtowé¢ sporadzenia dokumentow oraz ich
ewidencje, czy zostaly sprawdzone przez pracownik@dnostki kontrolowanej pod
wzglegdem formalnym, rachunkowym i merytorycznym, a w zeglndci bada ich
kompletnad¢, rzetelnd¢ sporadzenia oraz gospodarcze uzasadnienie odzwiercigoion
w nich operacji.

. Zebrane w toku kontroli dokumenty, kontralcy zabezpiecza poprzez:
1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w spasjimbiegajcy ich utracie,

2) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowamiepozostawiajc w ich miejsce
potwierdzone za zgodsoprzez siebie odpisy i kserokopie.

. O zwolnieniu dokumentéw spod zabezpieczenia deeykointrolujcy, jezeli nie zostaty one
przekazane innym organom.

§12

. W razie uzasadnionej potrzebyawtenia dokumentu do akt kontroli, kontralcy sporadza
jego odpis lub kserokopilub powoduje spoggizenie takiego odpisu lub kserokopii przez
pracownika jednostki kontrolowanej.

. Zgodna¢ odpisu i kserokopii dokumentu ydzonego do akt kontroli potwierdza kierownik
jednostki kontrolowanej wzgtinie pracownik jednostki kontrolowane;.

§13

. Pobrania rzeczy jako dowodu, kontrghtyj dokonuje w obecioi kierownika jednostki
kontrolowanej, a w razie jego nieobegne- innego pracownika tej jednostki.

. Pobran rzecz, kontrolujcy i osoba uczestnigza w pobraniu zaopatew trwate cechy lub
znaki uniemaliwiajace zastpienie jej inmn.

. Z pobrania rzeczy spadza s¢ protokot, ktéry podpisuje kontrolggy i osoba uczestnigza
w pobraniu.

§14

. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obighktib innych sktadnikow majkowych
albo przebiegu ok&onych czynnéci, kontrolugcy maze przeprowadziogledziny.

. Ogledziny przeprowadza s obecnéci kierownika jednostki kontrolowanej lub pracowaik
odpowiedzialnego za przedmiot lub czyengoddane ogtizinom, a w razie ich
nieobecnéci — innego pracownika jednostki kontrolowane;j.

. Z przebiegu i wyniku oglzin kontrolugcy niezwtocznie spoezlza protokét ogidzin, ktory
podpisuje wraz z osghuczestniczca w ogkdzinach.



. Przebieg i wyniki ogjdzin mog by¢ ponadto utrwalone za pomp@paratury isrodkow
technicznych, stigcych do utrwalania obrazuzwieku, itp. Dokonane utrwalenia stanewi
zalycznik do protokotu ogldzin.

§15

. Jezeli w toku kontroli zajdzie potrzeba dokonania arkentrolupcego okrélonych czynnéci
badawczych o charakterze specjalistycznym, konyojuwysepuje do Prezydenta Miasta
Konina z wnioskiem o powotanie do udziatu w kontsgecjalisty w danej dziedzinie wiedzy
lub praktyki. Specjaligt maze by pracownik Urzdu posiadajcy meaytoryczry wiedz

i doswiadczenie praktyczne.

. Specjalista dziata na podstawie pisma PrezydensstiliKonina o powotaniu go do czydnoop
kontrolnych.

. Specjalista dokonuje czyném kontrolnych w obecn@i kontrolugcego, sporgdzapc
odrebny protokdét, ktéry podpisgjkontrolupcy i powotany specjalista.

.Jezeli w toku kontroli zajdzie potrzeba zbadania dloeych zagadnie lub dziata
wymagajcych wiadoméci specjalistycznych, Prezydent Miasta Konina naiosek
kontrolujgcego lub z wiasnej inicjatywy powotuje biegtegoreskajac przedmiot i zakres jego
bada oraz termin wydania opinii.

. Biegly dziata na podstawie pisma Prezydenta MiKstaina o powotaniu go jako biegtego.
. W wyniku przeprowadzonych czyném, biegty sporzdza szczegoOtowe sprawozdanie
zawierajce opis przeprowadzonych badaraz z wydaa na ich podstawie opigi

§16
. Kontrolujacy, w uzasadnionych przypadkach zmozwotyw& w toku kontroli narady
z pracownikami jednostki kontrolowanej dla omoweni kwestii  zwjzanych
z przeprowadzan kontroh. O planowanym zwotaniu narady, kontralty uprzedza
kierownika jednostki kontrolowanej, uzgadr@g nim czas i miejsce narady.

§17

. Dokonane w toku kontroli ustalenia, kontralcy opisuje w sposob zwealy i przejrzysty
w protokole kontroli.

. Kontrolujacy sporadza protokot kontroli kompleksowej i problemowejprawozdanie
z kontroli doranej i sprawdzajcej.

. Pisanie protokotu z kontroli odbywaesna komputerze sbbowym (Laptopie) w jednostce
kontrolowanej po jego zabraniu z wydzighlub w Wydziale Kontroli.



4. W razie dogodnych warunkéw protokot peo by napisane na komputerze jednostki
kontrolowanej wydcznie z zastosowaniem haset zabezpigcyah.

5. Pisanie protokotu w jednostce kontrolowanej na kotepze tej jednostki winno zosta
zapisane na zewtrznym néniku informacyjnym, a nagpnie przegrane i zapisane na dysk
twardy komputera shbowego w Wydziale Kontroli.

Rozdziat VII
Protokot kontroli
§18

Protokét kontroli powinien zawieéaw szczegolngxi:

1) w gornej czsci — strony pierwszej protokotuzywany wzor formularza do korespondencii
z logo Wydziatu Kontroli,

2) znak sprawy,

3) nazwe dokumentu,

4) nazwe i adres jednostki kontrolowanej w petnym jejriieniu,

5) Dak rozpoczciai zakaczenia kontroli, z wymienieniem ewentualnych przerwontroli,

6) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko showe kontrolujcego, daf i numer upowanienia do
przeprowadzenia kontroli,

7) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanejokres jego zatrudnienia w tej
jednostce, a w razie potrzeby iminazwisko poprzedniego kierownika i ¢laaprzestania
petnienia przez niego tej funkcji,

8) imi¢ i nazwisko gtbwnego kesgowego jednostki kontrolowanej i okres jego zatiadia
w jednostce, a w miarpotrzeby imiona i nazwiska innych pracownikow jesitki,

9) zakres kontrol{jakie obszary poddano kontrpbraz okres okjy kontroh,

10) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kdinteow szczegoélnai opis konkretnych
nieprawidtowdci z uwzgkdnieniem przyczyn ich powstania i wywotanych skutkoraz
0sOb za nie odpowiedzialnych,

11) dane o liczbie egzemplarzy protokotu wraz ze wnkga przeznaczeniu kdego z nich :
— 1 egz. dla kierownika jednostki kontrolowgn
— 1 egz. oznaczony a/a dla Wydziatu Kontroli,
— 1 egz. ,dodatkowy” — dla kierownika Wydzidontroli.
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12) pouczenie dla kierownika jednostki kontrolowanejsposobie i terminie zgtoszenia
zastrzeen co do ustake zawartych w protokéle oraz o prawie odmowy podpesa
protokétu,

13) kazda ze stron protokotu winna bparafowana przez kontrofigiego i kierownika jednostki
kontrolowanej,

14) dakt sporzdzenia i podpisania protokotni€zwitocznie po zakozeniu kontrol,

15) zestawienie zakznikow stanowicych integralg czgs¢ protokotu.

§19

1. Do protokotu kontroli dajcza s¢ jako zahczniki zebrane w toku kontroli dowody oraz
zestawienia tabelaryczne przedstawiajbadas dziatalngé.

2. Zalgczniki powinny by oznaczone numerem kolejnym, powotywanym wsciz opisowej
protokotu.

§ 20
1. Protokot kontroli podpisuje kontroligy i kierownik jednostki kontrolowane.

2. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje gwvo zgtoszenia, na {nie, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zasten co do ustalke zawartych
w protokdle.

3. Jezeli przed podpisaniem protokotu kontroli kierownjkdnostki kontrolowanej zgtosi
zastrzeenia co do faktéw gfych w protokole, kontrolagcy ma obowizek zbadé zasadné&t
tych zastrzeen i w uzasadnionych przypadkach skorygévab uzupeini tres¢ protokotu,
albo przytoczy powody ich nie uwzghbnienia z powotaniem gnha odpowiednie dowody.

§21

1. Jezeli  kierownik jednostki kontrolowanej odmawia posignia protokotu kontroli,
kontrolugcy zamieszcza o tym wzmiapkw protokole i wzywa kierownika jednostki
kontrolowanej do podania przyczyn odmowy. Podameyqzyny kontrolujcy ujmuje
w protokole kontroli. Kontrolujcy maze wyznaczy kierownikowi jednostki kontrolowanej
odpowiedni termin do podania n&mie przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli.

2. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jedkiokontrolowanej, nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez konteckgo i dalszej realizacji ustal&ontroli.
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§ 22

. Kierownik jednostki kontrolowanej nie zgtost Prezydentowi Miasta Konina wagju 7 dni
kalendarzowych od dnia podpisania protokotu kongppidemne wyjénienia w przedmiocie
zawartych w protokole ustdle

§ 23

W przypadku ujcia ustalé kontroli w sprawozdaniu, 88 17 — 22 stessi¢ odpowiednio

Rozdziat VI
Narada pokontrolna
8§24

. Po zakaczeniu kontroli, kontrolujcy ustala z kierownikiem jednostki kontrolowanejnén
i miejsce narady pokontrolnej.

. Celem narady pokontrolnej jest omowienie stwierdych uchybig i nieprawidtowdci
zawartych w protokole oraz przedstawienie némp proponowanych do realizacji przez
jednostlk wnioskéw pokontrolnych. Przyte przez kierownika wnioski stanayodstaw do
napisania zalege w wysgpieniu pokontrolnym.

. W naradzie pokontrolnej uczestnjcz

1) Kierownik jednostki kontrolowanej wraz ze wskayai przez siebie pracownikami
jednostki,

2) Kontrolupcy,

3) Kierownik Wydziatu Kontroli.

W  wypgtkowych sytuacjach, §& w wyniku ustalé@ kontroli brak jest wskazania
uchybien i nieprawidtowdci, w naradzie pokontrolnej meguczestniczgy kontrolupcy
i kierownik jednostki kontrolowanej.

. Organizator narady pokontrolnej, w uzasadnionyofzypadkach zaprasza do udziatu
w naradzie pokontrolnej:

1) Prezydenta Miasta Konina lub jego Zasbw,

2) Skarbnika Miasta,

3) Kierownika Wydziatu koordynggego pra¢ jednostki kontrolowanej,

4) Sekretarza Miastgzy kontrolach problemowych komérek organizacyjnyczedu ).

. Kierownik jednostki kontrolowanej przewodniczy ndzee pokontrolnej i zabezpiecza jej
protokotowanie. Protokét z narady podpisuje kierdwadnostki kontrolowanej i protokolant.
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7. Do protokotu z narady pokontrolnej ze#a s¢ liste 0osOb biogcych udziat w naradzie
pokontrolne;j.

9. Protokot z narady pokontrolnej spgiza s¢ w dwoéch jednobrzmcych egzemplarzach,

z ktorych jeden pozostaje w jednostce kontrolowaagjrugi otrzymuje kontrolagy celem
zakczenia do akt sprawy.

Rozdziat IX
Wystapienie pokontrolne
§25
1. W terminie nie krotszym 7i10 dni kalendarzowych od dnia podpisania protokéduntroli,
kontrolucy na podstawie wynikow kontroli i wnioskow przealstonych na naradzie
pokontrolnej, opracowuje projekt wygienia pokontrolnego, ktory przedstawia kierownikow
Wydziatu Kontroli do akceptaciji.
2. Wystgpienie pokontrolne winno zawigrazalecenia zmierzage do wyeliminowania
stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidto$go i uchybie,, oraz do usprawnienia

dziatalngci badanej jednostki.

3. Kierownik Wydziatu Kontroli przekazuje projekt wygienia do zatwierdzenia
zarzdzapcemu kontragd.

4. Wystpienie pokontrolne, zatwierdzone przez Prezydentastd Konina, winno hky
niezwtocznie wystane do kierownika jednostki kotdreane.

5. Kopk wystpienia pokontrolnego wraz z pismem przewodnim, iauojacy wysyta w formie
elektronicznej, w programie LOTUS do kierownika wiadu koordynujcego pra¢ jednostki
kontrolowane.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej ma oba&ek w terminie 30 dni, od dnia otrzymania
wysftgpienia pokontrolnego przestado Prezydenta Miasta Konina pisgmodpowied
0 sposobie jego wykonania.

. Rozdziat X
Postanowienia kaicowe

§ 26

1. Kontroli nie podlegaj sprawy objte tajemnig ustawowo chronian
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2. Przepisy niniejszych zasad mpodpy¢ réwniez wykorzystane w pracy kontrolnej, przez
wydziaty Urzdu Miejskiego w Koninie, w zakresie dostosowanym piirzeb wydziatu
jezeli obowizek przeprowadzenia kontroli wynika z innych pizéw prawa.

3. W przepisach nie uregulowanych niniejszym dokummantmap zastosowanie inne
uregulowania prawne.
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