Zarzadzenie Nr 16/2010

Prezydenta Miasta Konina
z dnia 18.11.2010 .

w sprawie powotania Zespotu roboczego do zagdzania projektem numer POKL.05.02.01-
00-094/09 pn. ,Podnoszenie kwalifikacji pracownikédw samorzmdowych subregionu
koninskiego” finansowanego z EFS w ramach POKL, Poddziahie 5.2.1.

Na podstawie § 11 Zadzenia nr 10/2008 z dnia 31.07.2008r. w sprawieanid
Regulaminu Organizacyjnego Wdowi Miejskiemu w Koninie i w zwizku z 8§ 2 pkt 5
Zarzadzenia nr 87/V/2007 r. Prezydenta Miasta Koninania 20.12.2007 r. w sprawie powotania
Zespotu do spraw pozyskiwanigodkéw finansowych na projekty inwestycyjne w ramac
Europejskiego Funduszu Regionalnego (EFRR) i Fund&pojndci (FS), oraz Zespotu do spraw
pozyskiwania srodkéw finansowych na projekty nieinwestycyjne wmexh Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), agdzam, co nagpuje:

§1
W zwiazku z pozyskaniemsrodkéw finansowych na realizacjprojektu pn. ,Podnoszenie
kwalifikacji pracownikbw samordowych subregionu kofiskiego” finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z Rrmgmna Operacyjnym Kapitat Ludzki,
Priorytet V — Dobre radzenie w Dziataniu 5.2 — Wzmocnienie potencjatu mistracji
samoradowej Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja adwania w administracji samaidowej,
powotuj Zespot roboczy do zargdzania projektem w sktadzie:

1. R. Jankowski - Koordynator projektu,
2. |. Wieczorek - Z-ca Koordynatora projektu,
3. E. Glowacka - Obstuga finansowa projektu,
4. B. Kowalczykiewicz - Obstuga kgjowa projektu,
5. J. Hernes - Obstuga kadrowa projektu,
6. E. Mictkiewska — Markiewicz - Osoba ds. promocji i inf@aoji projektu,
7. M. Raczyski - Osoba ds. obstugi informatycznej,
8. B. Dusza - Osoba ds. zamowgublicznych.
§2

Do zakresu dziatania zespotu roboczegoiyale
1. Przeprowadzenie wszystkich niednych zada, zmierzajcych do przygotowania,
realizacji, kontroli i ewaluacji projektu.
2. Podziat zada i kompetencji pomeidzy poszczegblnymi cztonkami zespotu roboczego oraz
osobami niez&dnymi do realizacji projektu przez Koordynatorajpkbu.
3. Informowanie pracownikéw zaangavanych w realizagjprojektu o podjtych decyzjach i
ustaleniach.

§3
Struktug organizacyja projektu okréla zahcznik nr 1 do niniejszego Zadzenia. Zakresy
obowiazkow i odpowiedzialnéci poszczegoélnych czionkow zespotu roboczego daadaania
projektem okré&la zahcznik nr 2 do niniejszego Zadzenia.



§4
Nadzor nad wykonaniem zadzenia powierzam Koordynatorowi projektu.

§5
Traci moc Zarzdzenie nr 22/2009r. Prezydenta Miasta Konina z di8al2.09r. w sprawie
powotania Zespotu roboczego do zatzania projektem numer POKL.05.02.01-00-094/09 pn.
~Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw samadowych subregionu kofiskiego” finansowanego
z EFS w ramach POKL, Poddziatanie 5.2.1.

§6
Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem 1 grudnia 2010r. i obawuje do czasu zakeozenia
wszystkich niez&dnych czynnéci zwiazanych z realizagjprojektu.

Prezydent Miasta Konina

Kazimierz Patasz



Zafacznik nr 1 do Zargdzenia nr 16/2010 Prezydenta Miasta Konina z d@ia112010 r.
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Zakacznik nr 2 do Zarmdzenia nr 16/2010 Prezydenta Miasta konina z d8&id112010 rok - Zakresy
obowiazkow i odpowiedzialnéci poszczegoélnych czionkoéw zespotu roboczego dmdaania projektem.

Koordynator projektu - R. Jankowski

Odpowiedzialny/a za koordynacfatcci zada zwiazanych z Projektem, koordynacjlziata i
nadzér nad pracZespotu roboczego do zadzania projektem w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, dziatanie 5.2.1, monitoring i ewaltja projektu, zatwierdzanie dokumentow
zwigzanych z realizowanym projektem, (m.in. ostateczaakceptowanie listy grupy docelowej
projektu), koordynowanie i akceptowanie ewentuaingonekséw do umowy nr: POKL.05.02.01-
00-0...../0...., informowanie Prezydenta Miasta Konimastytucji Pgredniczcej o problemach w
realizacji Projektu, w szczegOlfm o zamiarze zaprzestania jego realizacji, przeghnie
harmonogramu realizacji projektu i dbanie oagsiecie rezultatbw projektu, spotkania zespotu
roboczego, kontrole wdzania, audyt zewgirzny, pomiar wskanikow.

Z-ca Koordynatora projektu — I. Wieczorek

Odpowiedzialny/a w projekcie za kontgplsprawozdawczs (wspoétpraca w tym kontékie z
obstug finansows projektu), pomiar wskanikbw dotycacych decyzji administracyjnych
uchylanych przez SKO i wydawanych po uplywie temmiprzy wspotpracy z odpowiednimi
osobami z Wydziatbw Urdlu Miejskiego w Koninie w ktorych wydawanea sdecyzje
administracyjne, spogdzanie ewentualnych anekséw do umowy W zakresieosanych zada
w projekcie podlega Koordynatorowi Projektu i zasije go w razie nieobecsm.

Obstuga finansowa projektu — E. Gtowacka

Odpowiedzialny/a w projekcje za spatdzanie wnioskdw o ptatdé (wspotpraca w tym kontékie

z Z-ca Koordynatora projektu), przeptywy finansowe, proz@nie wyodgbnionej ks¢gowasci
projektu (wspétpraca w tym kontéke z obstug ksiegowa projektu), dodatkowo pomiar
wskaznika dotycacego liczby instytucji administracji publicznej,0ké byly obgte wsparciem w
zakresie poprawy standardow zatzania. W zakresie realizowanych zada projekcie podlega
Koordynatorowi Projektu.

Obstuga kskgowa projektu — B. Kowalczykiewicz

Odpowiedzialny/a w projekcje za rozliczanie kosztéviym wkiadu wtasnego i catoksztaltt zada
zwiazanych z obstug ksiggowa w tym realizacja wydatkow, prowadzenie wygamionej
ksiegowasci projektu (wspoétpraca w tym kontakie z obstug finansow projektu), ewidencja
kupowanego majku oraz dodatkowo pomiar wska@ka dotycacych liczby instytucji
administracji publicznej, ktére byty alig wsparciem w zakresie poprawy standardéwazizemia.
W zakresie realizowanych zada projekcie podlega Koordynatorowi Projektu.

Obstuga kadrowa projektu — J. Hernes

Odpowiedzialny/a za rekrutgcj dokumentag grupy docelowej, prowadzenie spraw kadrowych
oraz pomiar wskaika dotycacych liczby pracownikow administracji sametdbowej, ktorzy
ukonczyli udziat w projekcie w zakresie wzmacniania Indéci regulacyjnych oraz ktorzy
ukonczyli szkolenia ogoélneggykowe i komputerowe. W zakresie realizowanych aaglgrojekcie
podlega Koordynatorowi Projektu.



Osoba ds. obstugi informatycznej — M. Racajski

Odpowiedzialny/a za umieszczanie danych informaeyjpromocyjnych na stronie www oraz
publikowanie danych BIP w szczegbfsowykaz stowarzysze pomiar wskanika dot. wdraenia
zasad przejrzystoi Urzedu. W zakresie realizowanych zada projekcie podlega Koordynatorowi
Projektu.

Osoba ds. promociji i informacji — E. Mietkiewska-Markiewicz

Odpowiedzialny/a za promagcjprojektu zgodnie z wytycznymi i umaw catoksztatt spraw
zwigzanych z wyborem wykonawcéw (strony www, plakataiotek, naklejek promocyjnych,
ogtoszé w prasie i radio) w tym wystanie zapytania oferém@ do co najmniej 3 potencjalnych
wykonawcow, przygotowywanie i systematyczne przghamnie do publikacji na stronie www art.
promocyjno- informacyjnych, wspoétpraca z wykonawcg@mzy opracowaniu i zlecaniu emisji art.
w radio i ogtoszé w prasie, wspotpraca z wykonawcami przy opracowaslakatow, ulotek,
naklejek promocyjnych i ich kolporta przeprowadzenie konferencji podsumoaeej w tym:
zaproszenie dai, przygotowanie do konferencji i wyraje sali konferencyjnej, ankietyzacja
uczestnikdw w tym: opracowanie i rozestanie ankietizialaniach promocyjnych w szczegdoio
dba by projekt realizowat politygk réwnych szans w tym réwlc pici. wieku i
niepetnosprawrkei, miejsca zamieszkania zapewn@dj wszystkim potencjalnym uczestnikom
rowny dosgp do dziatda w projekcie, realizacja obowikOw zwihzanych z promogji informacp
zgodnie z paragrafem 23 umowy o dofinansowanieggtrzeganie harmonogramu realizacji
projektu i dbanie o osgjniccie rezultatéw projektu

Osoba ds. zamoOwig publicznych — B. Dusza

Odpowiedzialny/a za przeprowadzenie ppetvania o udzielenie zamowienia publicznego,
obstuga komisji przetargowej powotanej do badanfartoziazonych w ww. posipowaniu,
przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonegog¢postania w siedzibie Biura Projektu.
Odpowiedzialny/a za prawidtawrealizacg zaméwié publicznych. W zakresie realizowanych
zada w projekcie podlega Kierownikowi Projektu.



