Zarzadzenie Nr 11/2010
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 14.10.2010 .

w sprawie nadania Regulaminu Stray Miejskiej w Koninie

Na podstawie art. 6 ust. 2 Ustawy o &ich gminnych z dnia 29
sierpnia 1997r / Dz. U Nr 123 poz. 779 ze zmianamairzadzam co naspuje:

§1
Nadaje st ,Regulamin Stray Miejskiej w Koninie”.

§2
Wykonanie zargdzenia powierza siKkomendantowi Stregy Miejskiej w Koninie.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podyia.

Prezydent Miasta Konina

Kazimierz Patasz



REGULAMIN
STRAZY
MIEJSKIEJ
W
KONINIE

ydenta Mias
dn. 18.A010 r.



PRZEPISY OGOLNE

81 Straz Miejska w Koninie zwana dalej S#ajest komorlg organizacyja
Urzedu Miejskiego w Koninie.

§ 2 Siedziba Stray mieici si¢ przy ul. Przemystowej 2 w Koninie a terenem
dziatania jest obszar administracyjny Naasonin

8§83 Straz jest umundurowan formacp utworzormy do ochrony poradku
publicznego na terenie gminy miejskiej Konin.

84 Podstaw prawry dziatania Stray jest Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o stra&ach gminnych ( Dz. U. Nr 123 poz. 779 z 09.10.189& zmianami)
oraz inne akty prawne wydane na podstawie ustawy

ROZDZIAL |

ORGANIZACJA PRACY

8§85 Straza kieruje Komendant zatrudniony na podstawie umowyae po
zaskegnigciu opinii wiasciwego terytorialnie Komendanta
Wojewodzkiego Policiji.

86 Nadzor nad dzialalgia strazy sprawuje Prezydent Miasta, a w
zakresie okrdonym w art.9 ust.2 Ustawy o skach gminnych—
wojewoda przy pomocy komendanta wojewddzkiego Ralid®oznaniu

87 Przetvonym Komendanta jest Prezydent Miasta

88 Komendant stray wykonuje swoje obowgki przy pomocy
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o @iakupionych
W zespoty:

1) kierowania,

2) dzielnicowych,

3)patrolowy

4)zespot do spraw wykrociae obstugi miernika kontroli gidkaosci
5)obstugi monitoringu,



§9 Zespot kierowania to :

1) Komendant :

- utrzymuje staty kontakt z Prezydentem,

- utrzymuje kontakt z kierownikami wydziatow Widu Miejskiego,

- skiada relacje i sprawozdania z dziatdmetrazy Prezydentowi,

- kieruje do realizacji zadania przekazane mu pr2ezzydenta oraz
osoby dziatajce w imieniu Prezydenta,

- opracowuje plany pracy i kontroluje ich realizacj

- kontroluje pra¢ zastpcy Komendanta , Naczelnika orazzdgnych
Strazy Miejskiej

- nadzoruje praczespotu do spraw wykrocze obstugi miernika
kontroli predkaosci

- nadzoruje pragobstugi monitoringu

2) Zastpca Komendanta ;
- nadzoruje pragcdzielnicowych stray miejskiej,
- nadzoruje pragczespotu patrolowego,
- peini obowazki dyzurnego stray miejskiej,
- kontroluje sposéb petnienia ghy przez stranikbw w terenie,
- wykonuje czynnéci zlecone przez Komendanta

3) Naczelnik
nadzoruje prac dzielnicowych stray miejskiej,
nadzoruje praczespotu patrolowego,
petni obowazki dyzurnego stray miejskiej,
kontroluje sposoéb petnienia ghy przez stranikbw w terenie,
wykonuje czynngci administracyjno — biurowe,
- wykonuje czynnéci zlecone przez Komendanta
4)Dyzurny
- stranicy wykonupcy obowazki dyzurnych posiadajw czasie
dyzuru uprawnienia przesmnych wobec innych sttaikow
| pracownikow.

8§10  Zespot dzielnicowych :

Dzielnicowy Stray Miejskiej jest odpowiedzialny za utrzymanie
czystaci i porzadku w rejonie swojego dziatania.

W strukturze stray Miejskiej zostalo wyodibnionych jedenastu
dzielnicowych, ktérym przydzielono state rejony odpadajce

Rewirowi Dzielnicowych KMP. Do podstawowych zaddzielnicowego

nalezy :



§11

§ 12

f)
9)

dbaldi¢ o utrzymanie czyskai i porzadku w rejonie swojego dziatania,
estetycznego wygtlu obiektow i urzdzen uzyteczndci publicznej,
instytucji, zakladéw pracy oraz posesji prywatnych.

utrzymywanie stalego kontaktu z przedstawicielamktadéw pracy,
instytucji, szkot, dozorcami obiektéw itp.,

rozwiazywanie probleméw z\gzanych z wysipujacymi
nieprawidtowdciami, o ktérych zgtaszamieszkacy rejonu,

petnienie dyurow w obiektach spotdzielni mieszkaniowych w dhiac
I godzinach ustalonych z administratorami tych ktgie,

prowadzenie  rozpoznania  miejsc  szczegOlnie  zagch
przesgpczacia oraz wykroczeniami,

realizacja wspolnych patroli z dzielnicowymi KMP,

prowadzenie dokumentacji zyzianej z prag dzielnicowego.

Zespot patrolowy :

a) druzyna rowerowa,

b) dowddca patrolu,

c) stranik,

d) kierowca samochodu,
e) kierowca motocykla.

Zespot do spraw wykroaze obstugi miernika kontroli mdkosci

realizuje zadania :

§13

- zgodnie z miesiznymi grafikami zatwierdzonymi przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Poznaniu

- wspotpracuje z SekgRuchu Drogowego KMP w Koninie

- wykonuje polecenia Komendanta

odpowiada za witawa i systematyczmobstug Centralnej Ewidencii
Pojazdéw i Kierowcow

prowadzi czyn&oi wyjasniajace zwnzane z kierowaniem wnioskéw
0 ukaranie dadu

rejestrowanie notatek ¢olewych,

- wysylanie wezuiado 0s6b podejrzanych o popetnienie wykracaeaz
Swiadkow,

- zbieranie materiatow dowodowychvadoskéw o ukaranie,

- sporgdzanie wnioskéw o ukaranie dgdsi oraz ich rejestracja,

- bieace i systematyczne prowadzenie Rejestru spraw oogygknia

Zespot obstugi monitoringu

- obserwowanie i rejestrowanie puzyciu miejskiego monitoringu
wizyjnego obrazu zdafia® miejscach publicznych,

- informowanie Komendanta luppzarnego o zauwanych
nieprawidtowsgiach wysgpujacych w zasigu kamer,



§14

§ 15

§16

§17

§18

§19

- w nocy i dniach wolnych od praojormowanie o zauwanych
nieprawidtowsaiach oficera dyurnego KMP w Koninie,

- archiwizowanie zarejestrowanegoaab zdarzg, zawieragcego
dowody pozwalgie na wszegxie postpowania karnego albo
pogpowania w sprawach o wykroczenia,

- spogdzanie notatek stbowych dotyczcych zniszczenia
zarejestrowanego obrazu zdarzgodnie z obowkzujacymi
przepisami,

- spowgdzanie notatek z ujawnionego przgstwa lub wykroczenia

Czas pracy okéta Prezydent w drodze Zadzenia.

- W strazy obowizuje trzyzmianowy system pracy,

- godziny nocne liczong ad godz.22 do 6
- norma czasu pracy to przaue 40 godz. w przeginie pkciodniowym
tygodniu pracy w 4-miesznym okresie rozliczeniowym

Comiesegczny grafik pracy z uwzgtinieniem dni odbieranych za
przepracowane soboty oraz dni wolnych od pracy ieatiza komendant
lub jego zasipca.

1.Komendant Stray kieruje prag stra&nikdw i odpowiada za
prawidtowe wykonanie przez nich zada

2. W czasie nieobechd komendanta jego obowwki przejmuje jego
zastpca lub wyznaczony pracownik .

Zmiamg kieruje zasfpca komendanta lub wyznaczony przez komendanta
pracownik, ktéry jest bezgoednim przetaonym wszystkich stranikow
przydzielonych do tej zmiany, a tak stranikbw z drugiej zmiany
wykonupcych w tym samym czasie prac

Komendant ,zagpca komendanta lub éyrny prowadzi kadorazowo
odprawe przed prag, przydziela zadania dla patroli i czuwa nad ich
realizacy.

Zadania w terenie wykonywane w zaleznosci od potrzeb w formie :

1) posterunkéw statych lub daraych,

2) patroli jednoosobowych lub wieloosobowych,

3) patroli pieszych lub zmotoryzowanych,

4) patroli pieszych lub zmotoryzowanych wspélniéuakcjonariuszami
Policji.



§ 20 1. W przypadku patrolu wieloosobowego komendaniziag#:pca k-dta
wyznacza dowdégpatrolu

§21

§ 22

§ 23

2.

w N

W przypadku patroli mieszanych z Palicha dowdde patrolu
wyznacza s policjanta chybaze prowadzcy odpraw poleci inaczej.

W czasie patrolu pieszego po dwoéch godzinach frgyge 15 minut
przerwy, po czterech godzinach 30 minut przeravypo Sz&ciu
godzinach znow 15 minut przerwy. W patrolu zmotoryanym
przystuguje 30 minut przerwy.

Przerwy dla patrolu wyznaczagrzed wygciem w teren.
Odstpstwo od punktu 1 nme nasipic w przypadku trudnych
warunkéw atmosferycznych, czynnikbw wyniklych w Kcée
patrolowania bdz w szczegodlnych przypadkach, jedinakylko za
zgodh komendanta lub dyirnego.

Po zakaczeniu staby patrolowej dowddca patrolu lub wyznaczona
przez niego osoba spadza niezhdng dokumentagj z przebiegu
stuzby.

Kazde nie wykonanie zadania musichydokumentowane raportem do
komendanta lub jego zagty.

Komendant przekazuje Prezydentowi Miasta informacpe

wykonywanych zada przez stra w formie ,Meldunku dziennego
strazy”.

Komendant zobowkany jest skiada Prezydentowi Miasta oraz
komendantowi wojewddzkiemu Policji w Poznaniu ragzn
sprawozdania z wykonania zada

ROZDZIAL I

ZAKRES UPRAWNIE N STRAZNIKA

Zakres uprawni@regulup :

1) Ustawa o straach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r.

(Dz.U. Nr 123 poz. 779 ze zmianami)



2) Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2009 r. pvasvie
zakresu i sposobu wykonywania przez stidw gminnych ( miejskich)
niektorych czynnéci (Dz.U. Nr 220 poz. 1722),

3) Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia
17 listopada 2003r r. w sprawie wykroazea ktére stranicy stray
gminnych § upowanieni & do nakfadania grzywien w drodze mandatu
karnego oraz zasad i sposobu wydawania upows@a (Dz.U. Nr 208 poz.
2026,ze zmianami)

8§24  Stranik wykonupc czynndci stuzbowe ma prawo do :

l)udzielania poucze ,zwracania uwagi, ostrzegania lub stosowania
innychsrodkéw oddziatywania wychowawczego.

2) legitymowania 0s6b w uzasadnionych przypadkach lw astalenia ich
tozsamdci,

3)ujecia osbb stwarzagych w sposob oczywisty bezwpednie zagrizenie
dlazycia lub zdrowia ludzkiego, a tak dla mienia i niezwtocznego
doprowadzenia do najtazej jednostki Policji,

4)naktadania grzywien w peglowaniu mandatowym za wykroczenia
okreslone w trybie przewidzianym przepisami o0 EgEstwaniu
w sprawach o wykroczenia

5)dokonywania czynriwi sprawdzajcych, kierowania wnioskow
o ukaranie do &lu, oskatania przed gdem i wnoszeniarodkdéw
odwotawczych — w trybie i zakresie oklenymi w Kodeksie
postpowania w sprawach o wykroczenia,

6) usuwania pojazdow i ich unieruchamiania poprzekdi@anie kot w
przypadkach ,zakresie i trybie oki@eymi w przepisach o ruchu
drogowym,

7)dokonywania kontroli osobistej, przgtgnia zawartéi podrecznych
bagay osoby:

a/ w przypadku istnienia uzasadnionegitepaenia popetnienia czynu
zabronionego pod gtm kary,

b/w zwazku z ugciem osoby stwarzagej w sposob oczywisty,
bezpoednie zagrzenie dlazycia lub zdrowia ludzkiego a ta& dla
mienia,

c/w zwazku z doprowadzeniem osoby nietraej do izby wytrzewien
lub miejsca zamieszkaniazgk zachodzi uzasadnione podejrzene ,

osoba ta posiada przy sobie niebezpeeprredmioty dlaycia lub
zdrowia ludzkiego.

8)zadania niezhdnej pomocy od instytucji patwowych i
samorzdowych, jednostek gospodarczych, prowggzh dziatalné¢ w
zakresie iyteczndci publiczne] oraz organizacji spotecznych, jak



§25

§ 26

rowniez od kadej osoby w nagltych przypadkach na zasadach
okrelonych w ustawie o Policj,
9)wydawania poleade

Stranik maze stosowa srodki przymusu bezpgoedniego wobec oséb
uniemaliwiajacych wykonywanie przez niego zadaokrelonych
W ustawie.

Przy wykonywaniu czynrii stwzbowych stranik korzysta z ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publiczhy

ROZDZIAL 1l
ZAKRES OBOWI AZKOW STRA ZNIKA

Zakres obowgzkow reguluje Ustawa o strach gminnych z dnia 29 sierpnia
1997 r. (Dz. U. Nr 123 poz. 779 ze zmianami)

§ 27

Do podstawowych obowikow stranika naley :

1)realizacja Uchwaly Rady Miasta Konimesprawie Regulaminu

utrzymania czystkzi i porzadku na terenie miasta Konina w tym przede
wszystkim ;

a) kontrola utrzymam poradku i czystéci w miescie, estetycznego
wygladu obiektéw i urzdzen uzyteczndci publicznej, instytuciji,
zakladOw pracy oraz posesji prywatnych i ich otocae

b) kontrola prawidtowéci oznakowania ulic /w tym znakéw drogowych/
| posesji, stanu ich zabezpieczeni@yietlenia oraz estetyki napisow,
miejsc plakatowania i ogtoszge

C) kontrola zabezpieczenia prowadzonych na terenie steniaprac
inwestycyjno - remontowych,

d) kontrola wykonywania zada i obowizkow nat@onych na
administratorow i gospodarzy doméw,

e) oddzialywanie na shby miejskie odpowiedzialne za sprawne
funkcjonowanie urgdzen komunalnych w kierunku zwkszenia
efektywndgci ich dziatania,

f) podejmowanie dziafainterwencyjnych na podstawie skarg i wnioskéw
od mieszkacow miasta,

g) ustalanie osob prawnie odpowiedzialnych za utrzyengworzdku
| czystgci na terenie miasta oraz dopuszgeggh s¢ wykroczer
w tym zakresie,
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h) informowanie i sygnalizowanie wdeiwym organom o przypadkach nie
przestrzegania innych przepiséw sanitarno-gatkawych, o ochronie
srodowiska, mienia i zdrowia ludzkiego a tak przepisOw p.po
I innych dotyczacych ochrony porku publicznego na terenie miasta,

I) reagowanie na wszelkiego rodzaju nieprawidifesvo zwiazane
Z trzymaniem zwierg domowych i gospodarczych,

2) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i texsm@rwykonywanie
polece przetaonych,

3) poszanowanie powagi, honoru, goétimbywateli i wtasnej,

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagmeiazycia, zdrowia lub
mienia, a take w przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
przetazonymi, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) udziat w akcjach i szkoleniach ,

8) prowadzenie na bigco dokumentacji stémika i sporadzanie notatek
stuzbowych z podejmowanych czynsm stuzbowych,

9) rozpoczynanie i kiczenie pracy w pomieszczeniach Komendy Stra
Iw wyjatkowych sytuacjach w innych pomieszczeniach za zgod
komendanta lub jego zapty/,

10)uczestniczenie w odprawach przed rozpociem pracy,

11)przestrzeganie zasad noszenia umundurowaniatosdlo estetyczny
wyglad zewrgtrzny,

12)przestrzeganie norm kulturalnego zachowariavstzasie i poza prac
oraz respektowania godied obywatel,

13)dbatd¢ o powierzony spkg i wyposaenie,

14)wykonywanie powierzonych zagdla wyznaczonym terminie,

15)dbanie o dobre imiStrazy,

16)przestrzeganie tajemnicyrsawowej i shibowe).

§ 28 Straznik jest zobowizany do wykonywania innych polec&omendanta
| bezpdrednich przetoonych, dotyczcych pracy, jeeli nie & one
sprzeczne z przepisami prawa.
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ROZDZIAL 1V

ZAKRES ODPOWIEDZIALNO SCI STRAZNIKA

8§29  Straznik odpowiedzialny jest za :
1) prawidtowo przeprowadzanwnikliwa kontrok w zakresie utrzymania
porzdku i czyst@ci w migscie i w wyznaczonym rejonie stbowym,
2)przestrzeganie  zasad  egzekwowania od o0sOb  prawnie
odpowiedzialnych za usuwanie stwierdzonych mmemitowasci
I naktadanie na nich sankcji administracyjno-kamyc
3)znajoma¢ przepisdbw regulagych zasady utrzymania padku
I czyst@gci  w migcie,
4)doktadry znajomdc¢ terenu, w ktérym podejmuje dziatanie,
5)zachowanie zasad etyki i kultury w stosunku dorggantow,
6) utrzymanie w petnej sprawid sprztu i wyposaenia,;
a)w przypadku utraty wypogania z winy funkcjonariusza
odpowiada on finansowo i dyscyplinarnie,
b)o kazdym fakcie zgubienia lub zniszczenia wyposaa stranik
powiadamia natychmiast Komendanta Ilub jego c¢past
I sporadza notatk stuwzbowa dotyczca szczegotowych
wyjasnien.

8§30 Umundurowany stranik ma obowizek reagow& na naruszenie
porzadku publicznego na tej samej zasadzie co w pramyoaviazkiem
zlozenia stosownego raportu Komendantowi wzliwde najkrétszym
terminie.

8§31 W razie nadgycia swoich uprawnie a w szczegolnai srodkow

przymusu, stranik podlega odpowiedzialdoi dyscyplinarnej,
niezalenie od odpowiedzialrizi karnej.

ROZDZIAL V

NAGRODY | KARY

8§32 Straznik, ktory wykazuje inicjatyw w pracy, wzorowo i sumiennie
wypetnia swoje obowgizki oraz szczegolnie przyczynia ¢sido
wykonywania zada stopcych przed Stia moze by wyrdzniony :



§ 33

§34

§ 35

§ 36

§ 37

§ 38
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1) pochwad,

2) nagrod pienkzna,

3) przeniesieniem na vgze stanowisko,

4) przedstawieniem do odznaczenia.

5) usungciem z akt osobowych zapisu o uprzednio wymierzonej
karze dyscyplinarnej

Za naruszenie postanoui@iniejszego regulaminu, Ustawy o sah
gminnych i postanowie dotyczacych obowazkow pracowniczych
zawartych w Kodeksie Pracy strak moze by¢ ukarany :

1) upomnieniem,

2) kal nagany,

3) kam pienkzna.

Straznika zawiesza giw petnieniu obowizkéw pracowniczych w razie
wszagia przeciwko niemu pagbowania karnego w sprawiesoigane
z oskaenia publicznego ipopetnione uimye przesipstwo lub
przegpstwo skarbowe.

Stranika ma@na zawiesi w petnieniu obowizkOw pracowniczych
W razie wszeaza przeciwko niemu pogtowania karnego w sprawie
agcigane z oskaenia publicznego i popetnione ughyie przes¢pstwo
lub przegpbstwo skarbowe, jeli jest to celowe z uwagi na dobro
pogpowania lub dobro pracy.

Komendant wysfpuje z wnioskiem do Prezydenta o gratyfikac
finansowy dla wyr&niajacych s¢ straznikdw, badz za szczegodlne
osiagniecia w stizbie i wyniki oraz w przypadku zdanzésowych.

W trakcie trwania stosunku pracy 2ti& nie mae by¢ cztonkiem
partii politycznej

Straznik bez zgody komendanta nie aegpodejmowa innej pracy
zarobkowej
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ROZDZIAL VI

ZADANIA | OBOWI AZKI DY ZURNEGO

§ 39
1. Dyzurny podlega bezgoednio komendantowi.
2. Dyzurny wyznaczany jest na podstawie grafiku mieznego
zatwierdzanego przez komendanta.

840 Dyzurny ma za zadanie :
1) prowadz¢ ,Ksiazke stuzby Strazy”,
2) utrzymywg& tacznas¢ radiowa z patrolami w terenie,

3) utrzymywa tacznas¢ telefoniczm z oficerem dyurnym Komendy
Miejskiej Policij,

4) przyjmowa i wpisywa zgtoszenia w ,Ksjzce zgtoszé” oraz ich
realizowanie poprzez podlegte ghy badz inne jednostki komunalne,

5) rozpatrywa& sprawy interesantéw zgtasaeych se¢ na wezwania,

6) odbiera i taczy¢ rozmowy z Komenal Strazy,

7) zbiera informacje do ,Meldunku dziennego Styd,

8) przyjmowa i wydawa radiostacje,

9) sprawdza przed wyjciem wyghd zewrgtrzny stranikow,

10)dba o poradek w Komendzie Sty ,

11) ustald sposOb pracy i rozmieszczenie patroli z uwdgieniem
aktualnych zada

8§41  Dyzurny ma obowjzek :

1) dbania o stan techniczdgyodkow hcznaici,

2) prowadz¢ dokumentagj dyzurnego,

3) poprzez kontakt z Poligj i wszystkimi patrolami zapewdi
bezpieczastwo stranikdw bedacych w terenie,

4) informowa komendanta lub  zastpce komendanta
0 nieprawidtowdciach w pracy patroli lub napotkanych utrudnieniach
ze strony 0s0b trzecich,

5) przekazywa polecenia komendanta lub zgsty komendanta do
patroli i poprzeZrodki facznasci nadzorowaé ich realizag,

6) w sytuacjach wymagagych bezpéredniej interwencji lub decyzji
komendanta 41z jego zasipcy niezwitocznie ich powiadod)i

7) wykonywa inne polecenia przetonych dotyczce pracy, jeeli nie
Sa One sprzeczne z przepisami prawa .



§ 42
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ROZDZIAL VII

ZASADY EWIDENCJONOWANIA |

PRZECHOWYWANIA WYPOSA ZENIA

TECHNICZNEGO

1.Zasady przechowywania reguluje Rozpdeenie Ministra Spraw
Wewrtrznych i Administracji z dnia 3 marca 1998 r. wrapie
warunkow przydziatu, przechowywania i ewidencjonoigabroni i
amunicji przez stree gminne /Dz. U. Nr 32 poz. 172 z dnia
13.03.1998r./

2.Zasady ewidencjonowania wypasaia reguluje Rozposdzenie
Ministra Spraw Wewetrznych i Administracji z dnia 12 listopada 2009r
w sprawie zakresu i sposobu prowadzenia przezzestgminne
/miejskie/ ewidencji etatow, wyposenia oraz wynikow ich dziata
/Dz.U nr 196 poz.1520 z 2009t/

1. wypog&nie stranikOw jest ewidencjonowane i wydawane na
Podstawie” Rejestru ewidencji wggenia stranikow ,,

1. Dyzurny odpowiada za wydawanie i przyjmowanie oraasewve
prowadzenie ,Rejestru ewidencji wypasaia stranikow”

ROZDZIAL VIII

ZASADY UMUNDUROWANIA, DYSTYNKCJE

§43

| ZNAKI IDENTYFIKACYJNE

1. Zasady umundurowania strakOw reguluje Rozpowizenie Rady

Ministrobw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie umurauania,
legitymacji, dystynkcji i znakdéw identyfikacyjnychstraznikow
gminnych /Dz. U. Nr 112 poz. 713 z dnia 29.08.1828 zmianami)

. Na podstawie punktu 1 ustalag¢snormy i okresy #ywalngsci

umundurowania steaikow :
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1) norma umundurowania ghowego,

2) norma umundurowania Wgijowego,

3) norma umundurowania dlazstilea motocyklisty,

4) norma umundurowania dla stnga rowerzysty .
Zgodnie z zargdzeniem Prezydenta Miasta Konina.

3.Stranik podczas wykonywania czynim stuzbowych jest obowizany

nost umundurowanie, legitymacje showa, znak identyfikacyjny
oraz emblemat gminy

§ 44
1. Poszczegolne rodzaje umundurowania nasivsizaleznosci od pory
roku.
2. Rozr&nia sk okres :
1) letni, ktéry obowdzuje od 1 maja do 30 wrésia,
2) zimowy, ktory obowkuje od 1 listopada do 31 marca,
3) przejciowy, ktéry stanowd mieshce kwiecié i pazdziernik.
3. Szczegotowy sposob korzystania z umundurowaniaiakirestrukcja
korzystania z umundurowania.
4. Umundurowanie inne i przewiduje instrukcja me wprowadz
komendant.

§ 45 1. Straznikom na wniosek komendanta wyptaca siczait za sorty
mundurowe zgodnie z zaidgzeniem Prezydenta Miasta .
2. Komendant dokonuje okresowych prazgdw mundurowych
straznikOw.

8 46 Komendant Stray Miejskiej wystpuje do Prezydenta o przeniesienie na
wyzsze stanowisko pracownika wzorowo wykaiuggo swoje obowiki z
uwzgkdnieniem stau pracy izakresu petnionych obazkdow.

TABELA

okreslajaca wymagany sta pracy do awansu na wysze stanowisko

L Funkcia Awans uzaleniony od minimalnej
i : ilosci przepracowanych lat

1. Aplikant i

2. Mtodszy stranik 1

3. Stranik 5

4. Starszy steanik 3
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5. Mtodszy specjalista 3
6. Specjalista 3
7. Starszy specjalista 3
8. Mtodszy inspektor 3
9. Inspektor 2-5
10. Starszy inspektor 3-6
11. Zasgpca kierownika 3
12 Kierownik 4
13. Zasgpca Naczelnika 4
14. Naczelnik 4
15. Zasgpca Komendanta 4
ROZDZIAL 1IX
DOKUMENTACJA

8§47 W Strazy prowadzona jest dokumentacja w formie :
1) ksiazki stuzby,
2) rejestr sprawdzedanych osobowych dla kontroleréw MZK
3) rejestr doprowadzonych do I1zby Wytzraen
4) rejestru zgtosze
5) rejestru spraw o wykroczenia,
6) rejestr posipowar wyjasniajacych ,
7) rejestru stosowania blokad,
8) rejestru potwierdzenia ukarania mandatem,
9) rejestru ewidencji wyposgania stranikdw,
10)rejestru wydanych bonow na positki profilaktyczne,
11)rejestru rzeczy znalezionych,
12)rejestru pojazdéw holowanych,
13)zeszytu ewidencji wyg stuzbowych,
14)zeszytu ewidencji wgf w godzinach pracy w sprawach osobistych,



§ 48

§ 49

§ 50
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15)zeszytu ewidencji nadgodzin,
16)zeszytu ewidencji wydanych dokumentowzslowych.
17)rejestr oséb, ktore zgtosityestlo wykonywania prac publicznych

POSTANOWIENIA KO NCOWE

W sprawach nieuregulowanych w regulaminigamastosowanie

przepisy ustawy o strazach gmainyoraz ustawy o pracownikach
samonzowych

Traci moc Uchwata nr 478 Rady aMa Konina z dnia

21 lutego 2001 r. w sprawie nadania RegulaminmazpiMiejskiej
w Koninie.

Regulamin wchodzi wzycie po podpisaniu przez Prezydenta Miasta
Konina
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INSTRUKCJA
korzystania z umundurowania

OKRES LETNI

1. UMUNDUROWANIE StU ZBOWE

TEMPERATURA DO 16 C

TEMPERATURA DO 15C

TEMPERATURA DO 2§ C

TEMPERATURA POW. 26C

czapka stbowa, kurtka % (bez podpinki), sweter,
koszula niebieska dtugickaw, krawat, spinka do
krawata, spodnie, potbuty, pasek do spodni,
wyposaenie techniczne.

czapka s#bowa lub czapka letnia, wiatrowka lub
sweter (w przypadku wiatrowki lub swetra koszula
niebieska dtugi gkaw, krawat, spinka do krawata)
badZz koszulo-bluza (rozgty jeden gorny guzik, pod
spodem czarna adz granatowa koszulka typu T-
shirt), krawat, spinka do krawata, spodnie, pétbuty
pas gtowny, wyposanie techniczne.

czapka letnia, koszula niebieska krotékaw Iub
koszula niebieska dtugickaw, krawat, spinka do
krawata, spodnie, pétbuty, pas gtowny, w porze
wieczorowo-nocnej kamizelka, wypasaie
techniczne.

czapka letnia, koszula niebieska krotikaw (bez
krawata, rozpity jeden gérny guzik od koszuli) lub
koszula typu T-shirt, spodnie, potbuty, pas gtowny
wyposaenie techniczne.

2. UMUNDUROWANIE WYJ SCIOWE

TEMPERATURA DO 18 C

TEMPERATURA DO 28 C

TEMPERATURA POW. 26C

czapka sttbowa, ptaszcz letni lub kurtka % (bez
podpinki), marynarka, koszula biata dtugtkaw,
krawat, spinka do krawata, spodnie, potbuty.

czapka sttbowa, marynarka, sznur galowy, koszula
biata dlugi ekaw, krawat, spinka do krawata,
spodnie, potbuty.

czapka stibowa, koszula biata krotki ekaw,
spodnie, potbuty.
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OKRES ZIMOWY

1. UMUNDUROWANIE StU ZBOWE

TEMPERATURA POW.-8C czapka stibowa, kurtka % z podpink szalik,
sweter, koszula niebieska diugkaw, krawat, spinka
do krawata, spodnie, pasek do spodni, péibuty,
rekawiczki skorzane, wyposanie techniczne.

TEMPERATURA OD -8D0O —-10 C czapka zimowa (nauszniki ociepleg uszy
podniesione), kurtka ¥ z podpipkszalik, sweter,
koszula niebieska dtugickaw, krawat, spinka do
krawata, spodnie stbowe lub zwzane, pasek do
spodni, trapery ocieplane,ckawiczki skérzane,
wyposaenie techniczne.

TEMPERATURA PONEZEJ -16 C czapka zimowa (nauszniki ocieptag uszy
opuszczone), kurtka ¥ z podpinkszalik, sweter,
koszula niebieska dtugickaw, krawat, spinka do
krawata, spodnie zwane, pasek do spodni, trapery
ocieplane, ¢kawiczki skorzane, wyposanie
techniczne.

2. UMUNDUROWANIE WYJ SCIOWE

TEMPERATURA POW. -%C czapka skbowa, kurtka %, szalik, marynarka,
koszula biata dtugigkaw, krawat, spinka do krawata,
spodnie, pasek do spodni, potbutyekawiczki
skorzane.

TEMPERATURA OD -8 DO —-10 C czapka skbowa, kurtka %, szalik, marynarka,
koszula biata dtugigkaw, krawat, spinka do krawata,
spodnie, pasek do spodni, buty ocieplankawiczki
skorzane.

TEMPERATURA PONFZEJ —18 C czapka zimowa, kurtka %s, szalik, marynarka, kizsz
biata dtugi ekaw, krawat, spinka do krawata, spodnie
zwezane, pasek do spodni, buty ocieplane,
rekawiczki skérzane.
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OKRES PRZEJSCIOWY

1. UMUNDUROWANIE StU ZBOWE

TEMERATURA DO @ C

TEMPERATURA DO 16 C

TEMPERATURA DO 18 C

TEMPERATURA POW. 26C

czapka stibowa, kurtka % z podpiak sweter,
koszula niebieska dtugickaw, krawat, spinka do
krawata, szalik, spodnie, pasek do spodni, potbuty,
rekawiczki skorzane, wyposanie techniczne.

czapka stbowa, kurtka % (bez podpinki), sweter,
koszula niebieska diugickaw, krawat, spinka do
krawata, spodnie, pasek do spodni, pétbuty,
wyposaenie techniczne.

czapka sttbowa lub czapka letnia, wiatrowka lub
sweter (w przypadku wiatrowki lub swetra koszula
niebieska dtugi gkaw, krawat, spinka do krawata),
badZz koszulo-bluza (rozgty jeden gorny guzik, pod
spodem koszulka typu T-shirt koloru czarnego lub
granatowego), krawat, spinka do krawata, spodnie,
potbuty, pas gtéwny, wyposganie techniczne.

czapka letnia, koszula niebieska krotékaw (bez
krawata, rozpity jeden gérny guzik od koszuli) lub
koszula typu T-shirt, spodnie, pétbuty, pas gtéwny,
wyposaenie techniczne.

2. UMUNDUROWANIE WYJ SCIOWE

TEMPERATURA DO G C

TEMPERATURA DO 18 C

TEMPERATURA DO 18 C

TEMPERATURA POW. 26C

czapka stbowa, kurtka %, marynarka, koszula biata
diugi rekaw, krawat, spinka do krawata, spodnie,
potbuty.

czapka sfibowa, ptaszcz letni lub kurtka 34,
marynarka, koszula biata dtugikaw, krawat, spinka
do krawata, spodnie, potbuty.

czapka sttbowa, marynarka, sznur galowy, koszula
biata dlugi ekaw, krawat, spinka do krawata,
spodnie, pétbuty.

czapka slibowa, koszula biata krotki ¢kaw,
spodnie, potbuty.

UMUNDUROWANIE STRA ZNIKA MOTOCYKLISTY | ROWERZYSTY

Funkcjonariusz petacy stuwzbe motocyklisty i rowerzysty ma obowiek wywania
sortow mundurowych w zateosci od warunkow atmosferycznych i zgodnie z ngrm
umundurowania dla straika motocyklisty i rowerzysty



