ZARZ ADZENIE Nr 29/2009
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 23.12.2009 r.

w sprawie: zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawwegoh i wyksztatcenia przez
pracownikow Urzdu Miejskiego w Koninie.

Na podstawie rozpogdzenia MEN oraz MPIPS z dnia 127daiernika 1993 r. w sprawie
zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodolwyavyksztatlcenia ogélnego dorostych
(Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze zm.) zatlza s¢, CO nasipuje:

§1
Ustala st zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodetvyi wyksztatcenia przez
pracownikbw Urzdu Miejskiego w Koninie, ktdre stanogvizahcznik do niniejszego
Zarzdzenia.

§2
Wykonanie zargdzenia powierza giSekretarzowi Miasta Konina.

§3
Traci moc zarzdzenie Prezydenta nr 4/2007 z dnia 1 lutego 20@/rsprawie zasad
udzielenia pracownikom Ugdu Miejskiego w Koninie skierowai pomocy finansowej
zZwigzanej z podnoszeniem kwalifikacji oraz Zgizenie nr 5/2007 za dnia 1 lutego 2007r.
w sprawie powotania Komisji w celu rozpatrzenia d@opiniowania zgtoszonych potrzeb
szkoleniowych pracownikow Uegdu Miejskiego oraz opracowania projektu rocznegmpl
szkole.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Prezydent Mi Konina

KazimmePatasz



Zafcznik do Zarzdzenia Nr 29/2009
Prezydenta Maalkkbnina
Zz dnia 17.12.2009r.

Zasady i warunki
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie

Zgodnie z Polityk Jakdci Urzedu Miejskiego w Koninie, migj Urzedu wypetniaj
odpowiednio umotywowani, wykwalifikowani i stale gl@naleni pracownicy.

§1
Zgodnie z Rozpordzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministfaracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podens
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnegordstych zwanego w dalszej Gzi
Rozporadzeniem przez podnoszenie kwalifikacji dorostychzurmie s¢ ksztalcenie,
doksztatcanie i doskonalenie w formach pozaszkdinyc

§2

Podstawowymi formami pozaszkolnynai s

a) studia podyplomowe,

b) kursy, szkolenia,

C) seminaria,

d) staze zawodowe,

e) praktyki zawodowe,

f) samoksztatcenie kierowane.

§3

1. W Urzedzie Miejskim podnoszenie kwalifikacji zawodowychapownikéw realizowane
jest wedtug planu rocznego zatwierdzanego przezyBemta Miasta Konina do 20 grudnia
roku poprzedzagego rok budetowy.

2. Plan opracowywany jest na podstawie uzasadniongtbszeé potrzeb szkoleniowych
przez Kierownikbw komorek organizacyjnych ‘gdn, ktére nalgy sktada&
do Kierownika Wydziatu Organizacyjnego i Kadr wrtenie do 30 listopada (wzor
zgtoszenia stanowi zgdznik nr 1 do niniejszych zasad).

3. Rozpatrzenia i zaopiniowania zgtoszonych potrzekoleniowych oraz opracowania
w terminie do 20 grudnia roku poprzedgago rok budetowy projektu rocznego planu
szkoler dokonuje komisja w sktadzie:

a) Zastpcy Prezydenta Miasta Konina,

b) Sekretarz Miasta Konina,

c) Skarbnik Miasta Konina,

d) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.
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§4

. Pracownicy Urzdu Miejskiego zgtaszagy udziat w pozaszkolnych formach szkole

musz spetnig nastpujace warunki:
a) opinia bezpéredniego przetaonego z uzasadnieniem potrzeby ksztatcenia,
b) wyrdzniajaca ocena pracy i aktywla zawodowej.

. Szkolenie pracownika winno byvpisane do planu rocznego na dany rok kalendarzowy
. Kursy, szkolenia, seminaria, kursokonferencje, dam@icenie dla pracownikéw

skierowanych mag by¢ sfinansowane w cadoi przez Urad Miejski, a decyzje w tej

sprawie podejmuje:

a)w stosunku do pracownikbw Sekretarz Miasta po uprize zaopiniowaniu przez
Kierownika Wydziatu.

b) w stosunku do Kierownikéw Wydziatdw bezpedni przetaony: Prezydent, Zagbcy
Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik.

. W uzasadnionych przypadkach #wae jest zgtoszenie na szkolenie nietajw planie

szkoler, zamiennie za szkolenie zaplanowane.

. W przypadku nagtych, nieprzewidzianych zmian w pigach prawa powodagych

zasadnicze zmiany w dziatakw samoradu terytorialnego i ukdu na szkolenia nie ¢te
w planie rocznym magby¢ kierowani Kierownicy Wydziatow.

§5

. Studia podyplomowe finansowang@zez Urad Miejski poprzez :

a) pokrycie 50 % kosztéw studium,

b) zwrot kosztéw przejazdu (jednorazowo nadwazjazd),

c) ptatny urlop szkoleniowy w dni robocze zgodnie zgaistawionym harmonogramem na
udziat w obowiazkowych zagciach oraz dodatkowo 6 dni na przygotowanie si
i przystipienie do egzaminéw Kaowych.

. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miastaemmzyzna inne niz wymienione

w ust. 1 formy finansowania zgodne z Rozpdezniem.

. Studia podyplomowe powinny byscisle zwiazane z merytorycznym zakresem zada

realizowanych przez pracownika i potrzebamiddrz

. Studia podyplomowe realizowang\w ramach przyznanych wydziatosrodkéw, a kady

wniosek jest rozpatrywany indywidualnie.

. Wzajemne prawa i obowiki dotyczce studiow podyplomowych pracownika i ddz

Miejskiego okréli umowa zawarta w oparciu 0 Rozpadzenie.

§6

. Pracownicy kierowani na kursy, szkolenia, seminamdownzani $ do przedigenia

w Wydziale Organizacyjnym i Kadr pozaswaadczeniem o odbytym szkoleniu, pisemnej
oceny efektywngci szkolenia (zaicznik nr 2).

. Inne formy ksztalcenia pracownicy realizuye wkasnym zakresie.
. Do 15 listopada kalego roku Kierownicy dokongjoceny wptywu odbytych szkale

na jaka¢ pracy Urzdu Miejskiego i przekazuajzbiorcz informacg Sekretarzowi Miasta
(zahcznik nr 3).



ZGLOSZENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACOWNIKOW

Zakacznik nr 1

Wydziat

Lp.

Imie i nazwisko

Rodzaj i przedmiot szkoleni

A Termin

Koszt szkolenig

Realizacja

Koszt

Termin




Zakcznik nr 2

OCENA EFEKTYWNO SCI SZKOLENIA

1. Imi¢ I nazwisko — stanowisko

2. Temat szkolenia

3. Organizator szkolenia, prowagz szkolenie

4. Data i miejsce szkolenia

5. Skala ocen

bdb dobre srednio raczefle zdecydowaniele

5. Ocena poziomu merytorycznego

6. Korzysci dla realizowanych zadavydziatow/referatéw

8. Ocena przydatdoi materiatdw szkoleniowych.



Wydziat ..........c.oooiii Zakcznik nr 3
OCENA SZKOLEN
ZWYDZIALU ... ZAROK .............
U tnik ini
czeshl , Te_rr_nm ! Opinia o szkoleniu i ocena (bdb, dbednie, raczej zle
Lp.|. . . . . Temat szkolenia miejsce )
imi¢ i nazwisko| stanowiska szkolenia zdecydowanie zte)




