ZARZ ADZENIE NR 26/2009
PREZYDENTA MIASTA KONINA

z dnia 10 grudnia 20009r.

w sprawie: naboru i staby przygotowawczej kierownikdéw i dyrektorow miejeki
jednostek organizacyjnych Miasta Konina, ktorychatiss prawny okida ustawa
o pracownikach samagdowych

Na podst. art. 11 i art. 19 ust. 8 ustawy z dnialigfopada 2008r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) oraz 3Btust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorgzie gminnym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591zre.) zaradza s,
CO nastpuje:

§1

1. Nabdr kandydatow na wolne stanowiska kierownikodyiektorow miejskich jednostek
organizacyjnych, ktérych status prawny dgkaeustawa o pracownikach samgiawych
odbywa st zgodnie z art. 11-15 ustawy o pracownikach sanumaych.

2. Szczegbétowe wymagania dla kandydatow na wolne stiska wymienione w ust. 1
okresla Prezydent, na wniosek Zgsty Prezydenta lub Sekretarza zgodnie z podziatem
kompetencji.

3. Ustala st komisg przeprowadzapa nabér w skladzie:

a) Zastpca Prezydenta sprawagy biezacy nadzér nad dziataldoia jednostki —
przewodniczcy komisji,

b) Sekretarz Miasta,

c) Kierownik Wydziatu Urzdu Miejskiego wspotpracagy z jednostk,

d) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr — sekrat&omisiji.

§2
Szczegotowy sposob przeprowadzaniazlsjuprzygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego ¢ stwzbe dla kierownikow i dyrektoréw miejskich jednostekganizacyjnych,
ktorych status prawny okila ustawa o pracownikach samaatewych okréla zakcznik Nr 1
do Zaradzenia.

§3
Wykonanie zargzdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Konina.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Prezydent Miasta Konina

Kazimierz Patasz



Zahcznik Nr 1
do Zaradzenia nr 26/2009
Z dnia 10.12.20009r.

REGULAMIN

przeprowadzania stby przygotowawczej
I organizowania egzaminu kozacego ¢ stuzbe
dla kierownikéw i dyrektoréw miejskich jednostelganizacyjnych,
ktorych status prawny okdla ustawa o pracownikach samgaawych

§1
Regulamin okrda szczegOlowy sposOb przeprowadzania zisfu przygotowawczej
i organizowania egzaminu kozacego & stuzbe dla kierownikéw i dyrektorow miejskich
jednostek organizacyjnych Miasta Konina, ktorychatiss prawny okrida ustawa
o pracownikach samagdowych.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — oznacza to ustaw dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagum&ych
(Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458);

2. pracowniku — oznacza to osplpodejmujca po raz pierwszy pracnha stanowisku
urzedniczym kierownika lub dyrektora miejskich jedndsterganizacyjnych, ktorych
status prawny okia ustawa o pracownikach samgaawych.

§3
Do stuzby przygotowawczej kwalifikuje sipracownika zgodnie z art. 19 ustawy.
2. W zahkczeniu wzory wnioskow:
a) Zalacznik nr 1 wniosek o skierowanie do odbyciazbly przygotowawczej z planem
stuzby,
b) Zatacznik nr 2 wniosek o zwolnienie ze ghy
c) Zafacznik nr 3 decyzja o zwolnieniu ze shy,
d) Zalacznik nr 4 decyzja o skierowaniu do &hy.

=

§4
Zakres stuby przygotowawczej pracownika obejmuje:
1) ustawe 0 samorzdzie gminnym i powiatowym,
2) ustaw 0 pracownikach samadowych
3) ustawe o finansach publicznych
4) kodeks posfpowania administracyjnego,
5) podstawowe zagadnienia z ustawy o0 ochronie danysbbawych i informacji
niejawnych,
6) instrukcg kancelaryja dla organéw gmin,
7) podstawowe zagadnienia z kodeksu pracy,
8) inne akty prawne, merytorycznie zwane z powierzonym zakresem obgekiow.



§5

1. Konczacy stuzbe przygotowawcz egzamin pracownika przeprowadza komisja
egzaminacyjna w sktadzie:

a) Zastpca Prezydenta sprawgy biezacy nadzér nad dziataldoia jednostki —
przewodniczcy komisji

b) Sekretarz Miasta,

¢) Kierownik Wydziatu Urzdu Miejskiego wspotpracagy z jednostk,

d) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr — sekrat&omisiji,

e) Radca prawny.

2. Egzamin odbywa si w formie ustnej w terminie i miejscu wyznaczonynzgx
przewodniczcego komisiji.

3. Przedmiotem egzaminu a s zagadnienia wchodee w zakres programu shy
przygotowawczej , o ktérym mowa w § 4.

4. Czionkowie Komisji oceniaj odpowiedzi na zagadnienia egzaminacyjne pua&tuj
samodzielnie i oddzielnie poszczegodlne odpowiedgkali 0-5 punktow.

5. Komisja okréla wynik egzaminu jako pozytywny,jeli odpowiadajcy uzyska minimum
60 % maliwych do uzyskania punktow.

6. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu Komisjazenayrazé¢ zgod: ha egzamin
poprawkowy.

7. Z przebiegu egzaminu spadza s¢ protokot, podpisany przez wszystkich czionkow
komisiji.

Wz0r protokotu stanowi za¢znik nr 5 do regulaminu.

8. Wynik egzaminu komisja podaje do wiadosoio pracownikowi po zakiczeniu
egzaminu.

9. Pracownik mae w ciagu 7 dni od uzyskania wiados® o wyniku egzaminu zto/¢ do
Prezydenta odwotanie od wyniku egzaminu lub wniogekegzamin poprawkowy.
Prezydent mee podj¢ decyzje o powtdrzeniu egzaminu lub wydazgod: na egzamin
poprawkowy. Orzeczenie Prezydenta jest ostateczne.

10.Pracownikowi, ktory uzyskat pozytywny wynik z egzaomn Prezydent wystawia
zaswiadczenie o odbyciu stby przygotowawczej.

Wz6r zgwiadczenia stanowi zgdznik nr 6 do regulaminu.

§6
Postanowienia 8 5 stosujeg sodpowiednio do pracownikow zwolnionych z obarku
odbywania stiaby przygotowawcze)j.

8§87
Regulamin wchodzi wycie w terminie 14 dni od podania go do wiadéomigracownikom.



Zahcznik nr 1
do Regulaminu sty przygotowawczej

Konin, dnia ........cccovvviniin. ..

Pan
Kazimierz Patasz

Prezydent Miasta Konina

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 |mstiap2008r. o pracownikach samglawych
(Dz.U. z 2008, Nr 223, poz. 1458) oraz 8§ 3 Regutlmmprzeprowadzania sty
przygotowawczej i organizowania egzaminuné&mcego ¢ stwzbe dla kierownikow

i dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnychrigch status prawny okila ustawa
0 pracownikach samagdowych wnioskuj o skierowanie Pana/Pani.............................
do odbycia stiby przygotowawczej wg poszego planu:

PLAN StWBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Data zatrudnienia pracownika
Data rozpoczcia stizby przygotowawcCze]
Planowany termin zakmzenia staby przygotowawcCze] .........ccovvviiiiiieieennennnnn.

Planowany termin egzaminu

Wykaz aktow prawnych, ktérych znajokdégest dla pracownika obowikowa:
ustawa o0 samogdzie gminnym i powiatowym,
ustawa o pracownikach samgaowych,
ustawa o finansach publicznych
kodeks posfpowania administracyjnego,
podstawowe zagadnienia z ustawy o ochronie dangehawych i informacji niejawnych,
podstawowe zagadnienia z kodeksu pracy,
instrukcja kancelaryjna dla organéw gmin,
inne akty prawne, merytorycznie zmane z powierzonym zakresem obagkidw:
Q) e

N~ WNE

(podpis bezpedniego przetzonego)



Zahcznik nr 2
do Regulaminu sty przygotowawczej

Konin, dnia .......ccocoveieiinnn..

Pan
Kazimierz Palasz

Prezydent Miasta Konina

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 |mstiap2008r. o pracownikach samglawych
(Dz.U. z 2008, Nr 223, poz. 1458) oraz 8§ 3 Regutlmmprzeprowadzania sty
przygotowawczej i organizowania egzaminuné&mcego ¢ stwbe dla kierownikow
i dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnychgrigch status prawny okila ustawa
o] pracownikach samagdowych wnioskug 0 zwolnienie Pana/Pani
. Z obowiazku odbycia shaby przygotowawczej,

ponlewa Wymlenlony/a posmdé bardzo dobry poziom przygetoa do wykonywania
0boWIBZKOW NA StANOWISKU .....ooveiiriii i e e e e

UZASADNIENIE:

(podpis bezgeedniego przeloonego)



Zahcznik nr 3
do Regulaminu sty przygotowawczej

DECYZJA
o skierowaniu do stiby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 |stiap2008r. o pracownikach samglawych
oraz 8 3 Regulaminu przeprowadzaniazBiu przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego ¢ stuwzbe dla kierownikow i dyrektoréw miejskich jednostekganizacyjnych,

ktérych status prawny okdla ustawa o pracownikach samaaawych

do odbycia staby przygotowWawCZe] W ..........vveveiieiieieieieiieannn, przez okres 3eskcy

Zakres staby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do sareddego wykonywania

obowiagzkow na kierowniczym stanowisku gadniczym w

( podpis Prezyth Miasta Konina)

Otrzymup :
1.Adresat

3. akta osobowe
4. ala



Zahcznik nr 4
do Regulaminu sty przygotowawczej

DECYZJA

0 zwolnieniu z obowazku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 |stiap2008r. o pracownikach samglawych
oraz 8§ 3 Regulaminu przeprowadzaniaziu przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t stuwzbe dla kierownikow i dyrektoréw miejskich jednostekganizacyjnych,

ktérych status prawny okdla ustawa o pracownikach samaaawych

zwalniam Pana/ Pana

z obowhzku odbycia sty przygotOWaWCZE] W .......c.viuiieiie it e e
Jednoczénie zobowizuje Pana/ Pana do ztzenia wymaganego egzaminu, nigp@]j niz do

ANHA o

( podpis Prezyth Miasta Konina)



Zahcznik nr 5
do Regulaminu sty przygotowawczej

PROTOKOL
Z przeprowadzonego egzaminu sprawgzgjo
WANIU ..o dla
imig I nazwisko pracownika ...
jednostka
StanoWISKO

Komisja Egzaminacyjna w skiladzie:

1. Przewodniczey KOMIS|l ...vivveiieie e e e e e
2. Cztonek Komisji

3. Cztonek Komisji
4. Cztonek KOMISJi i
Pytania egzaminacyjne:

Wyniki egzaminu:

Liczba punktéw od O - 5

Numer pytanial RAZEM
1
2
RAZEM
Komisja Egzaminacyjna ocenig, Wwyzej wymieniony pracownik zdat egzamin sprawdzeg,j
z wynikiem pozytywnym uzyskag ........... % punktow / nie zdat egzaminu sprawdezago
uzyskupc ........... % punktow.

Biorac pod uwag pozytywny wynik egzaminu Kazacego stibe przygotowawcz oraz
opini¢ bezpdredniego przetzonego Komisja proponuje:

Akceptuje

Podpisy cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej



Zahcznik nr 6
do Regulaminu sty przygotowawczej

Konin,dnia ......cccoovvevevnnnn....

ZASWIADCZENIE

O UKONCZENIU StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
URZEDNIKA SAMORZ ADOWEGO

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

(imie i nazwisko pracownika )

zatrudniony(a) W i na  stanowisku

................................. ukoriczyk(a) stuzbe przygotowawczg z wynikiem
pozytywnym

spetniajgc tym samym wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 3 i art. 19

ust. 6 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 )



