Zajcznik
do Zagdzenia
Prezydenta MiasKonina
Nr 12/2009 z dnia 14.05.20009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZ EDU MIEJSKIEGO W KONINIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia Ztofiada 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zadza s¢, co nasipuje:

l. POSTANOWIENIA WST EPNE
§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw thitm Miejskiego w Koninie zwany dalej
~-Regulaminem” okréa:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2. szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym makdyynapoziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3. warunki i sposOb przyznawania dodatkow funkegm i specjalnego oraz innych
dodatkow,
4. warunki przyznawania oraz warunki i sposOb wgaiaa nagrod innych hinagroda
jubileuszowa.
§ 2.
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatiadych na podstawie umowy o peac
2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, gania i mianowania wynagradzani sa
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ogwadkach samordowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458) i rozpordzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w spgavynagrodzenia
pracownikéw samordowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50 , poz. 398).
3. Przed przygpieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaamsf S¢ z niniejszym
Regulaminem.
4. Gdwiadczenie pracownika o zapoznanig 2 Regulaminem zostaje dokone do jego akt

osobowych.



§ 3.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumieggdrzez to Urzd Miejski w Koninie;

2. pracowniku — rozumie @iprzez to osoby zatrudnione w dzie Miejskim w ramach

stosunku pracy;

3. najnzszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumggpszez to najrisze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, stdine w tabeli miesicznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stamcejizahcznik nr 1 do Regulaminu.

4.ustawie - rozumie &iprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzdowych(Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

5. rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumi@rgez to rozporgizenie Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynageda pracownikOw samagdowych

(Dz.U. z 2009 r. Nr 50 , poz. 398).

II. ZASADY WYNAGRADZANIA
§ 4.

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowmeamowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Ustala sqi:
1) tabet mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stagmwrahcznik nr 1 do
Regulaminu;
2) tabet stawek dodatku funkcyjnego, stangea zahcznik nr 2 do Regulaminu;
3. Ustala si tabet stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk e¢olmiczych i stanowisk
urzedniczych, doradcOow i asystentéw, wymagania kwaifjyne na poszczegoéinych
stanowiskach, kwoty wynagrodzenia zasadniczegodatkn funkcyjnego, zaszeregowanie do

kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodankcyjnego, stanowta zahcznik

nr 3 do Regulaminu.



[Il. DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§5.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachazaumych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi ukgdu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje ri@&pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwkanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wy&atanowisk,
o ktorym mowa w 8 4 ust. 2 przewiduje slodatek funkcyjny.

§ 6.
1. Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracownikowi mae by przyznany na czas okteny dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pesigch srodkdw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczagej 40 % #4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggn
pracownika.

87.
Pracownikom samogdowym przystuguje dodatek za wieloletrprac;, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w awku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci
do pracy ustalone na warunkach dlarych w art. 38 ustawy.

8§ 8.
1. W ramach posiadanyéhtodkéw na wynagrodzenia e by utworzony fundusz nagrod.
2. O wysokaci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu peacownikowi decyduje
Prezydent Miasta Konina.
3. Nagrody przyznaje siw zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia triédno
wykonywanych zadg zaangaowania i efektow pracy pracownika.
4. Nagroda mze by¢ przyznana rOwniew przypadku:

1) petnienia zagpstwa za osapprzebywajca na urlopie bezptatnym lub zwolnieniu lekarskim,
2) udzielonej pracownikowi pochwaty kompetengrofesjonalizmu przez interesantow.
5. Zasady dotyere nagrod uznaniowych stosujee sbdpowiednio dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania i mianowania.
§9

Pracownikowi samoszlowemu wykonujcemu na polecenie przetmego pra¢ w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wyraaizenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tymze wolny czas, na wniosek pracownika, z@oby¢ udzielony w okresie

bezparednio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po jego zalazeniu.



IV. ZASADY AWANSOWANIA
§ 10.
1. Przez awans natg rozumi€ zmiarg stanowiska, zmian kategorii zaszeregowania,
podwyzke wynagrodzenia.
2. Z wnioskiem o awans wygtuje Kierownik Wydziatu za poednictwem nadzoragego
prac Wydziatu Zastpcy Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta, Skaab¥ilasta.
3. Wniosek opiniuje Sekretarz Miasta i Kierownik Wyalzi Organizacyjnego
i Kadr.
4. Decyzg w sprawie awansu, po zapoznaniuzsbpiniami, podejmuje Prezydent Miasta.
5. Podstaw wystapienia o awans stanowi:
1) poszerzenie zakresu obgxiow na danym stanowisku,
2) powierzenie pracownikowi spraw bardziej ormsplikowanych nt te,
ktore wykonywat dotychczas,
3) nienaganna praca wyniajaca St inicjatywa i zaangaowaniem.
6. Pracownikom samagdowym mae by skrocony, w uzasadnionych przypadkachz sta
pracy wymagany na danym stanowisku , zaegeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowe] olitaja odrcbne przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust. 4 ustawy
pracownikach samogdowych.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 11.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie arzgstosowanie powszechne przepisy prawa
pracy.

§12.
Regulamin wchodzi wzycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania gowiadomdci
pracownikom.



TABELA

MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1

2

Vi

Vi

VI

Xl

Xl

X1l

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

1.100 - 1.500
1.120 - 1.600
1.140 - 1.700
1.160 - 1.800
1.180 - 1.900
1.200 - 2.000
1.250 - 2.200
1.300 - 2.400
1.350 - 2.600
1.400 - 2.900
1.450 - 3.100
1.500 - 3.400
1.600 - 3.600
1.700 - 3.800
1.800 - 4.000
1.900 - 4.200
2.000 - 4.600
2.200 - 5.000
2.400 - 5.400
2.600 - 6.000
2.800 — 6.400
3.000 - 7.000

ZAEACZNIK Nr 1



ZAt ACZNIK Nr 2

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego
1 2
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




ZAt ACZNIK Nr3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZ EDNICZYCH,
URZEDNICZYCH ORAZ DORADCOW | ASYSTENTOW ,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWIS

KACH,

WARUNKI | SPOSOB WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E,
ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO .

| TABELA

Lp.

Stanowisko

Poziom

wynagrodzenia

Stawka
dodatku

Wymagania kwalifikacyjne

podyplomowe
ekonomiczne

zasadniczego| funkcyjnego | wyksztatcenie | staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz gminy
XVII - XX 8 Wyzsze 4
2. | Zastpca skarbnika gminy w Wyzsze
gminach: ekonomiczne
- powyzej 15 tys. do 100 XV - XVII lub
tys. mieszkacow 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik urzdu stanu
cywilnego XVI - XVIII 6 wedhtug odebnych przepiséw
4. | Zastpca kierownika uradu stanu
cywilnego, XII-XVI 4 Wyzsze 4
5. | Geodeta miasta (w niieie na
prawach powiatu): XV - XIX 7 wedtug odebnych przepiséw
6. | Powiatowy (miejski)rzecznik
Konsumentéw XV = XVIII 6 wyzsze& 5
7. | Przewodnicacy powiatowego wedtug
zespotu do spraw orzekania o | XV — XVIII 7 odrebnych 5
niepetnosprawriei przepisow
8. |Kierownik wydziatu / Biura wyzsze’
Rzecznik prasowy XV - XVIII 7 5
9. | Gléwny kskgowy, wedtug odebnych przepisow
Audytor wewrgtrzny XV - XVIII 7
Inspektor kontroli dokumentacji wyzsze
10. geodezyjnej i kartograficznej geodezyjne i
XV - XVII 7 kartograficzne 4
oraz uprawnienig
zawodowe
11. | Petnomocnik do spraw ochrony wyzsze’
informacji niejawnych, XI - XVIII 6 4
Zastpca kierownika wydziatu
12. | Zastpca gtébwnego kggowego wyzsze
XIV - XV 6 ekonomiczne lub 3




Stanowiska urzdnicze
1. | Radca prawny XII- XV 6 wedtug odrebnych przepisow
2. | Gléwny specjalista Xl - XVII 5 wy zsze’ 4
3. | Gléwny specjalista ds.BHP XII - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
4. [Inspektor Xl - XVI - wy zsz€) 3
5. | Starszy specjalista, Xl- XV - wyzsze’ 3
Starszy informatyk
6. | Starszy geodeta, Xl - XV - wyzsze 3
Starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
7. | Podinspektor, X - Xl - wy zSz€e) -
Informatyk srednié 3
8. | Geodeta, X - Xl - wyzsze -
geodezyjne i
kartograficzne
9. | Kartograf X - Xl - srednie 3
geodezyjne i
kartograficzne
10. | Specjalista X - Xlll - srednie’ 3
11. | Samodzielny referent IX - XII - srednie’ 2
12. | Referent prawny VI - Xl - wy zsze -
prawnicze
13. | Referent prawno- VI - Xl - wy zsze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
14. | Referent, IX = XI - srednie’ 2
Kasjer,
Ksiegowy
15. | Miodszy referent, VIl - X - srednie’ -
Mtodszy ksikgowy
Il TABELA Stanowiska doradcow i asystentéw
Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne®”
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego | funkcyjnego | wyksztalcenie | staz pracy
do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Doradca XVII - XVII - wy zsze 5
2. Asystent XI- Xl - srednie -




Il TABELA Stra z gminna (miejska)

Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne®”
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego | funkcyjnego | wyksztatcenie staz pracy
do oraz (w latach )
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Komendant stray w gminach:
wyzsze) 5
-do 100 tys. mieszkaedw XV - XVIII 7
2. | Zastpca komendanta stnaw
gminach:
- do 100 tys. mieszkaow XIV = XVl 6 wyzsze 4
3. [ Naczelnik oddziatu X1 - XVII 6
wyzsze 4
Stanowiska urzdnicze
1. | Starszy inspektor - vyze) 3
srednie’ 6
Xl - XV
Inspektor - wysze) 2
srednie’ 5
2. | Miodszy inspektor Xl - XIV - wyzsze) -
srednie’ 3
3. | Starszy stranik X - XIV - srednie’ 3
4. | Straznik IX - XII - srednie’ 2
5. | Miodszy stranik VI - X - srednie’ 1
6. | Aplikant VIl - VIl - srednie’ -

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresigksztatcenia i stau pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk ueziniczych uwzgidniajp wymagania okrdone ustawie . Przy czym za staracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach ediriczych naley rozumi€ réwniez wykonywanie dziatalnai
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalém umaziwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urgdniczych i kierowniczych ukgniczych stosownie do opisu stanowiska.

® Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umtiviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urgdniczych i kierowniczych ukgniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Zasadnicze zawodowe ulioviajace wykonywanie zadana stanowisku.

® pPodstawowe i umiejnos¢ wykonywania czynnei.



