
Z A R Z Ą D Z E N I E     Nr 7/2009 

PREZYDENTA  MIASTA  KONINA 

z dnia 26.03. 2009  roku 
 

w sprawie  określenia zakresu działania oraz uprawnień słuŜby 

bezpieczeństwa i  higieny pracy 

 

              Na podstawie Art.23711 Kodeksu pracy / Dz.U.Nr 233 poz.1460 z 2008 r./  , 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 01.09.1997r. w sprawie słuŜby bezpieczeństwa i 

higieny pracy (Dz.U. Nr 109 poz.704 z 1997r. zm. Dz.U.Nr 246 poz.2468 z 2004 r. oraz 

Dz.U.Nr 117 poz.986 z 2005 r./),   § 41 Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w 

Koninie, ustalam zakres działania i uprawnień słuŜby bhp : 

 
        
 
                                                               § 1  

Do zakresu działania słuŜby bhp naleŜy: 
 

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad  
bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, 
na których   są   zatrudnione   kobiety   w   ciąŜy   lub   karmiące dziecko piersią , 
niepełnosprawni  , 

2) bieŜące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroŜeniach zawodowych ,                         
wraz  z przedstawieniem wniosków zmierzających do ich eliminowania,  

3)  udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju Urzędu Miejskiego w                   
Koninie oraz przedstawianie propozycji dotyczących uwzględniania w tych   
planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu 
BHP, 

4) udział w przekazywaniu do uŜytkowania nowo budowanych lub 
przebudowywanych obiektów budowlanych lub ich części, w których przewiduje 
się pomieszczenia pracy oraz urządzeń mających wpływ na warunki pracy i 
bezpieczeństwo pracowników, 

5) udział opracowywaniu zarządzeń wewnętrznych, regulaminów i instrukcji 
ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy , 

6)  udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz 
opracowywanie wniosków wynikających z tych ustaleń, a takŜe kontrole realizacji 
tych wniosków,  

7) sporządzanie dokumentacji wypadków przy pracy  , wypadków traktowanych na 
równi z wypadkiem przy pracy oraz wypadków w drodze,  

8) prowadzenie rejestru wypadków przy pracy,   
 



9) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąŜe się z wykonywaną 
pracą , doradztwo w zakresie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 
zdrowia w środowisku pracy, organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na 
których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub uciąŜliwe oraz doboru 
najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, 

10) doradztwo w zakresie stosowania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

11) organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkoleń wstępnych oraz 
okresowych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

12)  zawieranie umów , współdziałanie z lekarzem sprawującym opiekę zdrowotną nad 
pracownikami, a w szczególności terminowe kierowanie pracowników na 
profilaktyczne badania  okresowe, 

13)  uczestniczenie w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz inicjowanie 
i rozwijanie na terenie Urzędu Miejskiego w Koninie róŜnych form popularyzacji 
BHP oraz ergonomii, 

14)  współpraca z laboratoriami upowaŜnionymi do badań i pomiarów czynników 
szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciąŜliwych występujących w środowisku 
pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony 
pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami.  

15) opracowywanie i zapoznawanie pracowników ze szczegółowymi instrukcjami bhp 
dla poszczególnych stanowisk pracy, 

16) współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie bhp. 
17) zaopatrywanie pracowników Urzędu w napoje chłodzące w okresie letnim oraz 

straŜników miejskich w posiłki profilaktyczne w okresie zimowym, 
18) opracowywanie planów budŜetowych celem zapewnienia środków finansowych na 

wydatki związane z bhp, 
19) zapewnienie pracownikom okularów korygujących wzrok , zgodnie z zaleceniem 

lekarza , jeŜeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach 
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaŜą potrzebę ich stosowania podczas pracy 
przy obsłudze monitora ekranowego, 

20) prowadzenie ewidencji wyposaŜenia straŜników miejskich w sorty mundurowe. 
 

                                             
                                                                      § 2   
  SłuŜba bhp uprawniona jest do: 
 

1) przeprowadzania kontroli stanu  bhp, a takŜe przestrzegania przepisów oraz zasad 
w tym zakresie w Urzędzie i w kaŜdym innym miejscu wykonywania pracy , 

2) występowanie do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia 
stwierdzonych zagroŜeń wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień 
w zakresie bhp, 

3) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urządzenia technicznego w 
razie wystąpienia bezpośredniego zagroŜenia Ŝycia lub zdrowia pracownika lub 
innych osób, 

4) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy 
wzbronionej, a takŜe pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem 
wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagroŜenie Ŝycia lub zdrowia własnego 
lub innych osób, 



5) wnioskowanie do pracodawcy o niezwłoczne wstrzymanie pracy w wypadku 
stwierdzenia bezpośredniego zagroŜenia Ŝycia lub zdrowia pracowników albo 
innych osób.   

                                                           
                                                                         § 3 
Wykonanie Zarządzenia powierzam głównemu specjaliście bhp. 

 
 
                                                      § 4 

Traci moc zarządzenie Nr 94/IV/2003 Prezydenta Miasta Konina z dnia 21 maja 2003 r. w 
sprawie określenia zakresu działania oraz uprawnień słuŜby  bezpieczeństwa i higieny pracy 
w Urzędzie Miejskim w Koninie. 

 
 
                                                      §5 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.                                                  
 
 
 

Prezydent Miasta Konina 
 
 
 
                        Kazimierz Pałasz 
 
 

 


