ZARZADZENIE Nr7/2009
PREZYDENTA MIASTA KONINA

z dnia 26.03. 2009 roku

w sprawie okrelenia zakresu dziatania oraz uprawni@ stuzby

bezpieczéstwa i higieny pracy

Na podstawie Art.237Kodeksu pracy / Dz.U.Nr 233 poz.1460 z 2008 r./
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 01.09.1997r. w sprasigzby bezpieczéstwa i
higieny pracy (Dz.U. Nr 109 poz.704 z 1997r. zm.\DXr 246 poz.2468 z 2004 r. oraz
Dz.U.Nr 117 poz.986 z 2005 r./), 8 41 Regulananganizacyjnego Urzlu Miejskiego w

Koninie, ustalam zakres dziatania i uprawinséuzby bhp :

§1
Do zakresu dziatania sty bhp naley:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przesfania przepisow i zasad
bezpieczastwa i higieny pracy, ze szczegoélnym uverilieniem stanowisk pracy,
na ktérych s zatrudnione kobiety w ady lub karmace dziecko piersi,
niepetnosprawni ,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagnéach zawodowych ,
wraz z przedstawieniem wnioskéw zmieszgch do ich eliminowania,

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i roawdJrzedu Miejskiego w
Koninie oraz przedstawianie propozycji dotycych uwzgédniania w tych
planach rozwjzaa techniczno-organizacyjnych zapewn@jch popraw stanu
BHP,

4) udziat w przekazywaniu do zutkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektdw budowlanych lub iclRscg, w ktérych przewiduje
Sig¢ pomieszczenia pracy oraz atlzen mapcych wplyw na warunki pracy i
bezpieczastwo pracownikéw,

5) udziat opracowywaniu zagdzern wewretrznych, regulaminéw i instrukcji
ogolnych dotycacych bezpiecaestwa i higieny pracy ,

6) udzial w ustalaniu okoliczdoi i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
opracowywanie wnioskow wynikgych z tych ustale a take kontrole realizacji
tych wnioskoéw,

7) sporadzanie dokumentacji wypadkdéw przy pracy , wypadkéaktowanych na
réwni z wypadkiem przy pracy oraz wypadkéw w drqdze

8) prowadzenie rejestru wypadkdw przy pracy,



9) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kidrgze st z wykonywan
praa , doradztwo w zakresie bada pomiarow czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy, organizacji i metod pracy na steskach pracy, na
ktorych wystpuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub agdiwe oraz doboru
najwiasciwszychsrodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

10)doradztwo w zakresie stosowania przepisOw i zassapibczéstwa i higieny
pracy,

11)organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziorekolen wskpnych oraz
okresowych dla pracownikéw w zakresie bezpiéstga i higieny pracy,

12) zawieranie umow , wspotdziatanie z lekarzem spjaeyn opiek zdrowotra nad
pracownikami, a w szczegOlfm terminowe kierowanie pracownikbw na
profilaktyczne badania okresowe,

13) uczestniczenie w pracach komisji bezpiéstea i higieny pracy oraz inicjowanie
i rozwijanie na terenie Uezlu Miejskiego w Koninie rznych form popularyzaciji
BHP oraz ergonomii,

14) wspotpraca z laboratoriami upomvaonymi do bada i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw agliwych wystpujacych wsrodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych hadgpomiarow oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami.

15)opracowywanie i zapoznawanie pracownikow ze szdpagdni instrukcjami bhp
dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

16)wspotdziatanie z Rstwowa Inspekcy Pracy w zakresie bhp.

17)zaopatrywanie pracownikow Wdu w napoje chtodge w okresie letnim oraz
straznikdw miejskich w positki profilaktyczne w okreszamowym,

18)opracowywanie planéw budtowych celem zapewniendeodkdéw finansowych na
wydatki zwhzane z bhp,

19)zapewnienie pracownikom okularéw korygeych wzrok , zgodnie z zaleceniem
lekarza , jeeli wyniki bada& okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wyka potrzelg ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego,

20)prowadzenie ewidencji wyposania stranikOw miejskich w sorty mundurowe.

§2

Stuzba bhp uprawniona jest do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bhp, az&akrzestrzegania przepiséw oraz zasad
w tym zakresie w Urgzie i w kadym innym miejscu wykonywania pracy ,

2) wystepowanie do o0sOb kieragych pracownikami z zaleceniami ustoia
stwierdzonych zageen wypadkowych i szkodliwéei zawodowych oraz uchyhie
w zakresie bhp,

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innegadzenia technicznego w
razie wysipienia bezpéredniego zagreenia zycia lub zdrowia pracownika lub
innych osaob,

4) niezwlocznego odsugtia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej, a take pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezpednie zagrgeniezycia lub zdrowia wtasnego
lub innych osob,



5) wnioskowanie do pracodawcy o0 niezwloczne wstrzymapiacy w wypadku
stwierdzenia bezpgoedniego zagreenia zycia lub zdrowia pracownikow albo
innych osob.

§3

Wykonanie Zargdzenia powierzam gtbwnemu spedjeie bhp.

§4
Traci moc zargdzenie Nr 94/IV/2003 Prezydenta Miasta Konina zad2l maja 2003 r. w
sprawie okrélenia zakresu dziatania oraz uprawnsuwby bezpieczéstwa i higieny pracy
w Urzedzie Miejskim w Koninie.

85
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Prezydent Miasta Konina

Kazimierz Patasz



