ZALACZNIK Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
WARUNKI | SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO

| TABELA
Wymagania
e . 1)
Poziom Stawka kwallflk.ac jne
. . wyksztatcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia| dodatku .
. ) oraz staz pracy
zasadniczego |funkcyjnego - -
umiejetnosci |(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 |Sekretarz gminy XVII - XX 8 wyzsze? 4
Zastepca skarbnika gminy w gminach: wyzsze?
2 |- powyzej 15 tys. do 100 tys. XV - XVIII 7 lub 3
. L podyplomowe
mieszkancéw )
ekonomiczne
3 |Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XV 7 wedtug odrebnych przepiséw
Geodeta miasta (w miescie na prawach jak dla stanowiska geodety
4 . XV - XIX 7 .
powiatu) gminnego
Powiatowy (miejski) rzecznik .
5 i XV - XVII 7 wyzsze ) 5
konsumentow
Przewodniczgcy powiatowego zespotu
6 |do spraw orzekania o XV- XVII 7 wedtug odrebnych przepiséw
niepetnosprawnosci
7 |Kierownik wydziatu, XV-XVIII 7 WyZSZEZ) 5
8 |Gtowny ksiegowy XV-XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
9 [Rzecznik prasowy XV-XVIII 6 wyzsze? 5
10 |Audytor wewnetrzny XV-XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
11 [Zastepca kierownika wydziatu XH-XVIII 6 wyzsze? 4
Zastepca kierownika urzedu stanu . 2
12 , XHI-XVI 6 wyzsze 4
cywilnego
13 .PemomoEnlk qo spraw ochrony XI-XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
Administrator bezpieczehstwa -
14 XI-XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw

informacji (inspektor ochrony danych)
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Stanowiska urzednicze

1 |Radca prawny XIH-XVIII wedtug odrebnych przepiséw
5 Sekretar‘z mle'Jsklego zespotu do spraw XXV wediug odrebnych przepisow
orzekania o niepetnosprawnosci
3 |Gtéwny specjalista do spraw bhp XI-XVII wedtug odrebnych przepiséw
4 |Gtéwny specjalista, XI-XVII wyzsze? 4
5 |starszy inspektor XII-XVII wyzsze? 4
starszy informatyk,
6 |starszy geodeta, XI-XVII WyZSZE'Z) 3
starszy kartograf
. 2) 3
7 |Inspektor XI1-XVI wyzsze
érednie” 5
8 |Starszy specjalista, XI-XV wyzsze? 3
Starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp,
9 XI-XV wedtug odrebnych przepiséw
starszy inspektor do spraw bhp,
inspektor do spraw bhp
informatyk, 5
wyzsze? -
10 |8eodeta, X-XIV
kartograf érednie” 3
Starszy archiwista, 5
- wyzsze? -
11 [specjalista, X-XI
podinspektor, ¢rednie® 3
Referent,
kasjer, , 3
127 IX-XI érednie” 2
ksiegowy
archiwista
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 |Kancelista VII-IX $rednie? 2
2 |Kierowca samochodu osobowego VII-XII wedtug odrebnych przepiséw
3 [Pomoc administracyjna I11-1X $rednie” -
4 [RzemiesInik specjalista X-XII zasadnicze® 3
5 [Rzemie$Inik wykwalifikowany IX-X zasadnicze® -
6 |Portier IV-IX podstawowe” -
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Il TABELA Straz gminna (miejska)

Wymagania
.ge 1)
Poziom Stawka K k\tlv?hflk.acyjne
. . sztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia| dodatku wyKsz ! .
. . oraz staz pracy
zasadniczego |funkcyjnego . .
umiejetnosci |(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Komendant w gminach: VXV 7 wyzsze? 5

- do 100 tys. mieszkancow

Zastepca komendanta w gminach:
2 |- powyzej 15 tys. do 100 tys. XIV-XVII 6 wyzsze? 4
mieszkancow

Stanowiska urzednicze

1 |Starszy inspektor XI-XV - \,/vyzsz.eg) 3
srednie 6
2 [Inspektor XI1-XV - nyzsze 2
Srednie 5
. 2) -
3 |Mtodszy inspektor XI-XIV - \,/vyzsz.e3)
Srednie 3
Starszy specjalista, . 3
4 d XI-XIV - Srednie” 3
specjalista
Mtodszy specjalista,
5 Y sped X-XIV . érednie? 3
starszy straznik
6 |Straznik IX-XII - $rednie” 2
7 |Mtodszy straznik VIHI-XII - érednie” 1
8 |Aplikant VIVl - $rednie” -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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