Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/UM/2021 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KONINIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

l. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie, zwany dalej

~Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa.

1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania wynagradzani sg na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz.U. z2019r., poz. 1282, ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. z2021r., poz. 1960).

3. Przed przystgpieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z niniejszym Regulaminem.

4. OsSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§3.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Koninie;



. pracowniku - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim

w Koninie w ramach stosunku pracy;

. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
Regulaminu,

. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282, ze zm.),

. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960).

ZASADY WYNAGRADZANIA

§4.

1.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Ustala sie:

a) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zatacznik nr 1 do Regulaminu;

b) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do
Regulaminu;

Ustala sie tabele stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzedniczych, stanowiska pomocnicze i obstugi, wymagania

kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach, kwoty wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia

zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.

I1l. DODATKOWE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§5.

1.

2.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla



ktérych w wykazie stanowisk, o ktorym mowa w 8 4 ust. 3 przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

§6.

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia procentowo tgcznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. W przypadku realizacji projektédw unijnych mozliwe jest przyznanie kwotowego
dodatku specjalnego na podstawie odrebnych uregulowan zawartych
w projektach.

§7.

Pracownikom samorzgdowym przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy ustalone na warunkach okreslonych w art. 38
ustawy.

§8.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagrod.

2. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje Prezydent Miasta Konina.

3. Nagrody przyznaje sie w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia
trudnosci wykonywanych zadan, zaangazowania i efektéw pracy pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznana réwniez w przypadku:

a) petnienia zastepstwa za osobe przebywajgcg na urlopie bezptatnym lub
zwolnieniu lekarskim,

b) udzielonej pracownikowi pochwaty kompetencji i profesjonalizmu przez
interesantow.

5. Zasady dotyczgce nagrod uznaniowych stosuje sie odpowiednio dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie powotania.

6. Przyznane nagrody nie podlegajg zmniejszeniu lub zawieszeniu w okresie
pobierania przez pracownika wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego,
rodzicielskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego.



§9.

Pracownikowi samorzgdowemu wykonujgcemu na polecenie przetozonego prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.

IV. ZASADY AWANSOWANIA

§10.

1. Przez awans nalezy rozumie¢ zmiane stanowiska, zmiane kategorii
zaszeregowania, podwyzke wynagrodzenia.

2. Z wnioskiem o awans wystepuje Kierownik Wydziatu za posrednictwem
nadzorujgcego prace Wydziatu Zastepcy Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta,
Skarbnika Miasta.

3. Wniosek opiniuje Sekretarz Miasta i Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
i Kadr.

4, Decyzje w sprawie awansu, po zapoznaniu sie z opiniami, podejmuje Prezydent
Miasta.

5. Podstawe wystgpienia o awans stanowi:

a) poszerzenie zakresu obowigzkdédw na danym stanowisku,

b) powierzenie pracownikowi spraw bardziej skomplikowanych niz te, ktére
wykonywat dotychczas,

C) nienaganna praca wyrozniajgca sie inicjatywg i zaangazowaniem.

6. Pracownikom samorzadowym moze byc¢ skrocony, w uzasadnionych
przypadkach, staz pracy wymagany na danym stanowisku , z wytgczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne
przepisy oraz art.5 ust. 2 i art.6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne
przepisy prawa pracy.
§12.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom i obowigzuje od 1 stycznia 2022 roku.



