Piecze¢ naglowkowa pracodawcy

DOKUMENTACJA
oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku

STRAZNIK MIEJSKI

data oceny ocerg wykonat



Wymagania ogolne dla pomieszczenia, stanowiska pracy

i pracownika

Pomieszczenia pracy

Pomieszczenie pracy, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikéw, dzieli

sie na:

pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikéw — w przypadku
przebywania tych samych pracownikéow w ciagu doby dtuzej niz 4 godziny,
pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt pracownikow -
w przypadku przebywania tych samych pracownikéow w ciggu doby od 2 do
4 godzin,

pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikow — w przypadku, gdy
laczy czas przebywania tych samych pracownikow jest krotszy niz 2
godziny w ciagu doby, a wykonywane czynnosci maja charakter dorywczy badz
tez praca polega na kréotkotrwalym przebywaniu zwiazanym z dozorem oraz

konserwacja maszyn i urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku,

Straznik miejski pracuje w zamknietych pomieszczeniach pracy, jak i na wolnym

powietrzu.

Pomieszczenia zamkniete powinny odpowiadac¢ ponizszym warunkom:

wysokos§é

3 m - jezeli nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

3,3 m — pomieszczenia pracy, w ktéorych wystepuja substancje szkodliwe dla
zdrowia,

2,5 m — jezeli przebywaja w nich nie wiecej niz 4 osoby i przypada minimum

15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika;

podloga — rowna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami;

kubatura - minimum 13 m3 wolnej objetoSci pomieszczenia na jednego

pracownika;



0 powierzchnia robocza - minimum 2 m?2? wolnej powierzchni podlogi (nie

zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika;

0 rozmieszczenie urzadzen, szaf — takie, aby przejScia miedzy nimi wynosity:
- 75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie 50 cm),

- 100 cm — w przypadku ruchu dwukierunkowego;

0 oswietlenie
- naturalne, dzienne, najlepiej gorne. W przypadku oswietlenia bocznego (okna)
powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w Swietle
oscieznic do powierzchni podlogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m?2
podtogi),
- oSwietlenie sztuczne (elektryczne) — w zaleznosci od rodzaju pracy:
* schody, korytarze — 50 Ix,

* pomieszczenia sanitarne — 100 Ix,

0 wentylacja — naturalna — w zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5
wymiany w ciagu godziny albo !acznie mechaniczna i naturalna -

w zaleznosci od potrzeb (moze byc¢ takze klimatyzacja);

0 temperatura - pomieszczenie powinno mie¢ temperature nie mniej niz 18°C.

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie sie przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespdol pracownikow wykonuje prace.
Stanowisko pracy powinno spelnia¢ podstawowe wymogi w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Organizacja stanowiska pracy

Prawidlowa i racjonalna organizacja stanowiska pracy wplywa na zwiekszenie
wydajnosci przy jednoczesnym zmniejszeniu zagrozenia pracownika dzieki
zastosowaniu odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi),
szkodliwymi i uciazliwymi (halas, wibracja, zapylenie, oSwietlenie, mikroklimat, duze

i zbedne obciazenie pracownika).



Stanowisko pracy powinno mie¢ w przypadkach koniecznych oprzyrzadowanie

pomocnicze.

Rozmieszczenie wyposazenia powinno zapewni¢ bezpieczne wykonywanie czynnosci

roboczych.

Na prawidtowa organizacje stanowiska pracy na wplyw:

prawidlowe rozmieszczenie urzadzen na stanowisku pracy,

usytuowanie i sposéb rozmieszczenia narzedzi z uwzglednieniem kolejnosci ich
stosowania i w zasiegu rak pracownika,

ulozenie narzedzi,

kolejnos¢ i metody wykonywania czynnosci,

rytmika i czas pracy,

warunki Srodowiska oddziatujace na Srodowisko pracy.

Organizacja pracy

Na stanowisku pracy powinny by¢ instrukcje dotyczace:

stosowanych w zakresie procesow technologicznych oraz wykonywania prac
zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi Iub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

obstugi maszyn i urzadzen technicznych,

postepowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
udzielania pierwszej pomocy,

zasad postepowania w razie powstania niebezpiecznych sytuacji powodujacych

powazne zagrozenia dla pracownikow.

Instrukcje powinny okreslaé:

czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,

zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,

zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla

zycia lub zdrowia pracownikow.



Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane
pomiary ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych

elektrykow — nie rzadziej niz co 5 lat.

Przygotowanie zawodowe pracownika

- wstepne badania lekarskie,
- okresowe badania lekarski,

- ukonczone 18 lat.

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:
= szkolenie wstepne, obejmujace:
- instruktaz ogblny (szkolenie wstepne, ogoélne),
- instruktaz stanowiskowy (szkolenie wstepne na stanowisku pracy),

= gszkolenie okresowe.

Ruch pieszych

1. Pieszy jest obowiazany korzysta¢ z chodnika lub drogi (Sciezki) dla pieszych,
a w razie ich braku - z pobocza. Jezeli nie ma pobocza lub czasowo nie mozna
z niego korzystac, pieszy moze korzysta¢ z jezdni, pod warunkiem zajmowania
miejsca jak najblizej jej krawedzi i ustepowania pierwszenstwa nadjezdzajacemu

pojazdowi.

2. Pieszy idacy po poboczu lub jezdni jest obowiazany iS¢ lewa strong drogi.

3. Piesi idacy jezdnia sa obowiazani iS¢ jeden za drugim. Na drodze o malym ruchu,

w warunkach dobrej widocznosci, dwoch pieszych moze iS¢ obok siebie.

4. Korzystanie przez pieszego z drogi (Sciezki) dla roweréw jest dozwolone tylko
w razie braku chodnika lub pobocza albo niemoznosci korzystania z nich. Pieszy,
z wyjatkiem osoby niepelnosprawnej, korzystajac z tej drogi jest obowiazany

ustapic pierwszenstwa rowerowi.



10.

11.

12.

13.

Przepisow zawartych w pkt. 1 - 4 nie stosuje sie w strefie zamieszkania.
W strefie tej pieszy korzysta z calej szerokosci drogi i ma pierwszenstwo przed

pojazdem.

Pieszy, przechodzac przez jezdnie lub torowisko, jest obowiazany zachowac
szczegolna ostroznosSc oraz, korzystac z przejscia dla pieszych. Pieszy znajdujacy

sie na tym przejSciu ma pierwszenstwo przed pojazdem.

Przechodzenie przez jezdnie poza przejSciem dla pieszych jest dozwolone,
gdy odleglosc od przejscia przekracza 100 m. Jezeli jednak skrzyzowanie znajduje
sie w odleglosci mniejszej niz 100 m od wyznaczonego przejscia, przechodzenie

jest dozwolone rowniez na tym skrzyzowaniu.

Przechodzenie przez jezdnie poza przejsciem dla pieszych, o ktorym mowa w pkt.
7, jest dozwolone tylko pod warunkiem, ze nie spowoduje zagrozenia
bezpieczenstwa ruchu lub utrudnienia ruchu pojazdow. Pieszy jest obowiazany
ustapi¢ pierwszenstwa pojazdom i do przeciwleglej krawedzi jezdni iS¢ droga

najkrotsza, prostopadle do osi jezdni.

Jezeli na drodze znajduje sie przejScie nadziemne lub podziemne dla pieszych,

pieszy jest obowigzany korzystac¢ z niego.

Na obszarze zabudowanym, na drodze dwujezdniowej lub po ktorej kursujq
tramwaje po torowisku wyodrebnionym z jezdni, pieszy przechodzac przez jezdnie

lub torowisko jest obowiazany korzystac tylko z przejscia dla pieszych.

Przechodzenie przez torowisko wyodrebnione z jezdni jest dozwolone tylko

w miejscu do tego przeznaczonym.

Jezeli wysepka dla pasazerow na przystanku komunikacji publicznej laczy sie
z przejsciem dla pieszych, przechodzenie do i z przystanku jest dozwolone tylko po

tym przejsciu.

Jezeli przejscie dla pieszych wyznaczone jest na drodze dwujezdniowej, przejscie
na kazdej jezdni uwaza sie za przejScie odrebne. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio do przejscia dla pieszych w miejscu, w ktorym ruch pojazdow jest

rozdzielony wysepka lub za pomoca innych urzadzen na jezdni.



Zabrania sie:

- wchodzenia na jezdnie:
a) bezposrednio przed jadacy pojazd, w tym rowniez na przejsSciu dla pieszych,
b) spoza pojazdu lub innej przeszkody ograniczajacej widocznos¢ drogi,

- przechodzenia przez jezdnie w miejscu o ograniczonej widocznosci drogi,

- zwalniania kroku lub zatrzymywania sie bez uzasadnionej potrzeby podczas
przechodzenia przez jezdnie lub torowisko,

- przebiegania przez jezdnie,

- chodzenia po torowisku,

- wchodzenia na torowisko, gdy zapory lub polzapory sa opuszczone lub
opuszczanie ich rozpoczeto,

- przechodzenia przez jezdnie w miejscu, w ktéorym urzadzenie zabezpieczajace
lub przeszkoda oddzielaja droge (Sciezke) dla pieszych albo chodnik od jezdni,

bez wzgledu na to, po ktorej stronie jezdni one sie znajduja.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy straznika

miejskiego



Omowienie wszystkich istotnych na danym stanowisku zagrozen zawodowych:
-  wypadkowe,
- choroby zawodowe,

- awarie.
Ponizej oméwiono podstawowe zagrozenia na stanowisku pracy straznika miejskiego.

Czynniki niebezpieczne

" zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem sie ludzi,

- przeszkody na drogach komunikacyjnych, transportowych.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

Czynniki fizyczne

- zmienne warunki atmosferyczne.

Karta pomiaru ryzyka zawodowego.
Czesc I - wymagania ogolne

Stanowisko STRAZNIK MIEJSKI

Faza uytkowania
obiektu | e

Opis stanowiska




(krotki opis
technologii lub

Granice obiektu

Teren zakiadu pracy, teren miagtainy Konin

rodzaju produkgciji,

Opis stanowiska

Praca wykonywana w terenie

elementy pracy
wyposaenia, ) _ . . ] . ]
teriat strefy Wykonywanie | Pilnowanie porzdku, zatrzymywanie samochoddw, naktadanie mandatow,
ma 'y' - czynngci patrolowanie, dozér podlegtych obiektow
zagraenia, Nedonodneg
iedogodnéci
pOdSt_awowe, .| wykryte w czasie | Praca w zmiennych warunkach klimatycznych, aange na pogryzienie przez p.
czynnacl, _SPOSOb Il dotychczasowego| naraenie na pobicie
czas ich uzytkowania
wykonywania) Poziom
przygotowania
zawodowego, Wyksztalcenidgrednie, wysze
wymagane
uprawnienia,
predyspozycje
Inne osoby Uczestnicy w ruchu drogowym i pieszym, miesakamiasta Golina,
naraone na ryzykd wspoétpracownicy
MiI€JSCE [ ivtiirie i et e tanaanes Liczba pracownikéw

usytuowania

obstugujacych dane

stanowiska pracy | 17Tt stanowisko
Wymagania ogolne Tak Nie
Instrukta ogdliny Przed dopuszczeniem do pracy Tak
Szkolenie
w zakresie bhp : Pierwsze szkolenie okresowe do
Szkolenie okresowe S . Tak
12 miesicy od rozpocgcia pracy
. Wstgpne Przed dopuszczeniem do prac Tak
Profilaktyczne P P pracy
badania lekarskie
Okresowe Wg wskazdekarza Tak
Minimum:
- 2,5 m — jeeli przebywaj w nich nie
wigcej niz 4 osoby i przypada minimum
Wysokaié 15 n? wg!ne_J objtosci pomieszczenia, Tak
- 3 m — jeeli przebywaj w nich wicej
niz 4 osoby,
. . - 3,3 m — jeeli wystkpuja substancje
Pomieszczenie szkodliwe dla zdrowia
pracy
Podioga Rowpa, nléllska, nlepya.ca i bez progow Tak
pomigdzy pomieszczeniami
i : Gorne za pomagswietlikéw lub boczne
Oswietlenie naturalne 1 1r? okna na 8 fpodiogi Tak
Oswietlenie sztuczne| W zalrosci od rodzaju pracy Tak
Wentylacja naturalna] Minimum 0,5 wymiany Tak
Temperatura Nie mniej ail8°C Tak

Wymagania ogolne

Tak

Nie




Minimum 13 n? wolnej objtosci

Kubatura pomieszczenia nie zdgj przez Tak
urzadzenia na jednego pracownika
Minimum 2 nf wolnej powierzchni
Powierzchnia podtogi nie zajtej przez urgdzenia na Tak
jednego pracownika
Stanowisko pracy
Szerokaé przeié Minimum 0,75 m dla ruchu
: przep . | jednokierunkowego; minimum 1 m Tak
miedzy stanowiskami .
dla ruchu dwukierunkowego
Pomlgry ochrqny .| Nie rzadziej ni co 5 lat Tak
przeciwporaeniowej
Organizacja pracy | Instrukcje stanowiskowe Tak

Karta pomiaru ryzyka zawodowego.
Czesc II - Zagrozenia




Zrodia
zagrazenia

Zagrozenie

Stosowaniesrodkdéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

zawodowegd

Drogi
komunikacyjne
i ewakuacyjne

Uderzenie,
upadek

Drogi komunikacyjne bez progoéw edizy
pomieszczeniami

2

Drogi komunikacyjne z progami gidzy
pomieszczeniami

Brak przeszkod na drogach
komunikacyjnych, przégiach itp.

Przeszkody na drogach komunikacyjnych
(niezakryte otwory, uszkodzona wyktadzin
niezachowanie szerokd itp.)

Brak przeszkdd na drogach ewakuacyjnyd
prawidtowa szerokg@

Przeszkody na drogach ewakuacyjnych,
ograniczenie szerokoi drogi ponkej
dopuszczalnej

Brak r&znicy poziomu miedzy
pomieszczeniami pracy

Raéznice poziomu midzy pomieszczeniem
pracy (schody)

Stanowisko
pracy

Uderzenie,
skaleczenie,
upadek

tad i poradek na stanowisku pracy, zgodr
z zasadami ergonomii

Stanowisko pracy niezorganizowane,
batagan

Wazrok (béle
oczu, tzawienie

Wiasciwe cdwietlenie sztuczne pomieszdze
nie brzczenie i nie migotaniéwietléwek

Niewtasciwe ddwietlenie sztuczne
pomieszcze, brzczenie i migotanie
swietlowek

Prawidtowe dwietlenie

Oswietlenie zbyt silne lub stabe




Zrodta . Stosowaniesrodkéw ochrony Kategoria | Ocena
. Zagrozenie P ryzyka ryzyka
zagrozenia zmniejszajace ryzyko zawodowe | ;. odowegol zawodowegq
Umiejetnos¢ operowania gtosem jako 2
narzdziem pracy
Brak umiegtnosci operowania gtosem jako 3
narzdziem pracy
Nie przecizenie strun gtosowych 2
Obciazenie 2
narzadu mowy
Przecizenie strun glosowych 3
Stanowisko
pracy
Nie podranienie gérnych drég oddechowyclh 2
kurzem i pytem
Podranienie gornych drég oddechowych 3
kurzem i pytem
Prawidtowa wilgotné¢ powietrza 2
L W pomieszczeniu
Podranienie
btony sluzowe;j, 2
alergie
Zbyt mata lub zbyt dia wilgotnag¢ powietrza 3
W pomieszczeniu
Stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej
(czapka, ptaszcz przeciwdeszczowy, kurtka
ocieplana — okres zimowy, wygodne obuwig 2
antypdglizgowe, parasolkagkawice
ochronne)
Zmienne Zagrazenia
) Zwigzane
warunki 2
atmosferyczne Z wykonywan
prac
Niestosowanigrodkdw ochrony
indywidualnej (czapka, ptaszcz
przeciwdeszczowy, kurtka ocieplana — okre 4

zimowy, wygodne obuwie antyplizgowe,
parasolka,gkawice ochronne)




Zrodta
zagrozenia

Zagrozenie

Stosowaniesrodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Instalacja
elektryczna

Poraenie
pradem
elektrycznym

Stosowanie sprawnych ochron
przeciwporaeniowych

Niestosowanie lub niesprawstoochron
przeciwporaeniowych

Prawidtowe wyhczniki, pohczenia

Uszkodzony ospet elektryczny

Mokre, §liskie
powierzchnie

Uderzenie,
upadek

Podtogi maj niesliska powierzchry

Podtogi maj sliska powierzchni




Zrodia zagrozenia

Zagrazenie

Stosowaniesrodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Gorgca woda
(kuchenka
elektryczna,
gazowa, czajnik
elektryczny)

Poparzenie

Zachowanie szczego6lnej ostrmsci podczas prac
Zwiazanych z przygotowaniem i spavaniem
goracego napoju, sprawny sptzechniczny do
gotowania wody,

Nie zachowanie szczego6lnej ostnosci podczas
prac zwazanych z przygotowaniem i
spazywaniem gogcego napoju, nie sprawny sptrz
techniczny do gotowania wody

Uzywanie naczg do picia z uchwytami, najlepiej
nietlukacych st i ograniczajcych przewodzenie
ciepta

Nie wywanie naczi do picia z uchwytami,
ttukacych sk i nie ograniczajcych przewodzenie
ciepta

Stanowisko pracy
— praca
w terenie

Potrcenie
przez
samochéd,
ztamania,

smieré

Przestrzeganie przepis6w ruchu drogowego,
poruszanie §ipo wyznaczonych przajiach dla
pieszych

Brak przestrzegania przepiséw ruchu drogowego,

nie poruszanie sipo wyznaczonych przajiach
dla pieszych

Obciazenie
nerwowo
— psychiczne
(stres)

Przecazenie,
zmeczenie,
obciazenie

emocjonalne

Dbanie o whaciwy relaks po pracy

Brak dbatdci o wiasciwy relaks po pracy

Napad i agresja
ze strony
mieszkaicow
miasta Konin

Pobicie

Mity, tagodny kontakt z obywatelem podczas
obstugi

Brak mitego, tagodnego kontaktu z obywatelem
podczas obstugi

Stanowisko pracy straznika miejskiego narazone jest na
niebezpieczenstwo pobicia podczas patrolowania ulic oraz

ataki psow!!!



Kategoria ryzyka okresla przez
pracodawce (Karta oceny ryzyka
zawodowego. Czes¢ 1)

Kategoria ryzyka
zawodowego

Podwyzszenie o 1 w przypadku
niespelnienia wymagan ogolnych
(Karta oceny ryzyka zawodowego. Czesc I)

STRAZNIK MIEJSKI

Dopuszczalna
kategoria ryzyka

Sumaryczna kategoria ryzyka zawodowego

2

Sumaryczna kategoria oceny ryzyka zawodowego
dla stanowiska pracy straznik miejski
w Urzedzie Miejskim
w Koninie

wynosi 2.

Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. z dnia 31 grudnia 2008 r.) na w/w stanowisku pracy nie wystepuja
prace o szczegolnym charakterze i w szczegolnych warunkach.

Tabela dzialan w zaleznoS$ci od kategorii ryzyka

Oszacowanie ryzyka
zawodowego

Dopuszczalnosé
ryzyka zawodowego

Niezbedne dzialania

Bardzo duze

5] ryzyko

Niedopuszczalne
(nieakceptowalne)

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani
kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego
do poziomu dopuszczalnego

Duze ryzyko

Niedopuszczalne
(nieakceptowalne)

Jezeli ryzyko zawodowe jest
zwiazane z praca juz wykonywana,
dzialania w celu jego zmniejszenia
trzeba podjac¢ natychmiast.
Planowana praca nie moze by¢
rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

Srednie ryzyko

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka zawodowego

Mate ryzyko

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Zaleca sie rozwazenie mozliwosSci
dalszego zmniejszenia poziomu
ryzyka zawodowego lub
zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje najwyzej na tym samym
poziomie

Bardzo mate
ryzyko

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Nie jest konieczne prowadzenie
jakichkolwiek dzialan




Plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych

Opis przedsiewziecia (zadania)

Lad i porzadek na stanowisku pracy.

Poddawanie si¢ lekarskim badaniom wstepnym, okresowym
i kontrolnym.

Przestrzeganie zasad higieny i zdrowego stylu zycia.

Stosowanie odziezy ochronnej w niesprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.




Realizacja zadania

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Przewidywana
kwota [z1]

Okreslenie rodzaju
zagrozen lub uciazliwosci
mogacych ulec likwidacji

Liczba osoéb,
ktorym
zostana

poprawione
warunki

pracy
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Zapoznanie pracownikow z ocena ryzyka

Lista osob zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko

STRAZNIK MIEJSKI

Zalecane Srodki profilaktyczne

Imie i nazwisko
pracownika

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika
z ryzykiem
zawodowym

Data i podpis
pracownika




