Zalacznik do

Zargdzenia Nr 28/2013
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 9 grudnia 2013 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

DLA PRACOWNIKOW URZ EDU MIEJSKIEGO W KONINIE
| ZAKLADU OBStUGI URZ EDU MIEJSKIEGO W KONINIE

Podstawa prawna:

l.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundusaiadczeé socjalnych
(Dz. U.z 2012r., poz. 592 ze zm.)

2.Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnian®arca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odprsuzaktadowy
funduszséwiadcze socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

3. Umowa o prowadzenie wspolnej dziatdiciosocjalnej zawarta w dniu 15.11.2013r.
pomidzy Urzdem Miejskim w Koninie, a Zaktadem Obstugi ©do Miejskiego
w Koninie

I. Zasady ogodlne:

§1

1. Przyznawanie ustug kwiadczéd oraz wysoké&¢ doptat z Zakladowego Funduszu
Swiadczeér Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” uzale st od sytuacjizyciowej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania nduszu, w szczegoélda przyznaje
sie je osobom: samotnie wychowaym dzieci, posiadagym rodziny wielodzietne,
majcym dzieci, ktore ze wzgllu na stan zdrowia wymagagpecjalnej opieki i leczenia,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej uzaia st réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Fundusz jest funduszem ,spmia zbiorowego” i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw dggdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3. Rozpatrywania i kwalifikowania wnioskow i pogladséb uprawnionych do korzystania
z ustug, swiadczé i doptat z Funduszu dokonujprzedstawiciele zatogi Ugdu
Miejskiego i Zakladu Obstugi Uezlu Miejskiego w Koninie oraz przedstawiciel
zwigzkow zawodowych.

4. Zarzmdzanie srodkami ZRS naley do kompetencji Prezydenta Miasta Konina.
W imieniu Prezydenta sprawy zygane z zarmdzaniem i administrowaniem Funduszem
prowadzi Wydziat Organizacyjny i Kadr.

5. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustugijadczenia lub doptaty z Funduszu iaojesli
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, apistdo Prezydenta Miasta Konina
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzeniedénego wniosku lub podania.

6. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o ktérym mowa w Ggest:

a) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminugktéstato naruszone wraz
z uzasadnieniem,

b) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia pedp przez Prezydenta Miasta
Konina decyzji o przyznaniu gbdz nie przyznaniu ustugi lubswiadczenia
z Funduszu.

7. Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie 14 dniybeh ze rozpatrzenie wniosku
wymaga uzgodnienia z zakladgveorganizacja zwizkowg albo wymaga sprawdzenia
poza zaktadem pracy informacji podanych we wnios#urczas w terminie 30 dni.



Il. Tworzenie funduszu

§2
1. Fundusz tworzy si z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego agusku
do przeagtnej liczby zatrudnionych.
2. Odpis podstawowy na fundusz naliczac storocznie wedlug zasad okienych
w art. 5 ustawy o zaktadowym fundusamiadcze socjalnych.
3. Srodki funduszu zwiksza s§ o:
a) darowizny,
b) odsetki odsrodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach bankiowjgk i lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,
c) zwigkszenie funduszu, wynosze 6,25% podstawy na ¥@ego emeryta i rencist
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,
d) zwickszony odpis w wysokmi 6,25% podstawy naliczenia, czyli przgoego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej przyshayupa kada zatrudniog osolg,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiadww stopié
niepetnosprawrkei,
e) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystsich z dziatalnéci socjalnej,
f) wptywy z oprocentowanych pggczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
4. Odpisy i zwkkszenia, o ktorych mowa powsj, obchzajs koszty dziatalnéci
pracodawcy.
5. Rownowarté¢ dokonywanych odpiséw i zekszer naliczonych na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunekowgniunduszu w terminie do dnia
30 wrzénia danego roku, z tynie w terminie do 31 maja danego roku przekazuje &wot
stanowica co najmniej 75 % réwnowaroi odpisow.
6. Podstaw gospodarowani&rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-faavy,
okreslajacy zasady podziatu tycKrodkOow na poszczegoélne cele, rodzaje i formy
dziatalngci socjalnej.

[ll. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§3
1. Doswiadczeéh w Funduszu uprawnienys

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiaizasu pracy, pracownicy
przebywagcy na urlopach wychowawczych,

b) emeryci i rencici — byli pracownicy, ktérzy przeszli na zaopatrieeeamerytalne
lub rentowe bezpwednio po zakaczeniu pracy w Urgzie Miejskim lub
Zaktadzie Obstugi Urgdu Miejskiego,

c) cztonkowie rodzin wyej wymienionych,

d) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach &lijeyli na ich utrzymaniu

2. Czionkami rodzin s pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci
wspotmatonka, dzieci przysposobione oraz petgjna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej w wieku do 18 lat, a§k ksztalg sie w szkole — do czasu ukozenia nauki,
nie diwzej jednak ni do ukaczenia 25 rokwycia. Dotyczy to take dzieci matenstw
rozwiedzionych zamieszkagych oddzielnie, jgeli pracownik udowodnize tazy na ich

utrzymanie.
3. Pracownik nabywa prawo do korzystaniasmgadczeér Funduszu, po uptywie 3 miesy
od zatrudnienia, natomiast do swiadczé zwigzanych z wypoczynkiem — po

przepracowaniu 6 miegty w Urzdzie Miejskim w Koninie lub w Zakfadzie Obstugi
Urzedu Miejskiego w Koninie.



IV. Przeznaczenie Zaktadowego Fundusz8wiadczei Socjalnych

§4

1. Srodki funduszu przeznacza:sia finansowanie (dofinansowanie):

a.

wypoczynku dzieci i miodzigy organizowanego przez podmioty uprawnione do
organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodatrew formie kolonii, obozéw,
zimowisk, wczasow, wyjazdéw klimatycznych, ,biatych ,zielonych” szkot
organizowanych w ggu roku szkolnego dla dzieci oraz innych form wypgodku
zorganizowanego,

. leczenia sanatoryjnego, wczasow profilaktyczno+ezy/ch,

wczasoéw zorganizowanych,

. wypoczynku urlopowego organizowanego przez prackavmve wilasnym zakresie

— na podstawie karty urlopowej lub wniosku w syseerotus, potwierdzarych
14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu zémej najpéniej w przeddzie
rozpoczcia urlopu wypoczynkowego. Wymdg ten nie dotyczyrawmionych
rencistow

i emerytow.

. pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znapujn st w szczegolnie trudnej

sytuacjizyciowej lub zapomég pieatnych udzielanych w wypadkach losowych. Do
wniosku o zapomagnalery dolgczy¢: zawiadczenia lekarskie, rachunki z apteki
potwierdzajce poniesione koszty, rachunki z gabinetow lekatskiaboratoriow,
zawiadczenia organowscigania, stray pozarnej o poniesionych stratach w
wypadkach losowych, saiadczenia o dochodach oséb pozestggh we wspdlnym
gospodarstwie domowym przypagiaym na jedn osolr w rodzinie. Wysokéd
zapomogi nie mee przekrocz§ 250% minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
corocznie w Dzienniku Ustaw.

wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanegoonmie turystyki grupowej
(np. wycieczki, rajdy),

. dziatalngci kulturalno-dwiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturaihy

i rozrywkowych oraz zakupu biletow wsu na takie imprezy, przy czym
pracownikowi przystuguje nmiwosé zakupu 2 sztuk biletéw. Zatrudnienie obojga
matzonkéw u jednego pracodawcy lub wzmgch pracodawcoéw mggych wspolny
Fundusz, nie daje podstawy do zakupu ,podwojnydketdow.

. imprez sportowych, uczestnictwa wznych formach rekreacji ruchowej i zakupu

biletow wstpu na te imprezy. W przypadku zakupu karnetow reeanaliwe jest
to jedynie dla pracownikow i cztonkow ich rodzin o#anych w 8 3 ust.2 oraz
emerytow i rencistow.

paczki $wigteczne dla dzieci i miodzig od roku do 15 lat ogtznej wartéci dla
jednego uprawnionego nie przekrageaj 10% minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego corocznie w Dzienniku Ustaw. Zatrudeieobojga matonkow u
jednego pracodawcy lub uadych pracodawcéw mggych wspdlny Fundusz, nie
daje podstawy do przyznania dzieciom ,podwoéjnycatzek.

pomocy na cele mieszkaniowe — oprocentowane] w koo 1%. Zawieszenie
sptaty payczki maze obejmowa jedynie payczkobiorcow w szczegdlnie trudnych
warunkachzyciowych na wniosek pracownika po pozytywnym zaapiraniu przez
przedstawicieli zatogi za zged pracodawcy. Niesptacona pmzka podlega
natychmiastowe] sptacie wraz z odsetkami w przypadgborzucenia pracy przez
pracownika lub rozvezania z pracownikiem stosunku pracy w trybie a2tKedeksu
Pracy. W razie zaprzestania sptatyzyuzki przez peyczkobiore zobowgzanie
przenosi si na solidarnych peczycieli. Payczka niesptacona przez zmartego
pozyczkobiorg zostaje umorzona. Maksymalny okres splatyypeki nie mae
przekrocz¢ 10 mies¢cy, a w przypadku zawieszenia sptaty nie zdjuniz 18

3



mieskcy. Wysokd¢ pazyczki jest ustalana razem z tabeloptat do wypoczynku —
zalgcznik nr 3. Wzor wniosku o pgczke + wzor umowy — zakznik nr 2.

2. Podstaw przyznania dofinansowania do wypoczynku (8 4 lispkt a, b, c i d) jest
ztozenie wniosku w terminie od 1 listopada do 31 gradpbprzedzapego rok
kalendarzowy, w ktorym ma napi¢ dofinansowanie przez osphbuprawnion,

w Wydziale Organizacyjnym i Kadr — zaknik nr 1. Termin realizacji wnioskow:
od 1 stycznia do 31 grudnia ngmtego roku kalendarzowego. Dofinansowanie
nasgpi po przedtaeniu: rachunku/faktury za wypoczynek wraz z potdzemiem
dokonania zaptaty. Przystuguje otydko do jednej formy wypoczynku w ggu roku.
Uprawnieni mog otrzym& je co dwa lata, a dzieci uprawnionych — co roku.
W przypadku dzieci i miodziy do 18 rokuzycia rachunek/faktura powinnkgyc
wystawione wyicznie na pracownika UM i ZOUMJ€&li kwota za wypoczynek
przekracza podany koszt dofinansowania, nattey pracownicy pokrywayj

z whasnychsrodkéw. Jéli koszt wypoczynku jest agzy, niz to wynika z tabeli doptat

( zahcznik nr 3 ) pracownik otrzyma dofinansowanie zgeadn przedi@onym
rachunkiem i potwierdzeniem dokonania zaptaty. Veigplest dokonywana na konto
osobiste uprawnionego (w razie braku konta — wekgszy Urzdzie Miejskim

w Koninie).

3. W przypadku madonkéw zatrudnionych w Uedzie Miejskim w Koninie lub
Zaktadzie Obstugi Urgdu Miejskiego w Koninie kademu z nich przystuguje prawo
do odebnego zlgenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dziecktorym
mowa w § 4 ust. 1 pkt. a na zasadach @&mgch w ust.2. Kwota dofinansowania
przyznana mabnkom na podstawie tych samych dokumentow nieenpzekroczy
kwoty rachunku/faktury.

4. Wysoka¢ dofinansowania do imprez kulturalno -$waatowych i sportowych jest
przyznawana wedtug wysokm dochodu netto na jednego cztonka rodziny zgodnie
z tabed doptat - zagcznik nr 3.

5. Wysokas¢ dochodu netto okééa sk biorgc sredng dochoddw netto z trzech miesy
poprzedzajcych miesic, w ktérym sklada sioswiadczenie.

6. Przedstawiciele zaldg UM i ZOUM oraz Przedstawi@eligzkdw Zawodowych mag
zaproponowé Pracodawcy, w miarpotrzeby, przekazanigodkéw z ZFS na inne,
nie wymienione powiej cele dopuszczone przepisami dlkoaymi w Ustawie
0 zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych.

V. Zasady i warunki przyznawaniaswiadczei socjalnych

§5

1. Podstaw do obliczenia dofinansowania do ustugswiadczeé socjalnych stanowi
wysoka¢ dochodu netto na jednego czionka rodziny, wykazanaoswiadczeniu
pracownika. Pracownik ma obayzek upé w oswiadczeniu petp wysoka¢ dochodow
(opodatkowanych i nieopodatkowanych) uzyskiwanyctzep wszystkie wspdlnie
zamieszkujce osoby w rodzinie i prowagize wspolne gospodarstwo domowe. Wzor
wniosku 0 przyznanie osobie uprawniornyiadczenia socjalnego — zaeknik nr 4
(dotyczy dziatalnéci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno swiatowe)).

2. Wolna od podatku dochodowego od 0s6b fizycznychviestas¢ rzeczowychiwiadcze
otrzymanych przez uprawnionych, sfinansowanych escaze srodkow Funduszu do
sum nie przekraczagych w roku podatkowym kwot oki®nych w przepisach ustawy o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. Rzeczowymiadczeniami & np: paczki
Swiagteczne dla dzieci, bilety na imprezy sportowe lulilkalne, karnety na basen.

3. Osoba korzystaga z Funduszu, ktora otrzymata pomoc mategialmbowizana jest do
niezwtocznego jej zwrotu wraz z ustawowymi odsetkaeieli:



a) pracodawca stwierdzie osoba korzystgga z Funduszu zhyla nieprawdziwe
oswiadczenie, sfatszowata dokument lub w inny spospbowadzita pracodawec
w biad,

b) wykorzystata przyznana dop¢dub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

VI. Postanowienia kaicowe

§6

1. Nie mazna pokrywa z Funduszu wydatkow, ktére nie mypoby¢ z niego finansowane,
ani obcyza¢ Funduszu zobowrzaniami ponad kwet zgromadzonych na rachunku
bankowymsrodkéw Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie gnaastosowanie powszechnie
obowizujace przepisy prawa.

3. Pracownik prowadgy sprawy zwizane z funduszerdwiadczé socjalnych prowadzi
karty ewidencji korzystania z Funduszu, oddzieiraekada uprawnion osolg.



