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Projekt pn. Jestd przedsgbiorczy! Zacznij dziatd juz dz w Koninie

Zatacznik nr 6 do Regulaminu Projektu

Karta oceny Formularza Rekrutacyjnego (projekt)
ztozonego w procesie rekrutacji do Projektu ,Jégtezedstbiorczy! Zacznij dziaté juz dzis
w Koninie” wspotfinansowanego z&odkow EFS, realizowanego przez Miasto Konin na
podstawie Umowy o dofinansowanie nr POKL.06.02.00082/12-00 z dnia
ceeneeneenee o padziernika 2012 r. zawartej z WUP w Poznaniu w ram&rogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIRynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2Nsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodajc
Dane identyfikacyjne Formularza rekrutacyjnego

NE FOrMUIAIZA: ... e e e e
Imi¢ | nazwisko kandydata na Uczestnika Projektu:

Kryteria dostepu (prawidtowy odpowied prosz zaznaczykrzyykiem):

71 | miejsce zamieszkania ] | Grupa wiekowa 50-64 latg (1 | Osoba bezrobotna
Miasto Konin

I. Kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnegayskane punkty.

Kryterium Mo zliwa Uzyskane
punktacja punkty
wyksztatcenie zawodowe 5
wyksztatcenigrednie ogélnesrednie zawodowe, policealne 4
wyksztatcenie wysze 3
brak d@wiadczenia w prowadzeniu dziatakoo 10
gospodarczej
osoba bezrobotna 5
osoba bezrobotna dtugotrwale 7
osoba niepetnosprawna 2
kobieta 2
ocena planowanego przegsriccia 0-10
ocena motywacji do prowadzenia wtasnej dziat&dno 0-10
gospodarczej zgodna z celami projektu
zgodnd¢ posiadanego pomystu na planowany rodzaj 0-10
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dziatalngci gospodarczej z wyksztatceniem/

doswiadczeniem zawodowym kandydata

posiadane zasoby wtasne, ktoegldwykorzystywane w 0-5
planowanej dziatalni@i i zasadn& planowanych zakupow

znajomac¢ rynku i potencjalnych odbiorcow 0-7
Razem 80 punktow

Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 1Ghzda

[ll. Uwaga:

Kandydat na Uczestnika Projektu meozdoby w procesie rekrutacji maksymalnie
120 punktow, w tym 80 za ocenFormularza rekrutacyjnego, 20 za ogen
przeprowadzonego testu psychologicznego i 20 zamoog rekrutacyjn.
Wymagana minimalna punktacja do zakwalifikowanialysdo udziatu w Projekcie
wynosi 60 punktow.

IV. Deklaracja bezstronidoi i poufncci cztonka Komisji rekrutacyjnej

Oswiadczamze:

Nie pozostagy w zwiazku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia oraz nie jestem zmany/na z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z kandydatami na Uczestnikbw Projektu {&eprzedstbiorczy! Zacznij
dziat& juz dzis w Koninie” wspotfinansowanego Zeodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego przez Miasto Konin nastaavie Umowy o
dofinansowanie nr POKL.06.02.00-30-042/12-00 z dnia...... padziernika 2012 r.
zawartej z Wojewodzkim Uerlem Pracy w Poznaniu w ramach Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet MRynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2Nsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia

- Przed uplywem trzech lat do daty wszda procesu rekrutacji do Projektu nie
pozostawatam/em w stosunku pracy lub zlecenia zbaso ubiegajcymi sk
0 uczestnictwo o Projekcie.

- Nie pozostaj z osobami ubiegagymi sk 0 uczestnictwo o Projekcie w takim
stosunku prawnym lub faktycznyre mae to budzi uzasadnione gtpliwosci co do
mojej bezstronngi.

- Zachowam w tajemnicy wszelkie dane ¢te] przez osoby ubieg@e se
0 uczestnictwo w Projekcie w Formularzu Rekrutaggn

Data i podpis:



