Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2022r., poz. 923).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

I. Zasady ogélne:

§1.

1. Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w szczegblnosci przyznaje sie je osobom: samotnie wychowujgcym dzieci,
posiadajgcym rodziny wielodzietne, majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan
zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej uzaleznia sie réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Fundusz jest funduszem ,spozycia zbiorowego” i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3. Rozpatrywania i kwalifikowania wnioskéw i podan oso6b uprawnionych do
korzystania z ustug, Swiadczen i doptat z Funduszu dokonuje Kierownik Wydziatu
Organizacyjnego i Kadr i przedstawiciele Zwigzku Zawodowego.

4. Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Prezydenta Miasta Konina.
W imieniu Prezydenta sprawy zwigzane z zarzgdzaniem i administrowaniem
Funduszem prowadzi Wydziat Organizacyjny i Kadr.

5. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi, Swiadczenia lub doptaty z Funduszu
moze, jesli naruszone zostaty postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Prezydenta
Miasta Konina z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
okreslonego wniosku lub podania.

6. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 jest:

a) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostato naruszone
wraz z uzasadnieniem,

b) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Prezydenta Miasta
Konina decyzji o przyznaniu badz nie przyznaniu ustugi lub Swiadczenia
z Funduszu.



Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie 14 dni, chyba, ze rozpatrzenie
whniosku wymaga uzgodnienia z zaktadowg organizacja zwigzkowg albo wymaga
sprawdzenia poza zaktadem pracy informacji podanych we wniosku - woéwczas
w terminie 30 dni.

Il. Tworzenie funduszu
§2.

1.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wedtug zasad okreslonych

w art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

a) darowizny,

b) odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych, jak
i lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

c) zwiekszenie funduszu, wynoszgce 6,25% podstawy na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

d) zwiekszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej przystugujgcy na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

e) wptywy z optat pobieranych od os6b korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

f) wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa powyzej, obcigzajg koszty dziatalnosci

pracodawcy.

Rownowartos¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok

kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu

w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku z tym, ze w terminie do 31 maja

danego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 % réwnowartosci

odpiséw.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajgcy zasady podziatu tych Srodkdédw na poszczegodlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;j.

I1l. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§3.

1.

Do Swiadczen w Funduszu uprawnieni sa:
a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



2.

b) emeryciirencisci - byli pracownicy, ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne
lub rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie Miejskim (UM),
zlikwidowanym  Zaktadzie Obstugi Urzedu Miejskiego (ZOUM) lub
zlikwidowanym OsSrodku Doraznej Pomocy Osobom z Problemem
Alkoholowym i Przemocg w Koninie.

c) cztonkowie rodzin wyzej wymienionych,

d) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jesli byli na ich utrzymaniu

Cztonkami rodzin sg pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne,

dzieci wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jesli ksztatcg sie w szkole - do

czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Dotyczy to takze dzieci matzehstw rozwiedzionych zamieszkujgcych oddzielnie,

jezeli pracownik udowodni, ze tozy na ich utrzymanie.

Pracownik nabywa prawo do korzystania ze Swiadczen Funduszu, po uptywie

3 miesiecy od zatrudnienia, natomiast do Swiadczen zwigzanych z wypoczynkiem

- po przepracowaniu 6 miesiecy w Urzedzie Miejskim w Koninie.

IV. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§4.

1.

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

b) leczenia sanatoryjnego, wczasow profilaktyczno-leczniczych,

c) wczaséw zorganizowanych,

d) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie - na podstawie karty urlopowej lub wniosku w systemie kadrowym
potwierdzajagcych 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu ztozonej najpdzniej
w przeddzien rozpoczecia urlopu wypoczynkowego. Wymaog ten nie dotyczy
uprawnionych rencistéw i emerytow,

e) pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej lub zapomdg pienieznych  udzielanych
w wypadkach losowych. Do wniosku o zapomoge nalezy dotgczyc:
zaswiadczenia lekarskie, rachunki z apteki potwierdzajgce poniesione koszty,
rachunki z gabinetow lekarskich, laboratoriow, zaswiadczenia organdéw
Scigania, strazy pozarnej o poniesionych stratach w wypadkach losowych,
o$wiadczenia o dochodach os6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym przypadajgcym na jedng osobe w rodzinie. Wysokos$¢ zapomogi nie
moze przekroczy¢ 250% minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego corocznie
w Dzienniku Ustaw,



f) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki, rajdy),

g) dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy, przy
czym pracownikowi przystuguje mozliwos¢ zakupu 2 sztuk biletow.
Zatrudnienie obojga matzonkéw u jednego pracodawcy lub u rdéznych
pracodawcow majgcych wspdlny Fundusz, nie daje podstawy do zakupu
~podwadjnych” biletow,

h) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej
i zakupu biletédw wstepu na te imprezy. W przypadku zakupu karnetéow na
basen mozliwe jest to jedynie dla pracownikow i cztonkéw ich rodzin
okreslonych w § 3 ust.2 oraz emerytow i rencistow. W przypadku zakupu
karnetéw na zajecia sportowe mozliwe jest to jedynie dla pracownikow,
emerytow i rencistow,

i) bonu upominkowego/karty podarunkowej dla dzieci i mtodziezy od roku do
15 lat o tgcznej wartosci dla jednego uprawnionego nieprzekraczajgcej 10%
minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego corocznie w Dzienniku Ustaw.
Zatrudnienie obojga matzonkdw u jednego pracodawcy lub u rdéznych
pracodawcéw majgcych wspdlny Fundusz, nie daje podstawy do przyznania
dzieciom ,podwdjnych” bondw upominkowych,

j) pomocy na cele mieszkaniowe - oprocentowanej w wysokosci 1%. Zawieszenie
sptaty pozyczki moze obejmowac¢  jedynie pozyczkobiorcow
w szczegblnie trudnych warunkach zyciowych na wniosek pracownika po
pozytywnym zaopiniowaniu przez przedstawicieli zatogi za zgodg pracodawcy.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku: porzucenia pracy przez pracownika Ilub rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. W razie
zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie przenosi sie
na solidarnych poreczycieli. Pozyczka niesptacona przez zmartego
pozyczkobiorce zostaje umorzona. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ 10 miesiecy, a w przypadku zawieszenia sptaty nie dtuzej niz
18 miesiecy. Wysokos$¢ pozyczki jest ustalana razem z tabelg doptat do
wypoczynku. Wzér wniosku o pozyczke + wzor umowy - zatgcznik nr 2.

2. Podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku (8 4 ust. 1, pkt a, b, c i d)
jest ztozenie wniosku w terminie od 1 listopada do 31 grudnia poprzedzajgcego
rok kalendarzowy, w ktérym ma nastgpi¢ dofinansowanie przez osobe
uprawniong, w Wydziale Organizacyjnym i Kadr - zatacznik nr 1 (formularz
obowiazuje do dofinansowan realizowanych od roku 2024). Termin realizacji



wnioskow: od 1 stycznia do 31 grudnia nastepnego roku kalendarzowego.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci nastepuje po zatwierdzeniu urlopu rodzica.

Wyjatek stanowig sytuacje:

e w przypadkach dtugotrwatej nieobecnosci pracownika zwigzanej z chorobg,
urlopem macierzynskim itp., wyptata Swiadczenia na dziecko nastgpi bez
whniosku urlopowego rodzica,

e w przypadku konczenia przez dziecko 25 lat w danym roku, wyptata
Swiadczenia na dziecko nastgpi bez wniosku urlopowego rodzica, najpdzniej do
dnia ukonczenia 25 roku zycia dziecka,

e w przypadku wypoczynku organizowanego dla dzieci w formach szkolnych (np.
.zielone szkoty, ,biate szkoty”, itp.) wyptata Swiadczenia na dziecko nastgpi bez
wniosku urlopowego rodzica, na podstawie dokumentu poswiadczajgcego
udziat dziecka w tej formie wypoczynku (np. zaswiadczenie od organizatora).

Dofinansowanie przystuguje tylko do jednej formy wypoczynku w ciggu roku.

Uprawnieni i dzieci uprawnionych otrzymujg je co roku. Wysokos¢

dofinansowania bedzie wyptacona zgodnie z tabelg doptat. Wyptata jest

dokonywana na konto osobiste uprawnionego.

. Do otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktéorym mowa w ust. 2

uprawnione sg dzieci po ukonczeniu trzeciego roku zycia. Warunek uznaje sie za

spetniony na dzien 1 stycznia roku, w ktérym dziecko konczy 3 lata, bez potrzeby
spetnienia warunku na dzien sktadania wniosku.

. W przypadku matzonkéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Koninie kazdemu

z nich przystuguje prawo do odrebnego ztozenia wniosku o dofinansowanie do

wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w 8 4 ust. 1 pkt. a na zasadach okreslonych

w ust. 2-3.

. Wysokos¢ dofinansowania do imprez kulturalno - oswiatowych i sportowych jest

przyznawana wedtug wysokosci dochodu netto na jednego cztonka rodziny

zgodnie z tabelg doptat.

. Wysokos¢ dochodu netto okresla sie biorgc $Srednig dochoddéw netto z trzech

miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym sktada sie oswiadczenie.

. Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych mogg zaproponowac Pracodawcy,

w miare potrzeby, przekazanie $srodkéw z ZFSS na inne, niewymienione powyzej

cele dopuszczone przepisami okreslonymi w Ustawie o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

. Tabele doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych do réznych

rodzajow form dziatalnosci socjalnej i ustug wypoczynkowych okresla zatgcznik

nr 3.



V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§5.

1.

Podstawe do obliczenia dofinansowania do ustug i Swiadczen socjalnych stanowi
wysokos¢ dochodu netto na jednego cztonka rodziny, wykazana
w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowigzek ujg¢ w osSwiadczeniu petng
wysokos¢ dochoddéw (opodatkowanych i nieopodatkowanych) uzyskiwanych
przez wszystkie wspoélnie zamieszkujgce osoby w rodzinie i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe. Wzdr wniosku 0 przyznanie osobie uprawnionej
Swiadczenia socjalnego - zatgcznik nr 4 (dotyczy dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno - oSwiatowej).

Wolna od podatku dochodowego od o0sb6b fizycznych jest warto$¢ rzeczowych
Swiadczeh otrzymanych przez uprawnionych, sfinansowanych w catosci ze
Srodkow Funduszu do sum nieprzekraczajgcych w roku podatkowym kwot
okreslonych w przepisach ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Rzeczowymi Swiadczeniami sg np.: paczki Swigteczne dla dzieci, bilety na imprezy
sportowe lub kulturalne, karnety na basen.

Osoba korzystajgca z Funduszu, ktéra otrzymata pomoc materialng zobowigzana
jest do niezwtocznego jej zwrotu wraz z ustawowymi odsetkami, jezeli:

a) pracodawca stwierdzi, ze osoba korzystajgca z Funduszu ztozyta nieprawdziwe

oSwiadczenie, sfatszowata dokument lub w inny sposéb wprowadzita
pracodawce w btad,

b) wykorzystata przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

VI. Postanowienia koncowe
§6.

1.

Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktore nie mogg by¢ z niego
finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote
zgromadzonych na rachunku bankowym $Srodkéw Funduszu.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Pracownik prowadzgcy sprawy zwigzane z funduszem Swiadczen socjalnych
prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu, oddzielnie na kazda
uprawniong osobe.

Zgodnie z art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, corocznie
dokonywany bedzie przeglad danych osobowych o0s6b uprawnionych do
korzystania z funduszu socjalnego. Dokumentacja zwigzana z ZFSS
przechowywana bedzie przez 5 lat i niszczona w styczniu roku nastepujgcego po
uptywie tych 5 lat.



