Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2014

Prezydenta Miasta Konina z dnia 31.10 2014 r.

Przyktadowe opisy wymaga w zakresie zatrudnienia, zwazanych z realizacy
zamoOwienia publicznego, o ktérych mowa § W pkt 1 Zarzadzenia.

Przyktad nr 1
Dodatkowe wymagania ze#ane z realizagjzamowienia — klauzula spoteczna

W zwigzku z realizagj przedmiotu umowy z zastosowaniem klauzuli spotepantrybie art.
29 ust. 4 pkt 1 ustawy Prawo zamoivgublicznych Wykonawgei Zamawiajcego obcizaja
obowigzki szczegotowe, tj.

1. Zamawiajcy, zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt la ustawy Prawo@gienr publicznych
wymaga, aby Wrod osob bezpwednio uczestnieggych w wykonywaniu zaméwienia
zatrudnione bylty minimum 3 osoby bezrobotne, w pelrwymiarze czasu pracy, na
podstawie umowy 0 prac

2. Osoby bezrobotne powinny byatrudnione na podstawie skierowania sedaego
urzedu pracy, zgodnie z przepisami ustawy o promocjruziienia i instytucjach
rynku pracy lub na podstawie wkwego dokumentu kierggego bezrobotnego do
pracodawcy wystawionego przez organ zagoyisk realizacy zada z zakresu rynku
pracy, okrélony w analogicznych przepisach ngdwa cztonkowskiego UE lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. Zatrudnienie minimalnej liczby wskazanych osob powai trw& nieprzerwanie przez
caly okres trwania umowy, z zastzea@iem,ze zatrudnienie wymaganej liczby osob
winno nasipi¢ najp&niej w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy w SpR
przedmiotowego zamowienia.

Zamawiagcy upowaniony kedzie do kontroli spetniania przez Wykonayweymaga
dotyczicych zatrudniania ww. 0osOb. Nazik zadanie Zamawiacego, Wykonawca
zobowpzany kdzie niezwlocznie udokumentowafakt zatrudnienia ww. o0séb,
w szczegollnféci poprzez przedienie umoéw o prag zgloszenie oferty pracy
przedstawione powiatowemu gdowi pracy, odpis skierowania bezrobotnych przez
powiatowy urad pracy do pracodawcy, jak rowmiegtoszenie do powiatowego
urzedu pracy faktu zatrudnienia osob bezrobotnych.

Jezeli Wykonawca ma siedzgb lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, zamiast dokumentow, ryth mowa powsej,
przedstawia Zamawiggemu: zgtoszenie oferty pracy przedstawione odpadmvenu
organowi zajmujcemu s¢ realizacy zada& z zakresu rynku pracy w kraju
pochodzenia Wykonawcy lub kraju, w ktorym Wykonawsa swaog siedzile, odpis
wystawionego przez ten organ dokumentu kigego bezrobotnych do pracy oraz
umow o0 prae lub inny tazsamy dokumerdwiadczcy o zatrudnieniu.

4. Za kady miesic kalendarzowy, w ktérym Wykonawca nie zatrudniatsposob
nieprzerwany wymaganej liczby oséb (chyba,nasipito to z przyczyn nielizcych
po stronie Wykonawcy), Zamawigy obcizy wykonawe kam umown,

w wysokaci iloczynu aktualnie obowrujacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prac: oraz brakujcej liczby os6b zatrudnionych w sposo6b nieprzerwany




Przyktad nr 2
Dodatkowe wymagania zedane z realizagjzamowienia — klauzula spoteczna

Zamawiajcy, zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 1a ustawy Prawo@mgien publicznych przewiduje
zatrudnienie w przedmiotowym pepbwaniu _jednej osoby bezrobotnej w celu
przygotowania zawodowego, zgodnie z przepisami ampcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W zwigzku z realizagj przedmiotu umowy z zastosowaniem klauzuli spotepantrybie art.
29 ust. 4 pkt 1 a ustawy Prawo zamdwipublicznych Wykonawg i Zamawiajcego
obcigzajag obowizki szczegotowe, tj.

1. Wykonawca zobowzany jest do realizacji zamoOwienia zatrudrjedry osolg
bezrobots w celu przygotowania zawodowego w peinym wymiap@cy, na
podstawie umowy 0 prac

2. Wykonawca zobowzany jest zatruddi ww. osolg w okresie wykonywania
przedmiotu zamdwienia publicznego,

- dla ustug najpéniej w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy w Spge
przedmiotowego zamowienia i na okres nie krotszydoi dnia zakaczenia realizacji
ustugi,

- dla rob6t budowlanych, nie pdiej niz 7 dni od dnia przekazania placu budowy
i na okres nie krétszy aido dnia odbioru zadania,

a w przypadku rozweania stosunku pracy przez ww. osdbb przez pracodawc
przed zakaczeniem tego okresu, zobamuje s¢ do zatrudnienia innej osoby
bezrobotnej, w tynte okres przerwy w zatrudnieniu osoby bezrobotnejmee by
diuzszy ni ..... dni.

3. Wykonawca przy wykonywaniu zaméwienia, nazd@ zadanie Zamawiacego,
przedstawi Zamawiagemu niezwtocznie nagiujagce dokumenty:

- zgtoszenie oferty pracy przedstawione powiatowemnzdowi pracy,

- odpis skierowania bezrobotnego przez powiatovegdipracy do pracodawcy,

- Umowe 0 prag z zatrudnion osoba bezroboin

- zgtoszenie do powiatowego gdu pracy faktu zatrudnienia osoby bezrobotnej.
Jezeli Wykonawca ma siedzgb lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, zamiast dokumentow, ryth mowa powsej,
przedstawia Zamawiggemu: zgtoszenie oferty pracy przedstawione odpdmienu
organowi zajmujcemu s¢ realizacy zada z zakresu rynku pracy w kraju
pochodzenia Wykonawcy lub kraju, w ktorym Wykonawsa swaog siedzile, odpis
wystawionego przez ten organ dokumentu kigego bezrobotnych do pracy oraz
umowe o prae lub inny tazsamy dokumeniwiadczcy o zatrudnieniu.

4. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwae wymaganej przez
Zamawiagcego liczby osob bezrobotnych, Wykonawcedzie zobowizany do
zaptacenia kary umownej Zamavgegmu, W Wysokeci ...... % (np. 1,5%, 2%)
wynagrodzenia brutto ok§l®nego w § ... umowy za kda niezatrudnion osolz
bezrobotg pontej liczby wymaganej przez Zamawjaggo.




Przyktad nr 3

Dodatkowe wymagania zedane z realizagjzamowienia — klauzula spoteczna

W zwiazku z realizagj przedmiotu umowy z zastosowaniem klauzuli spotegmantrybie art.
29 ust. 4 pkt 1 ustawy Prawo zamoivgublicznych Wykonawgei Zamawiajcego obcizaja
obowigzki szczegotowe, .

1.

Zamawiajcy, zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 1 b ustawy Praam@wier publicznych
wymaga aby wéod oséb bezpwednio uczestniegych w wykonywaniu zamowienia
zatrudnione byly minimum 2 osoby niepetnosprawne rezumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych),
W pelnym wymiarze czasu pracy - zgodnie z przepisaibowigzujagcego prawa, na
podstawie umowy o prac

. Status osoby niepetnosprawnej ckoay jest posiadanym orzeczeniem

0 niepetnosprawrici wydanym przez zespoét ds. orzekania o niepetavspsci lub
orzeczeniem o catkowite]j lub ezxiowej niezdolnéci do pracy pracownika
niepetnosprawnego, wydanym przez lekarza Zaktadezpileczé Spotecznych.
Wykonawca zobowzany jest zatruddi ww. osoby w okresie wykonywania
przedmiotu zamdwienia publicznego,

- dla ustug najpmniej w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy w SpE
przedmiotowego zamowienia i na okres nie krotszydoi dnia zakaczenia realizacji
ustugi,

- dla rob6t budowlanych, nie pdiej niz 7 dni od dnia przekazania placu budowy
i na okres nie krétszy aido dnia odbioru zadania,

a w przypadku rozweania stosunku pracy przez ww. oggblub przez pracodawc
przed zakaczeniem tego okresu, zobamuje s¢ do zatrudnienia innej osoby
niepetnosprawnej, w tymie okres przerwy w zatrudnieniu osoby niepetnospegawn
nie mae by diuzszy niz ..... dni.

Wykonawca przy wykonywaniu zamoéwienia, nazd@ zadanie Zamawiacego,
przedstawi Zamawiagemu niezwtocznie nagiujagce dokumenty:

- Umowe 0 prag z zatrudnion osoba niepetnosprawn

- orzeczenie 0 niepetnospravod

W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwae wymagane] przez
Zamawiagcego liczby osob bezrobotnych, Wykonawcadde zobowizany do
zaptacenia kary umownej Zamawiegmu, W WYySOKECI ...... % (np. 1,5%, 2%)
wynagrodzenia brutto okilenego w § ... umowy za kda niezatrudnioa osole
niepetnospraws poniej liczby wymaganej przez Zamawjaeggo.

UWAGA! Proponowane okstenia dot. liczby oso6b do zatrudnienia, terminéwysekaci kar i innych
przyjetych wartgci stanowy jedynie przyktad zapisu; faktyczne wddio powinny by okreflane indywidualnie
w kadym z poszczegblnych przedmiotéw zamoOwienia poblicz po uwzgtinieniu danych okoliczioi

udzielenia zaméwienia.



