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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/UM/2020
Prezydenta Miasta Konina

z dnia 1 wrzes$nia 2020 r.

Procedura post¢powania z pracownikiem/intersantem
chorym lub co do ktérego zachodzi podejrzenie
zarazenia koronawiusem SARS-COV-2

Ocena stanu zdrowia pracownika/interesanta

Zgodnie z wytycznymi Gloéwnego Inspektora Sanitarnego, osoba u ktorej nalezy podejrzewaé
koronawirusa, jest osoba, u ktorej wystgpil przynajmniej jeden z ponizszych objawow infekcji:
goragczka, suchy kaszel, dusznosci, béle migéni 1 zmeczenie. Infekcji moze réwniez towarzyszy¢ katar,

bol gardta lub biegunka.

Postepowanie w stosunku do pracownika/inetresanta chorego lub podejrzanego o zakazenie
COVID-19:

zapewni¢ natychmiastowa izolacje pracownika/interesanta;

powiadomi¢ bezposredniego przetozonego 1 pracodawce oraz najblizsza stacje sanitarno-
epidemiologiczng, ktéra powinna udzieli¢ informacji co do dalszego sposobu postgpowania; Dane
kontaktowe do Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w Koninie,
tel. alarmowy catodobowy: 509-698-188;

dopilnowa¢, aby interesant/pracownik nie zdejmowal maski ochronnej lub innych §rodkéw ochrony
indywidualnej;

pracownik/interesant wykazujacy objawy zakazenia powinien uda¢ si¢ na izbg¢ przyje¢ szpitala
zakaznego;

po kontakcie z pracownikiem/inetresantem chorym lub podejrzanym o zakazenie zdezynfekowac dtonie.

Postepowanie po opuszczeniu Urzedu przez pracownika/interesanta chorego lub
z podejrzeniem zakazenia koronawirusem SARS CoV-2:

powiadomi¢  pracownikéw o  podejrzeniu  lub  potwierdzonym = zakazeniu COVID-19
w zaktadzie pracy oraz o podj¢tych dziataniach profilaktycznych;

wylaczy¢ z funkcjonowania pomieszczenie, w ktérym przebywal interesant/pracownik — nast¢pnie

zdezynfekowac powierzchnie, meble, sprzet — po dezynfekceji moze by¢ ponownie uzywane;



9)

h)

)

k)

zdezynfekowac droge dojscia interesanta/pracownika do pomieszczenia (porgcze schodow, klamki, lady,
tj. elementy, ktorych mégt dotykac interesant/pracownik);

ustalié, czy personel zajmujacy si¢ interesantem byt odpowiednio zabezpieczony i czy mial bliski kontakt
Z interesantem;

personel majacy bliski kontakt z interesantem/pracownikiem bez zabezpieczenia w $rodki ochrony
osobistej powinien zosta¢ odsunigty od §wiadczenia pracy do czasu uzyskania informacji o wyniku testu
interesanta/pracownika;

sporzadzic¢ listg osob z bliskiego kontaktu z interesantem/pracownikiem podczas jego obecnosci/ wizyty
w Urzedzie. Lista powinna zawiera¢ nastepujgce informacje: imi¢ i nazwisko pracownika/innej osoby;,
z ktorg zakazony mial kontakt, wraz z numerem telefonu, data kontaktu/przedziat czasowy, w ktorym
kontakt wystepowat, rodzaj kontaktu (spotkanie, udziat w konferencji, lunch, korzystanie ze wspolnej
kuchni/toalety);

poinformowaé osoby, ktore miaty styczno$¢ z zakazonym lub podejrzanym o zakazenie
pracownikiem/interesantem o koniecznosci oczekiwania na kontakt ze strony PSSE oraz rekomendowac
pozostawanie wraz z rodzing w domu do czasu ustalenia przez PSSE ryzyka zakazenia,

poinformowac pozostalych pracownikéw o konieczno$ci obserwowania swojego stanu zdrowia
1 regularnego mierzenia temperatury z zastrzezeniem, ze osoby, ktére nie maja objawoéw nie powinny
zglaszac si¢ do lekarza, gdyz w ten sposob jedynie zwigkszg u siebie ryzyko zakazenia wirusem,;
rozwazy¢ poinformowanie kontrahentéw i innych instytucji wspolpracujacych z Urzedem, zwlaszcza
tych, ktore uczestniczyly w spotkaniach z udziatem osob chorych lub podejrzanych o zarazenie COVID;
rozwazy¢ zamknigcie zakladu pracy / lub jego czg$ci / ograniczy¢ do minimum liczbg osob
pozostajacych w zaktadzie pracy np. poprzez zlecenie pracownikom pracy zdalnej lub wprowadzenie
pracy zmianowej;

rozwazy¢ wykonywanie pomiarow temperatury pracownikom,;

postepowac zgodnie z wytycznymi PSSE.



