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I. PRAWA | OBOWIAZKI W ZAKRESIE BHP

Pracownicy majg obowigzek wykonywal prace zgodnie z zasadami
i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednak tego obowigzku nie beda
mogli wypetnic, jezeli nie bedzie odpowiedniego wsparcia ze strony pracodawcy
lub os6b kierujgcych. Pracownicy nie moga by¢ obcigzeni samodzielnym
organizowaniem stanowiska pracy - do tego zobowigzany jest pracodawca.
Oznacza to, ze majg oni prawo zwrocic sie do pracodawcy bezposrednio lub za
posrednictwem osob kierujgcych, o odpowiednie wyposazenie lub o takg zmiane
organizacji procesow pracy, by mogli wykonywac¢ prace przy mozliwie
minimalnych zagrozeniach i czynnikach szkodliwych.

1. Obowigzki pracodawcy

Zgodnie z art. 94 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany
w szczegblnosci zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikédw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Kolejno zgodnie z artykutem 207 § 1 Kodeksu pracy pracodawca
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy.

Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywajg obowigzki
pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany':

e organizowal prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

e zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien

w tym zakresie i kontrolowac wykonanie tych polecen;

e reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy



istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod

uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

e zapewni¢ rozwoj polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw Srodowiska
pracy;

e uwszgledniac¢ ochrone zdrowia mtodocianych, kobiet w cigzy lub karmigcych
dziecko oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

o zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzagdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

e zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz koszty dziatan podejmowanych przez
pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, nie mogg w zaden
sposob obcigzac pracownikow.

Ponadto pracodawca oraz osoby kierujgce pracownikami sg obowigzani
zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw,
przepisy o ochronie pracy oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dodatkowo z art. 207" § 1 Kodeksu pracy wynika, iz pracodawca jest

obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1. zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegblnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
0 zasadach postepowania w razie wystgpienia awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu pracownikéw;

2. dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

3. pracownikach wyznaczonych do:

a. udzielania pierwszej pomocy;
b. wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
i ewakuacji pracownikow.

Informacja ta powinna zawiera¢ nastepujgce dane:

e imie i nazwisko wyznaczonego pracownika,

e miejsce wykonywania przez niego pracy,



e numer jego telefonu stuzbowego Ilub innego Srodka komunikacji
elektroniczne;j.

Zgodnie art. 208 § 1, 2, 3 w razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu
wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw,
pracodawcy ci majg obowigzek:

e wspodtpracowac ze sobg;

e wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem
i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym
miejscu pracy;

o ustali¢ zasady wspoétdziatania;

e informowac siebie nawzajem oraz pracownikdw o dziataniach w zakresie
zapobiegania  zagrozeniom = zawodowym  wystepujgcym  podczas
wykonywania pracy.

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia oczywiscie poszczegdlnych
pracownikéw z obowigzkéw w zakresie bhp. Pracodawca, na ktorego terenie
wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, jest
obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom informacje, o ktérych wspomniano
powyzej w art. 207" § 1.

Ponadto zgodnie z art. 209" § 1 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany:

1. Zapewnic¢ Srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikéw;

2. Wyznaczy¢ pracownikéw do:

a. udzielania pierwszej pomocy;

b. wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej
i ewakuacji pracownikéw, zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowe;;

3. Zapewni¢ t3czno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi,
w szczegoblnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

Wszystkie powyzsze dziatania winny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej  dziatalnosci, liczby  zatrudnionych  pracownikéw  oraz
z uwzglednieniem faktu przebywania innych oséb na terenie zaktadu pracy,
a takze rodzaju i poziomu wystepujgcych zagrozen.
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Zgodnie z art. 209% § 1, 2 w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracownikéw pracodawca jest obowigzany:

e poinformowac niezwtocznie pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjgc

dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

e dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku

wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie

Z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

W sytuacji, gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikdéw pracodawca jest obowigzany:

e wstrzyma¢ prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia sie

w bezpieczne miejsce;

e do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.
Zgodnie z art. 2093 8 1 w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracownikéw albo dla zdrowia i zycia innych oséb, pracodawca
jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatan w celu unikniecia
niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przetozonym - na miare ich
wiedzy i dostepnych Srodkdw technicznych.

Pracownicy, ktérzy podjeli takie dziatania nie mogg ponosic jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem, ze nie zaniedbali
swoich obowigzkow.

UWAGA

Zbiér instrukcji stanowiskowych stanowi oddzielny plik przekazany
pracownikom elektroniczne poprzez ogélnie dostepny folder w zaktadce
BHP. Instrukcje stanowiskowe sa na biezgco aktualizowane. Pracownicy
posiadaja mozliwos¢ statego wgladu do instrukcji stanowiskowych BHP,
z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz pierwszej pomocy
przedmedycznej.

2. Obowiazki oséb kierujacych pracownikami

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana, zgodnie z art. 212
Kodeksu pracy:



1. organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. dbac o sprawnos¢ srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

3. organizowa¢, przygotowywac¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska
pracy,

4, dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze sprawnos$¢ Srodkow ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5. egzekwowal przestrzeganie przez pracownikéw przepisébw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.

W sprawach zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich warunkéw
pracy pracownicy powinni zglasza¢ sie do os6b kierujgcych lub
bezposrednio do pracodawcy.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw

Pracownicy powinni wykonywac¢ obowigzki stuzbowe zwigzane z ich
stanowiskiem pracy oraz wykonywac polecenia pracodawcy, jesli sg one zgodne
z prawem. Ponadto zobowigzani sg do wykonywania pracy zgodnie z zasadami
i przepisami bezpieczenstwa pracy, z ktorymi zapoznajg sie w trakcie szkolen
wstepnych i okresowych z zakresu bhp.

Zakres praw pracownikdw w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa
i higieny pracy okresla art. 210 Kodeksu pracy.

Jest to w szczegdlnosci prawo pracownika do powstrzymania sie od
wykonywania pracy w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla



zdrowia lub zycia pracownika, albo, gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

Istotne jest, ze w razie zaistnienia takiej sytuacji pracownik ma obowigzek
zawiadomic¢ niezwtocznie o tym fakcie swego przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktérym mowa powyzej, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie
z miejsca wykonywania pracy, spowodowany powyzszymi warunkami, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Waznym elementem jest rowniez prawo pracownika do powstrzymania sie
od wykonywania pracy wymagajacej szczegbdlnej sprawnosci psychofizycznej,
w sytuacji, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osdb. Nie dotyczy to
pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego
lub mienia. Wykaz prac, dla ktérych wykonywania jest wymagana szczegdlna
sprawnos¢ psychofizyczna jest okreslony w odrebnym rozporzgadzeniu MPiPS
i stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej instrukgji.

Nalezy jednak pamietaé, ze samowolne opuszczenie stanowiska
pracy - bez powiadomienia przetozonego - nie wypetnia wymogéw wyzej
wskazanych przepiséw.

Katalog obowigzkéow pracownikéw jest bardzo szczegdtowo okreslony
w art. 211 oraz w 8 1 art. 100 Kodeksu pracy.

Na wstepie wartym podkreslenia jest fakt, iz przestrzeganie przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika.
W szczego6lnosci w tym zakresie pracownik jest obowigzany:

1. znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ czynny udziat
w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,



2. wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
bezwzglednie stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,

3. dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek
i tad w miejscu pracy,

4. stosowac Srodki ochrony zbiorowej, oraz uzywac przydzielonych Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym
badaniom lekarskim oraz stosowac sie do wskazéwek lekarza,

6. niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w miejscu pracy
wypadku albo zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia,

7. wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

8. wytgcza¢ urzadzenia mogace stwarza¢ jakiekolwiek  zagrozenia
w przypadku opuszczania swojego stanowiska pracy.

Do zakresu obowigzkédw pracownikdédw biurowych nie nalezy samodzielna
naprawa urzgdzen, wtyczek, kabli, gniazdek i innego sprzetu elektrycznego.
Naprawy w tym zakresie mogg wykonywa¢ jedynie osoby uprawnione
i posiadajgce uprawnienia SEP w tym zakresie. W przypadku stwierdzenia
niesprawnosci sprzetu zasilanego elektrycznie nalezy niezwtocznie powiadomic
o tym przetozonego lub inng wyznaczong w zaktadzie osobe. W Urzedzie
Miejskim w Koninie wszelkimi naprawami zajmujg sie rzemieSlnicy
wykwalifikowani oraz elektrycy.

4. Odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie przepiséw bhp
Wszyscy pracownicy bez wyjgtku, nieprzestrzegajacy przepisébw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, podlegajg odpowiedzialnosci porzgadkowej
w mysl art. 108 do 113 Kodeksu pracy.



Przestrzeganie powyzszego jest jednym 2z podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych. Pracodawca moze, zatem za nieprzestrzeganie tego obowigzku
ukarac pracownika:

e karg upomnienia,

e karg nagany.

Ponadto za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw i zasad

w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych -
pracodawca moze zastosowac kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga przekraczad
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potrgcen.

Wptywy z tych kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdw

bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia. Ponadto kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim
wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary istotny jest rodzaj naruszenia obowigzkdw, ich
stopien, wielko$¢ winy pracownika oraz jego dotychczasowy przebieg
zatrudnienia.

W przypadku, gdy zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw
prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wnies¢ sprzeciw.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowej.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

10



Ponadto pracownik moze w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia
0 odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdcic¢
pracownikowi rownowartosc kwoty tej kary.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie
z akt osobowych pracownika, po roku nienagannej pracy. W wyjatkowych
sytuacjach moze to nastgpi¢ rowniez wczesniej, jednakze tylko na wniosek
samego pracownika, bgdz reprezentujgcej go organizacji zwigzkowe;j.

Ponadto w sytuacji razgcego naruszenia obowigzkédw w zakresie
bezpieczenstwa, higieny pracy, oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego, istnieje
mozliwos¢ zastosowania przez pracodawce przepisu zawartego w art. 52
Kodeksu pracy. Przepis ten pozwala na rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 52 § 1 pkt. 1 wyraznie okresla, ze ciezkie naruszenie przez pracownika
podstawowych obowigzkédw pracowniczych moze stanowi¢ podstawe
zastosowania przez pracodawce tej formy rozwigzania stosunku pracy.

Razgce nieprzestrzeganie przepisow bhp i p.poz. stanowi niewatpliwie ciezkie
naruszenie obowigzkédw pracowniczych, co ustawodawca wyraznie okresla
w Kodeksie pracy.

Takie zakwalifikowanie zagadnienia podnosi jego range i wskazuje na duze
znaczenie zarowno dla zdrowia i zycia samego pracownika, jak i 0so6b
przebywajacych w jego otoczeniu. Jednakze wymagana jest w tym zakresie opinia
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

W Kodeksie pracy zostaty réwniez bardzo szczegdtowo okreslone sytuacje,
‘w ktoérych karalne sg wykroczenia przeciwko przepisom i zasadom bhp.

Art. 283 Kodeksu pracy wyraznie okre$la, iz: , kto, bedgc odpowiedzialnym
za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000,00 zt. do 30.000,00 zt.".

Oprécz tego aspektu warto wspomnie¢ o mozliwosci ukarania zaroéwno
pracownika, jak i pracodawcy, przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy. Taka
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mozliwos¢ daje ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Ponadto wszystkie ciezkie naruszenia przepisow w zakresie bhp,
szczegoblnie w sytuacji, gdy stato sie to przyczyng ciezkiego, Smiertelnego lub
zbiorowego wypadku przy pracy, mogg stanowi¢ przestepstwo, ktére podlega
sankcjom prawnym.

Rodzaj i wielko$¢ tych sankcji zalezy w gtdownej mierze od skutkdw
przestepstwa. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy w przypadku zaniechania okresla
art. 220 Kodeksu karnego.

Warto tez zaznaczy¢ aspekt odpowiedzialnosci materialnej, gdyz
pracownik, ktéry wskutek nieprzestrzegania przepisoéw lub zasad bhp ze swej
winy wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng.

Kodeks pracy jednak okresla limity takiej odpowiedzialnosci:
e art. 119 Kodeksu pracy do wysokosci 3 - miesiecznego wynagrodzenia
pracownika, jezeli szkoda zostata wyrzgdzona nieumyslnie,
e art. 122 Kodeksu pracy - w petnej wysokosci, gdy szkode pracownik
wyrzadzit umysinie.

Il. NADZOR | KONTROLA NAD WARUNKAMI PRACY

W kazdym zaktadzie pracy, w tym réwniez w biurze, musza funkcjonowac
organy kontroli warunkoéw pracy. Organami kontrolnymi dziatajgcymi na terenie
zaktadu pracy sa: stuzba bhp, komisja ds. bhp.

1. Stuzba BHP

Liczbe pracownikéw stuzby bhp ustala pracodawca, biorgc pod uwage stan
zatrudnienia oraz wystepujgce w zaktadzie warunki pracy i zwigzane z nimi
zagrozenia zawodowe, a takze ucigzliwos¢ pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe
bezpieczenistwa i higieny pracy, zwang dalej ,stuzbg bhp”, petnigcg funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$ pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikdédw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajgcy
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ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam
wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:

1. zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2. zatrudnia do 50 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci,
dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepisobw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdédw przy pracy
i choréb zawodowych.

Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikow - moze
powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy,
ktérzy spetniajg, co najmniej wymagania dla specjalisty ds. bhp lub osobie, ktora
byta zatrudniona na stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy
przez okres, co najmniej 3 lat.

W zaktadzie pracy zatrudniajgcym od 100 do 600 pracownikdw
pracodawca musi utworzy¢ 1 - osobowg lub wieloosobowg komédrke stanowigcg
stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy (8 1 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy)?.

Obowigzek taki zawiera réwniez art. 237"" Kodeksu pracy. Pracownicy
stuzby bhp w zaktadzie pracy, w ktérym pracuje od 100 do 600 os6b, mogg by¢
zatrudniani na podstawie umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Do podstawowych zadan stuzby bhp nalezy miedzy innymi:

1. przeprowadzanie kontroli warunkdédw pracy oraz przestrzegania zasad
i przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych oraz wnioskowanie o usuwanie tych zagrozen,

3. udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdédw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw zmierzajgcych do zapobiegania tym
wypadkom,

4. udzielanie informacji o ryzyku zawodowym oraz doradztwo w zakresie
doboru najwtasciwszych Srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na
stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne
i szkodliwe dla zdrowia,

5. doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepisow bhp.

2 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
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Pracownicy stuzby bhp mogg wystepowa¢ do kierownika komorki
organizacyjnej z zaleceniem usuniecia stwierdzonych zagrozen i szkodliwosci
zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp.

Stuzba bhp ma réwniez prawo wystepowac do pracodawcy z wnioskiem
o zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkbw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Stuzba bhp jest rowniez uprawniona do wystepowania do
pracodawcy o nagradzanie pracownikéw, wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci na
rzecz poprawy warunkow bhp.

Zgodnie z art. 23712132 Kodeksu pracy w zaktadach pracy funkcjonuja
rowniez komisje ds. bezpieczenistwa i higieny pracy. Obowigzek powotania
takiej komisji spoczywa na pracodawcy zatrudniajagcym powyzej 250
pracownikoéw.

Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przeglagdu warunkdéw pracy,
okresowej oceny stanu bhp, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce
Srodkow zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkdédw pracy oraz
wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bhp.
Posiedzenia komisji odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na
kwartat. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniach
komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W Urzedzie Miejskim w Koninie Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Konina
powotano Komisje ds. BHP.

2. Spoteczna Inspekcja Pracy

Dziatalnos¢ spotecznej inspekcji pracy reguluje Ustawa o spotecznej inspekgji
pracy z dnia 24 czerwca 1983 roku.

Zgodnie z art. 1 tejze ustawy spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg
spoteczng petniong przez pracownikdw, majgca na celu zapewnienie przez
zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.
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Spoteczny inspektor pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow
w zaktadzie pracy, a jego dziatalnos$¢ jest kierowana przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowujg organizacje spotecznej
inspekcji pracy do potrzeb wynikajgcych ze struktury zaktadu pracy.
Spoteczny inspektor pracy ma prawo:

1. kontrolowa¢ stan budynkdéw, maszyn i urzadzen technicznych oraz

sanitarnych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. kontrolowac przestrzeganie przepiséw prawa pracy;

3. brac¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz

w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkdw przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami pracy oraz
kontrolowa¢ stosowanie przez zaktad pracy odpowiednich Srodkéw
zapobiegawczych;

4, uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdow warunkéw

pracy;

5. opiniowac plany poprawy warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

6. podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw

w ksztattowaniu wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Funkcje spotecznego inspektora pracy moze petni¢ pracownik zaktadu
pracy bedgacy cztonkiem zwigzkéw zawodowych i niepetnigcy funkcji kierowniczej.

Jednak zaktadowa organizacja zwigzkowa moze postanowic, ze spotecznym
inspektorem pracy moze by¢ réwniez pracownik zaktadu niebedacy cztonkiem
zwigzku zawodowego. Spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ niezbedng
wiedze i znajomos¢ zagadnien wchodzgcych w zakres dziatania spotecznej
inspekcji pracy.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiadaé, co najmniej
piecioletni staz pracy w branzy, do ktorej nalezy.

Spotecznego inspektora pracy wybierajg i odwotujg pracownicy zaktadu pracy
na okres 4 lat. Wybory przeprowadza zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Pozostate szczegdty dziatalnosci spotecznej inspekcji pracy okresla w/w Ustawa
0 spotecznej inspekcji pracy.
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3. Nadzér organéw panstwowych

Nadzor i kontrole nad warunkami pracy w zaktadach pracy sprawuje wiele
instytucji, do tego celu powotanych.
Sg to w szczegodlnosci:
Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Straz Pozarna,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

A wn o=

Urzad Dozoru Technicznego.

Szczegbtowy zakres uprawnien tych instytucji okreslajg rozporzadzenia
szczegbOtowe w tym zakresie, wydane przez wtasciwych ministrow.

W urzedzie kontroli moze podlega¢ zaréwno spetnienie ogolnych
warunkéw okreslonych dla pomieszczen pracy - omowione w rozporzgdzeniu
z dnia 27 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, jak tez spetnienie szczegbtowych przepiséw dla stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe - okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

Urzgd Dozoru Technicznego nadzoruje te wszystkie urzgdzenia, ktére
mogg stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztowieka,

Pracodawca jest obowigzany do zarejestrowania we wiasciwym
Inspektoracie Dozoru Technicznego urzagdzen podlegajgcych dozorowi UDT przed
dopuszczeniem ich do eksploatacji. Eksploatacja tych urzgdzen powinna byc
prowadzona zgodnie z ich przeznaczeniem na zasadach okreslonych
w przepisach dozoru technicznego.

Doz6r techniczny w postaci badan okresowych lub doraznych petnig
inspektorzy dozoru technicznego.

Do uprawnienn dozoru technicznego nalezy réwniez prawo kierowania
wnioskdéw o ukaranie za wykroczenie - art. 63 pkt. 1 Ustawy z dnia 21 grudnia
2000 r. o dozorze technicznym.

W chwili obecnej, w Urzedzie Miejskim w Koninie, wystepujg urzgadzenia
podlegajgce kontroli i nadzorowi Urzedu Dozoru Technicznego (sg to np. windy).
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I1l. PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, obowigzkiem pracodawcy jest
skierowanie go na wstepne badania lekarskie. Obowigzek taki wystepuje rowniez
w sytuacji przenoszenia pracownikdéw na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Ponadto pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim w terminach
wyznaczonych przez lekarza wydajgcego zaswiadczenie o odbyciu wstepnych
badan lekarskich, bgdz ostatnich badan okresowych.

Badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania, wydanego przez
zaktad pracy.

Skierowanie okresla dane osobowe pracownika, rodzaj badania (wstepne,
okresowe czy kontrolne), nazwe stanowiska pracy oraz informacje o warunkach
pracy i czynnikach szkodliwych, niebezpiecznych, ucigzliwych dla zdrowia
pracownika. W skierowaniu nalezy rowniez wykazac czy aktualne pomiary tych
czynnikdw sg w normie.

Ponadto warto podkresli¢, iz pracownik jest obowigzany poddac sie
rowniez badaniom lekarskim kontrolnym, kazdorazowo po przebywaniu przez
pracownika na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby, trwajgcym ponad 30 dni.

Wykonanie wyzej wymienionych badan stanowi dla pracodawcy informacje
o stanie zdrowia zatrudnianego pracownika. Taka wiedza jest istotna w doborze
zadan dla pracownika oraz organizacji jego miejsca pracy. Pracodawca wie,
zatem, ktére czynniki mogg wptyng¢ na pogorszenie sie ewentualnych schorzen,
jakie mogg dolegac pracownikowi i co powinien zrobi¢, aby tego unikngc.

Badania przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce. Badania prowadzone sg przez lekarza medycyny pracy, z ktérym
zaktad zatrudniajgcy pracownikdw ma podpisang umowe o Swiadczeniu takich
ustug i do ktorego kierowany jest przyjmowany do pracy pracownik. Lekarz
prowadzgcy badania korzysta z zaleceh pracodawcy w odniesieniu do zagrozen
wystepujgcych na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika i ma
obowigzek znac te zagrozenia.

Szczegbtowe unormowanie zagadnienia badan lekarskich pracownikow
zawiera Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
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zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 30 maja 1996 roku. Rozporzadzenie to
szczegotowo okreSla zakres badan lekarskich pracownikdw, czestotliwos¢ ich
wykonywania oraz tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem do wydawania orzeczen lekarskich
w powyzszym zakresie uprawnieni sg lekarze posiadajgcy dodatkowe kwalifikacje
w zakresie medycyny pracy. Zakonczenie badan lekarskich skutkuje wydaniem
orzeczenia lekarskiego. Orzeczenie to zawiera opis braku lub wystawienia
ewentualnych przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku
i zalecen, co do wykonywanej pracy oraz terminu nastepnego okresowego
badania lekarskiego.

Lekarz prowadzgcy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ zakres badan
o dodatkowe badania, jak rowniez wyznaczy¢ krotszy termin wykonania
nastepnego badania okresowego. Wykaz stanowisk wystepujgcych w w/w
grupach czynnikébw ze wskazaniem na zakres badan, lekarz otrzymuje od
pracodawcy. Natomiast od decyzji lekarza zalezy, czy poszczegdlne osoby
podlegajg innym badaniom, wynikajgcym z wystepujgcych zagrozen.

Wsrdd zagrozen, na ktore w gtdwnej mierze narazeni sg pracownicy
urzedu, wskaza¢ nalezy prace zwigzang z obstugg monitora ekranowego
w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych. Dlatego tez czynnik ten winien by¢ w szczegdlnosci uwzgledniony
przez lekarza przeprowadzajgcego badania profilaktyczne pracownikow. Jesli
lekarz wyda orzeczenie o koniecznosci stosowania okularéw ochronnych do
pracy przy komputerze, zaktad pracy refunduje zakup okularéw
korygujacych. Szczegétowe zasady refundacji w tym zakresie okresla
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Konina.

Natomiast zagrozenia wystepujgce na stanowiskach robotniczych to
miedzy innymi praca z elektronarzedziami, praca fizyczna, kontakt
z substancjami chemicznymi. Pracownicy Strazy Miejskiej pracujg gtéwnie
w terenie, przez co narazeni sg na zmienne warunki atmosferyczne i réznego
rodzaju interwencje, ktore stanowig bezposrednie zagrozenie w réznych
aspektach. Szczegotowy wykaz zagrozen oraz sposoby zapobiegania zawiera
ocena ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach.
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Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku
z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
W razie koniecznosci przejazdu na te badania do innej miejscowosci
pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

WAZNE!

PRACODAWCA NIE MOZE DOPUSCIC DO PRACY PRACOWNIKA BEZ
AKTUALNEGO ORZECZENIA LEKARSKIEGO STWIERDZAJACEGO BRAK
PRZECIWWSKAZAN DO PRACY NA OKRESLONYM STANOWISKU3.

Pracownik ma obowigzek poddac sie badaniom lekarskim oraz terminowo
je wykonywac - zgodnie z otrzymanym skierowaniem na te badania.

Wynika to z katalogu podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

zawartego w art. 211 pkt. 5 Kodeksu pracy, a co za tym idzie niespetnienie tego
obowigzku grozi pracownikowi odpowiedzialnoscia porzgdkowa, zgodnie
z art. 108 Kodeksu pracy. Zgodnie z nowelizacjg Kodeksu pracy, zlikwidowano
obowigzek wykonywania przez pracownika badan lekarskich, gdy zatrudniony
jest u tego samego pracodawcy w ciggu 30 dni od rozwigzania poprzedniej
umowy o prace.
Dotyczy to zatrudnienia ponownego przez danego pracodawce na tym samym
stanowisku lub na stanowisku pracy o takich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prace, zawartej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy.

IV.SZKOLENIA BHP DLA PRACOWNIKOW

Przeprowadzanie szkolen pracownikow z zakresu bezpieczehnstwa i higieny
pracy, ochrony p.poz. oraz podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy,
jest jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy.

Jednak istotne jest, aby do tego aspektu nie podchodzi¢ jedynie w kategorii,
wynikajgcego z przepisow, obowigzku.

Uswiadamianie pracownikom jak wazne sg zagadnienia zwigzane
z bezpieczng i higieniczng pracg, jak unikac zagrozen lub jak je ograniczad, to

3 Art. 229 par. 4 Kodeksu pracy.
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element waznych dziatan prewencyjnych pracodawcy. Szkolenia te mogg m.in.
stanowic¢ dla pracodawcy wazny element przeciwdziatania wypadkom przy pracy.
Pracownicy na szkoleniach dowiadujg sie o swoich prawach i obowigzkach,
mozliwych zagrozeniach wystepujgcych na stanowisku pracy oraz o sposobach
zapobiegania tym zagrozeniom. Osoby kierujgce pracownikami i pracodawcy
informowani sg ponadto o sposobach bezpiecznego organizowania pracy
i zakresie swojej odpowiedzialnosci.

Zgodnie z art. 237 23 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany:

1. Zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do
pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym
samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy
0 prace;

2. Odbyc szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkow. Szkolenie to
powinno by¢ okresowo powtarzane;

3. Szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w pkt. 2, nie jest
wymagane w przypadku pracownika na stanowisku administracyjno-
biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci  pracodawcy
W rozumieniu przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie
dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w
rozumieniu przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, chyba, ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa
w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to konieczne;

4, W przypadku, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy
w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej znajdzie sie w grupie
dziatalnosci, dla ktérej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria
ryzyka w rozumieniu przepisdbw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, pracodawca jest obowigzany
przeprowadzic¢ szkolenie okresowe pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczagc od dnia
ustalenia wyzszej kategorii ryzyka;
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5. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Przyjecie do
wiadomosci przepisow i zasad bhp, odbycie instruktazu ogoélnego,
stanowiskowego pracownik powinien potwierdzi¢ na piSmie.

Szkolenie z zakresu bhp wazne jest u danego pracodawcy. Powyzsze wigze
sie z wystepujgcymi czynnikami Srodowiska pracy. Nawet na takim samym
stanowisku pracy np. sekretarki, u dwoch pracodawcé4w mogg wystepowac inne
czynniki zwigzane z roznigcym sie zakresem obowigzkéw. U jednego
z pracodawcow sekretarka moze np. obstugiwac¢ komputer, a drugiego nie.

Przepisy Kodeksu pracy wyraznie zabraniajg dopuszczenia do pracy
pracownikdédw bez dostatecznej znajomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz potrzebnych umiejetnosci.

Programy szkolenia wstepnego i szkolenia okresowego, okreslajgce
szczegbtowg tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla
poszczegblnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub uprawnione do
dziatalnosci szkoleniowej jednostki organizacyjne. Szczegdty dotyczgce szkolen
bhp reguluje Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny.

Ustala sie nastepujacy harmonogram szkolen:

SZKOLENIE WSTEPNE OGOLNE - przed dopuszczeniem do pracy. Szkoleniu
temu podlegajg nowo zatrudnieni pracownicy, stazysci, studenci odbywajgcy
u pracodawcy praktyke studencka.

Ma na celu zapoznanie uczestnikédw szkolenia z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminie pracy,
z instrukcjami bhp obowigzujgcymi w zaktadzie pracy, zapoznanie z ryzykiem na
danym stanowisku pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

Szkolenie wstepne ogdlne - zwane Instruktazem ogdlnym - trwa 3 godziny
lekcyjne, trwajgce po 45 minut. Szkolenie to przeprowadza pracownik stuzby bhp.
Szczegbtowy program szkolenia wstepnego ogolnego zawiera zatgcznik nr 1 do
niniejszej instrukcji. Udziat w szkoleniu potwierdza sie na piSmie, a potwierdzenie
przechowuje w aktach osobowych pracownika.
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SZKOLENIE WSTEPNE STANOWISKOWE - przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Jesli pracownik jest zatrudniony
na kilku stanowiskach pracy, to musi odby¢ takie szkolenie na kazdym
stanowisku.

Szkolenie stanowiskowe ma na celu zapoznanie pracownika ze
stanowiskiem pracy, omowienie warunkdéw wystepujgcych na danym stanowisku
oraz elementéw majgcych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy. Waznym
elementem jest rdéwniez zapoznanie z zagrozeniami wystepujgcymi na
stanowisku pracy i sposobami ochrony przed nimi. Wigze sie to omdwieniem
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. Szkolenie to w zakresie
omoéwienia ryzyka zawodowego przeprowadza pracownik stuzby bhp, natomiast
pozostatg czes¢ realizuje bezposredni przetozony szkolonej osoby. Instruktaz
stanowiskowy dla pracownikéw administracyjno-biurowych trwa 2- godziny,
a instruktaz stanowiskowy dla stanowisk robotniczych trwa 8 godzin. Zaleca sie,
aby w ramach tego szkolenia poswieci¢ okoto 4 godzin na wykonywanie
obowigzkéw pod bezposrednim nadzorem przetozonego. Ustala sie, iz szkolenie
to trwa 8 godzin lekcyjnych, trwajacych po 45 minut. Szczegdtowy program
szkolenia wstepnego stanowiskowego zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszej
instrukgji.

Fakt odbycia szkolenia stanowiskowego potwierdza sie na pisSmie,
a potwierdzenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

SZKOLENIE OKRESOWE PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH
ORAZ PRACOWNIKOW, O KTORYCH MOWA W § 14 ust. 2 pkt 6
ROZPORZADZENIA (pracownicy niewymienieni w pkt 1-5, ktérych charakter
pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy) - ustala sie wykonywanie szkoleh okresowych raz na 5 lat. Pierwsze
szkolenie okresowe przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia
pracy na tych stanowiskach. Czas trwania tego szkolenia wynosi 8 godzin
lekcyjnych po 45 minut. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie
seminarium lub kursu albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie
szczegbtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Szkolenie
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jest przeprowadzane przez uprawnionego specjaliste ds. bhp i konczy sie
egzaminem sprawdzajgcym nabytg przez uczestnikdw szkolenia wiedze. Odbywa
sie to w formie testu pisemnego. Zaswiadczenie o odbytym szkoleniu okresowym
jest przechowywane w aktach osobowych pracownika. Szczegdtowy
harmonogram tego szkolenia okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej instrukg;ji.
Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno-biurowych, na ktérych nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoScig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ustala sie
szkolenia nie rzadziej niz raz na 6 lat. W urzedzie przez wzglad na mozliwosé
prowadzenia samochodu prywatnego do celéw stuzbowych czestotliwosé
szkolen ustala sie, co 5 lat.

SZKOLENIE OKRESOWE PRACODAWCOW | INNYCH OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI - ustala sie czestotliwos¢ tych szkolen, co 5 lat. W przypadku
0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych pierwsze szkolenie okresowe
nalezy przeprowadzi¢ w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy. Szkolenie
jest przeprowadzane przez uprawnionego specjaliste ds. bhp i konczy sie
egzaminem sprawdzajgcym nabytg przez uczestnikdédw szkolenia wiedze. Odbywa
sie to w formie testu pisemnego. Czas trwania szkolenia ustala sie na 16 godzin
lekcyjnych po 45 minut. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu
lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie
szczegOtowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia.
Zaswiadczenie o odbytym szkoleniu okresowym jest przechowywane w aktach
osobowych pracownika. Szczegétowy harmonogram tego szkolenia okresla
zatgcznik nr 4 do niniejszej instrukgcji

SZKOLENIE OKRESOWE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH - ustala sie czestotliwos¢ tych szkolen, co 3
lata. Pierwsze szkolenie przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach. Czas trwania szkolenia ustala sie na 8
godzin lekcyjnych po 45 minut. Harmonogram szkolenia okresla zatacznik nr 5 do
niniejszej instrukcji. Szkolenie przeprowadza uprawniony specjalista ds. bhp.
Szkolenie konczy sie egzaminem sprawdzajgcym wiedze uczestnikdw szkolenia
w formie testu pisemnego. Szkolenie musi odby¢ sie metodg instruktazu - na
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podstawie szczegbtowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia. Zaswiadczenie o odbytym szkoleniu przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.

Szkolenia okresowe bhp dla pracownikow majg na celu aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami udzielania
pierwszej pomocy oraz podstawowymi zasadami ochrony p.poz.

Przepisy Kodeksu Pracy wyraznie zabraniajg dopuszczenia do pracy
pracownika bez odbycia przez niego odpowiedniego przeszkolenia w zakresie
bhp. Jest to jeden z podstawowych obowigzkéw pracodawcy, ktérego nie
spetnienie zagrozone jest odpowiedzialnoscig karng. Wynika to z art. 94 pkt. 4
Kodeksu pracy.

Udziat pracownika w szkoleniu z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy,
p.poz. i udzielania pierwszej pomocy, jest obowigzkowy.

Szczegotowe harmonogramy poszczegdlnych szkolen zawarte sg w zatgcznikach
nr 1 - 5 do niniejszej instrukgcji.

V. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE,
ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW W SRODKI HIGIENY OSOBISTE) | NAPOJE,
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]J

Zgodnie z art. 237%'0 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany
dostarczy¢  pracownikom nieodptatnie  Srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami. Dostarczone pracownikom Srodki ochrony
indywidualnej muszg spetnia¢ wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone
w odrebnych przepisach.

Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez dostarczenie pracownikom
nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania okreslone
w Polskich Normach. Nastepuje to w sytuacji, jesli odziez wtasna pracownika
moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, lub ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenistwa i higieny pracy.
Pracodawca moze ustali¢ stanowiska pracy, na ktérych dopuszcza sie uzywanie

24



przez pracownikéw, za ich zgodg wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przepis ten nie dotyczy jednak stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace
zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo
prac, ktore powodujg silne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
Srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich
aktualne ceny.

Rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
oraz przewidywane okresy uzytkowania ustala pracodawca. Pracodawca nie
moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych na danym stanowisku pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ réwniez pranie, konserwacje,
naprawe, odpylanie i odkazanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego. Jesli pracodawca nie moze zapewnic tych czynnosci i sg one
wykonywane przez pracownika, nalezy wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent
pieniezny w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

Normy przydziatu odziezy ochronnej, obuwia i S$rodkdéw ochrony
indywidualnej dla pracownikow urzedu, przydziat umundurowania dla
pracownikdéw Strazy Miejskiej oraz zasady dotyczgce wyptacania ekwiwalentu
pienieznego na zakup ubioréw stuzbowych dla pracownikéw Biura Obstugi
Interesanta i pracownikbw Urzedu Stanu Cywilnego okreSlone zostaty
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Konina.

SRODKI HIGIENY OSOBISTE]

Zgodnie z art. 233 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno - sanitarne oraz dostarczy¢
niezbedne Srodki higieny osobistej. Na podstawie § 115 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom dostep do Srodkoéw higieny osobistej, ktérych ilos¢ i rodzaje
powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy
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okreslonych pracach. Ponadto pracodawca powinien zapewni¢ odpowiednie
urzgdzenia higieniczno - sanitarne, a takze zapewni¢ $rodki do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Z powodu matego zanieczyszczenia ciata przy pracy administracyjno -
biurowej, srodki higieny osobistej (mydto, suszarki do rak, papier toaletowy)
wytozone sg w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych. Pracownicy na
stanowiskach robotniczych majg zapewniong mozliwos¢ kgpieli pod natryskiem,
Srodki myjgce oraz reczniki.

NAPOJE

Na podstawie art. 232 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r, w sprawie profilaktycznych positkébw i napojow
pracodawca zapewnia pracownikom napoje chtodzgce:
1. w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,
2. w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartosciag
wskaznika sity chtodzgcej powietrza (WCI) powyzej 1000,
3. przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C lub powyzej 25°C,
4. przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 k]) u kobiet,
5. na stanowiskach pracy, na ktoérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
W urzedzie napoje chtodzace przyznawane sg w okresie letnim wdwczas, gdy na
stanowiskach pracy temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C (lub 25°C przy pracach na powietrzu).

POSILKI PROFILAKTYCZNE

Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujgcym prace:
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1. zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 KJ)
u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 k]) u kobiet,

2. zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane
w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych
utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C lub wskaznik obcigzenia
termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

3. zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym,; za okres zimowy uwaza sie okres
od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

W urzedzie positki profilaktyczne sg zapewniane pracownikom w okresie
zimowym - dotyczy to straznikéw Strazy Miejskiej w Koninie.

Niedopuszczalne jest wyptacanie pracownikom ekwiwalentu pienieznego
za napoje chtodzace oraz positki profilaktyczne.

Poniewaz z zadnego przepisu nie wynika konieczno$¢ Swiadczenia
deputatu w postaci herbaty, a praca pracownika administracyjnego nie nalezy do
szczegolnie ucigzliwych, herbata nie bedzie wydawana pracownikom Urzedu
Miejskiego w Koninie. Praca wykonywana przez te grupe pracownikdédw nalezy do
prac ucigzliwych, ale okreslenie ,szczegdlnie ucigzliwe” w zasadzie nie moze miec
tu zastosowania.

VI. WYMAGANIA BHP DOTYCZACE OBIEKTOW, POMIESZCZEN PRACY
| POMIESZCZEN HIGIENICZNO - SANITARNYCH

Pomieszczenia pracy winny spetnia¢ wymogi okreslone w Rozporzgdzeniu
z dnia 26 wrzesnia 1997 r., w sprawie ogoélnych przepisow bhp. Dla potrzeb
opracowania niniejszej instrukcji uznano, iz nie ma potrzeby podziatu tychze
wymogow na stanowiska administracyjno - biurowe oraz robotnicze. Wynika to
ze specyfiki prac wykonywanych przez pracownikéw, zatrudnionych na
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stanowiskach robotniczych (sg to lekkie prace fizyczne). Ich praca wykonywana
jest gtébwnie w pomieszczeniach biurowych, a jej charakter nie wymaga
spetnienia specjalnych warunkdw.

Pomieszczenie pracy, w zaleznoSci od czasu przebywania w nim
pracownikdéw, dzieli sie na pomieszczenia:

» przeznaczone na pobyt staty pracownikdéw, (gdy przebywajg w nim w ciggu
doby dtuzej niz 4 godziny);

» przeznaczone na czasowy pobyt pracownikéw (od 2 do 4 godzin w ciggu
doby);

» nieprzeznaczone na pobyt pracownikédw - w przypadku, gdy tgczny czas
przebywania tych samych pracownikéw jest krotszy niz 2 godziny w ciggu
doby, a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy badz tez praca
polega na krotkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem Ilub
konserwacjg maszyn i urzgdzen albo utrzymaniem czystosci lub porzadku.

1. PARAMETRY POMIESZCZEN PRACY

Praca biurowa powinna by¢ wykonywana w odpowiednich warunkach.
Pomieszczenia do tego typu prac powinny spetnia¢ wymogi okreslone
w rozporzgdzeniu z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp.

Zgodnie z tymi przepisami, pomieszczenie pracy biurowej jest
pomieszczeniem, gdzie wystepujg typowe czynniki szkodliwe (takie jak: wysoka
temperatura, hatas, drgania, promieniowanie, gazy, pyty, pary itp.)

Wysokos¢

3 m - jezeli nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

3,3 m - pomieszczenia do pracy, w ktérych wystepujg substancje szkodliwe dla
zdrowia,

2,5 m - jezeli przebywajg w nich nie wiecej niz 4 osoby i przypada minimum 15
metrow szesciennych wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika.
Podtoga

Réwna.

Niesliska.

Niepalna.

Bez progéw miedzy pomieszczeniami.
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Kubatura

Minimum 13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika.
Powierzchnia robocza

Pomieszczenie biurowe, w ktorym pracuje jedna osoba powinno posiadac
przestrzen nie mniejszg niz 6 m2. Minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi
niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp. na jednego pracownika.

Biurko i miejsce pracy powinny zapewnia¢ odpowiednig powierzchnie na prace
z dokumentami wymaganymi do jej wykonania i jednoczes$nie do ewentualnego
korzystania z komputera. Wyposazenie stanowiska pracy w biurze powinno
umozliwia¢ pracownikowi swobodne wykonywanie pracy. Czesto zdarza sie, ze
w biurach pomieszczenia oddzielane sg przeszklonymi Sciankami dziatowymi.
Przeszklone S$ciany dziatowe uzyte w tym celu muszg by¢ jednoznacznie
oznakowane oraz wykonane z materiatu odpornego na rozbicie lub tak ostoniete,
aby niemozliwe byto zetkniecie sie pracownika ze Sciang lub jego zranienie
W razie rozbicia tej sciany. Drzwi do pokoju, w ktérym znajdujg sie pracownicy,
nie moga by¢ zamykane w sposdb uniemozliwiajgcy wyjscie z pomieszczenia.
Przejscia i ciggi komunikacyjne nie powinny by¢ zastawiane meblami lub
jakimikolwiek przedmiotami. Powinny one umozliwia¢ swobodne poruszanie sie
(np. ze wzgledu na szybkg ewakuacje ludzi).

Rozmieszczenie szaf i urzadzen takie, aby przejscia miedzy nimi wynosity:
75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie 50 cm),

100 cm - w przypadku ruchu dwukierunkowego.

Oswietlenie

Naturalne, dzienne, najlepiej gérne - w przypadku oswietlenia bocznego (okna)
powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w Swietle
o$cieznic do powierzchni podtogi, jak, 1 do 8 czyli np. 1 m2. okna na 8 m? podtogi.
Sztuczne (elektryczne) w zaleznosci od rodzaju stanowiska pracy:

- schody, korytarze - 50 Ix,

- pomieszczenia higieniczno - sanitarne - 100 Ix,

- pomieszczenia biurowe (w catym pomieszczeniu) - 200 Ix,

- pomieszczenia z komputerami - 500 Ix.
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Wentylacja

Naturalna w zaleznosci od potrzeb, ale nie mniej niz 0,5 wymiany w ciggu
godziny. tgcznie mechaniczna i naturalna w zaleznosci od potrzeb (moze by¢ tez
klimatyzacja).

Temperatura

Pomieszczenie pracy biurowej powinno mie¢ temperature nie mniejszg niz 18°C.

2. MIKROKLIMAT POMIESZCZEN PRACY

Mikroklimat ksztattujg takie czynniki jak: temperatura, wilgotnos¢ oraz
wymiana powietrza.

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do
rodzaju wykonywanej pracy, jednak nie nizszg niz 14°C. W pomieszczeniach
pracy, w ktorych wykonywana jest lekka praca fizyczna i w pomieszczeniach
biurowych temperatura powinna wynosic 18°C.

Zadne przepisy nie okreslajg temperatury maksymalnej
w pomieszczeniach pracy, jednak na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C pracodawca ma
obowigzek zapewni¢ pracownikom napoje chtodzgce.

Kolejnym czynnikiem majgcym istotny wptyw na warunki panujgce na
stanowisku pracy jest wilgotnos¢ powietrza. Wilgotnos$¢ powietrza okres$lana jest,
jako stosunek ilosci pary wodnej zawartej w powietrzu do ilosci maksymalne;j
w danej temperaturze. Wyraza sie jg w procentach. Optymalna wilgotnos¢
powietrza to okoto 50-60%. W pomieszczeniach pracy, gdzie wykonywana jest
praca z uzyciem monitoréw ekranowych, wilgotnos¢ powietrza nie powinna
wynosi¢ mniej niz 40%.

Waznym czynnikiem wptywajacym na mikroklimat pomieszczen pracy jest
rowniez zapewnienie odpowiedniej wymiany powietrza. W pomieszczeniach
biurowych zalecana jest, co najmniej 0,5 - krotna wymiana objetosci powietrza
w ciggu godziny. Wymiana powietrza moze by¢ naturalna - wietrzenie pokoi lub
tez sztuczna - wentylacja, klimatyzacja.

Zainstalowana klimatyzacja powinna spetnia¢ warunki okreslone
w dokumentacji technicznej. Zaréwno klimatyzacja, jak i wentylacja nie moga
powodowac przeciggdw, wyziebienia lub przegrzewania pomieszczen pracy.
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Natomiast strumien powietrza pochodzacy z urzgdzen wentylacji nawiewnej nie
powinien byc¢ skierowany bezposrednio na stanowisko pracy.

Warto podkresli¢, iz pracodawca nie ma obligatoryjnego obowigzku
zainstalowania klimatyzacji w biurze.

3. OSWIETLENIE | NATEZENIE HALASU

Podstawowg zasadg powinno by¢ korzystanie z oswietlenia dziennego.

OsSwietlenie dzienne powinno by¢ dostosowane do rodzaju i charakteru
wykonywanej pracy, jak rowniez powinno spetniaC wymagania okreslone
w Polskiej Normie. Jego najmniejsze wartosci w pomieszczeniach pracy,
w zaleznosci od rodzaju pomieszczenia, okresla PN 84/E-02033.
Zgodnie z Polskg Normg w tym zakresie wymogi dla oSwietlenia naturalnego sg
spetnione, jezeli stosunek powierzchni okien do powierzchni podtogi jest, co
najmniej jak 1:8 (na 1 m? powierzchni okien powinno przypada¢, co najmniej
8 m?2 powierzchni podtogi).

Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy powinno
by¢ tez zapewnione osSwietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi
Normami. W przypadku stanowisk pracy, na ktorych wykorzystuje sie monitory
ekranowe, natezenie oswietlenia elektrycznego powinno wynosic¢ 500 luksow.
Jezeli stanowiska pracy biurowej nie sg wyposazone w monitory ekranowe,
natezenie oswietlenia elektrycznego powinno wynosi¢ 200 lukséw. Mozemy
wyréznic 3 rodzaje oswietlenia ze wzgledu na rozmieszczenie zrodet Swiatta:

1. ogdlne - lampy zawieszone wysoko i symetrycznie, oswietlajgce przestrzen
bez uwzgledniania szczegdlnych wymagan dotyczacych oswietlenia
niektérych jej czesci;

2. miejscowe - lampy zainstalowane bezposSrednio na stanowisku pracy,
w zasiegu reki pracownika, oSwietlajg niektdre czesci przestrzeni;

3. mieszane - potgczenie oSwietlenia og6lnego z miejscowym.

Zasadg podstawowg przy rozmieszczaniu zrodet oSwietlenia jest unikanie
zbyt duzych réznic w jasnosci oswietlenia stanowiska pracy i jego otoczenia.
Nalezy nie dopuszczac do zbyt duzych rdznic jasnosci natezenia oswietlenia.

Instalacja elektryczna powinna posiadac zabezpieczenia
przeciwporazeniowe oraz by¢ w dobrym stanie technicznym, aby nie stwarzac
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zagrozenia pozarowego lub porazenia prgdem elektrycznym. Instalacja
osSwietleniowa powinna posiada¢ mozliwos¢ regulowania natezenia Swiatta
i uruchamiania poszczegdlnych grup punktéw oswietlenia.

HALAS

Roéwnie waznym parametrem ze wzgledu na czynniki fizyczne Srodowiska
pracy jest poziom natezenia hatasu. Jego warto$¢ nie powinna przekraczac
poziomow podanych w Polskich Normach. Dopuszczalne wartosci hatasu
w biurze okreslajg Polskie Normy:

PN-N-01307: 1994 - dopuszczalny poziom diwieku w czasie pobytu
pracownika na stanowisku pracy biurowej to:

e 55dB - w pomieszczeniach administracyjnych i biurowych

o 65 dB - w sekretariatach i biurach obstugi klienta

e 75dB - w pomieszczeniach ze zrédtami hatasu

e Lex, 8h (poziom ekspozycji na hatas) < 85 dBA (65 dBA dla kobiet w cigzy)

o LAmax (maksymalny poziom dzwieku A) < 115 dBA

o LCpeak (szczytowy poziom dzwieku C) <135 dB

PN-87/B-02151/02 - rownowazny poziom dzwieku A hatasu przenikajgcego
do pomieszczenia tgcznie od wszystkich Zrédet hatasu usytuowanych poza
tym pomieszczeniem to:
e 35 dB - w pomieszczeniach do pracy umystowej wymagajgcej duzej
koncentragji
e 40 dB - w pomieszczeniach administracyjnych bez wewnetrznych zrédet
hatasu, pomieszczenia typu open-spice
e 45 dB - w pomieszczeniach administracyjnych z wewnetrznymi zrédtami
hatasu
e 30dB-w pokojach do prowadzenia rozmdéw poufnych (w tym gabinetach
dyrektorskich)

Obowigzki pracodawcy odnosnie ograniczenia hatasu

Zgodnie z 8 78 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
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pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ ochrone pracownikéw przed
zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem na hatas, a w szczegolnosci zapewnic
zastosowanie:
e proceséw technologicznych niepowodujgcych nadmiernego hatasu;
e maszyn i innych urzadzen technicznych powodujgcych mozliwie
najmniejszy hatas, nieprzekraczajgcy dopuszczalnych wartosci;
e rozwigzanh obnizajgcych poziom hatasu w procesie pracy.

4. POMIESZCZENIA HIGIENICZNO - SANITARNE

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy sg nastepujgce wymagania dla budynkéw (pomieszczen higieniczno-
sanitarnych, szatni, ustepéw, natryskdédw, umywalnie, pomieszczenia z natryskami,
ustepy, jadalnie):

1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny znajdowac sie w budynku,

w ktorym odbywa sie praca, albo w budynku potgczonym z nim
obudowanym  przejsciem, ktére w przypadku przechodzenia
z ogrzewanych pomieszczenh pracy powinno by¢ rowniez ogrzewane;

2. Pomieszczenia higieniczno - sanitarne powinny by¢ usytuowane w sposob
uniemozliwiajgcy pracownikom korzystajgcym z nich przechodzenie przez
pomieszczenia, w ktorych stosowane sg substancje trujgce lub materiaty
zakazne albo wykonywane sg prace szczegélnie brudzace, jezeli nie
pracujg oni w kontakcie z tymi czynnikami;

3. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny by¢ ogrzewane, oswietlone
i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi
Normami;

4. Wysoko$¢ pomieszczen higienicznosanitarnych nie powinna by¢ w Swietle
mniejsza niz 2,5 m. Dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci pomieszczen
higienicznosanitarnych do 2,2 m w Swietle - w przypadku usytuowania ich
w suterenie, piwnicy lub na poddaszu;

5. Pracodawca jest obowigzany utrzymywad pomieszczenia higieniczno-
sanitarne oraz znajdujgce sie w nich urzgdzenia w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikow;
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6. Podtoga oraz sciany pomieszczen higienicznosanitarnych powinny by¢ tak
wykonane, aby mozliwe bylo tatwe utrzymanie czystosci w tych
pomieszczeniach. Sciany pomieszczen do wysokos$ci, co najmniej 2 m
powinny by¢ pokryte materiatami gtadkimi, nienasigkliwymi i odpornymi
na dziatanie wilgoci;

7. W pomieszczeniach umywalni i natryskédw na podtogach wykonanych
z materiatdw o duzym przewodnictwie ciepta nalezy utozy¢ w miejscach
mycia sie podktadki izolujgce (podesty);

8. Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny by¢

urzagdzone oddzielnie dla kobiet i mezczyzn. Nie dotyczy to zaktadu pracy,
w ktorym jest zatrudnionych do dziesieciu pracownikéw na jednej zmianie
- pod warunkiem zapewnienia mozliwosci osobnego korzystania przez
kobiety i mezczyzn z tych pomieszczen;

9. Pracodawca zatrudniajgcy do dwudziestu pracownikéw powinien zapewnic
im, co najmniej ustepy i umywalki, a takze warunki do higienicznego
przechowywania odziezy wtasnej (domowej), roboczej i ochronnej oraz do
higienicznego spozywania positkdw. Jezeli w zaktadzie pracy takiego
pracodawcy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace brudzace
lub nie wystepujg szczegblne wymagania sanitarne, miejsca do
spozywania positkbw, przechowywania odziezy oraz umywalki moga
znajdowac sie w jednym pomieszczeniu;

10. Odziez powinna by¢ przechowywana w szatniach lub odpowiednio
w pomieszczeniach;

11. Pracownicy  zatrudnieni w  pomieszczeniach  biurowych  moga
przechowywa¢ swojg odziez w przeznaczonych do tego miejscach
w pomieszczeniach pracy;

12. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdédw niepetnosprawnych powinien
zapewni¢ dostosowanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz dojs¢ do
nich - do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw wynikajgcych ze
zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi;

13. Szatnie powinny by¢ urzadzone w oddzielnych lub wydzielonych
pomieszczeniach;

14. Pomieszczenia przeznaczone na szatnie powinny by¢ suche i w miare
mozliwosci, oswietlone Swiattem dziennym;
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15. Szatnie mogg by¢ urzgdzone w suterenach lub w piwnicach, pod
warunkiem zastosowania odpowiedniej izolacji $cian zewnetrznych
i podtdg zabezpieczajgcej pomieszczenia przed wilgocig i nadmiernymi
stratami ciepta oraz zapewnienia warunkéw ewakuacji ludzi z tych
pomieszczen;

16. W szatniach nalezy zapewni¢ przynajmniej czterokrotng wymiane
powietrza na godzine, a w szatniach wyposazonych w okna otwieralne
przeznaczonych dla nie wiecej niz 10 pracownikdw wymiana powietrza nie
moze by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzine;

17. Szatnie przeznaczone dla ponad 25 pracownikbw powinny byc
wyposazone w wentylacje mechaniczng;

18. W szatni powinny by¢ zapewnione miejsca siedzace, dla co najmniej 50 %
zatrudnionych na najliczniejszej zmianie;

19. Szerokos$¢ przejs¢ miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtdwnych przejsc
komunikacyjnych powinna by¢ nie mniejsza niz 1,5 m. Szerokos¢ przejs¢
miedzy rzedami szaf, a Sciang powinna byc¢ nie mniejsza niz 1,1 m;

20. Szafy na odziez powinny spetnia¢ wymagania Polskiej Normy;

21. Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodzaju prac, stopnia narazenia
pracownika na zabrudzenie ciata i zanieczyszczenia jego odziezy
substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub materiatami zakaznymi.

22. Szatnie dzieli sie na:

a. szatnie odziezy wiasnej pracownikbw - przeznaczone do
przechowywania odziezy nalezgcej do pracownikow (domowej),
jezeli ze wzgleddéw higienicznych odziez ta nie powinna sie stykad
z odziezg roboczg i Srodkami ochrony indywidualnej;

b. szatnie odziezy roboczej i ochronnej - przeznaczone do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;

C. szatnie podstawowe - przeznaczone do przechowywania odziezy
wiasnej pracownikow oraz odziezy roboczej i srodkédw ochrony
indywidualnej;

d. szatnie przepustowe - skiladajgce sie z czesci przeznaczonej na
odziez wtasng pracownikdw, czesci przeznaczonej na odziez roboczg
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23.

24.

25.

i Srodki ochrony indywidualnej oraz przepustowego zespotu

sanitarnego z natryskami, tgczacego obie te czesci.
W zespole szatni przeznaczonym dla pracownikdédw zatrudnionych przy
pracach powodujgcych znaczne zabrudzenie odziezy (stwarzajgce
mozliwos¢ zanieczyszczenia wnetrza szafy) lub jej zamoczenie oraz dla
pracownikéw, ktérych odziez robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej
pracy, musi spetnia¢ szczegdlne wymagania higieniczno-sanitarne,
powinny znajdowac sie pomieszczenia wyposazone w urzgdzenia do
odkazania, odpylania i suszenia odziezy oraz czyszczenia obuwia -
odpowiednio do potrzeb. W przypadku zainstalowania jednoczesnie kilku
urzadzen, kazde z nich powinno by¢ umieszczone w oddzielnym
pomieszczeniu;
Szatnia odziezy wtasnej pracownikdw powinna by¢ wyposazona w szafy
przeznaczone do indywidualnego uzytku kazdego pracownika.
W pomieszczeniu szatni powinno przypada¢, co najmniej 0,3 m? wolne;
powierzchni podtogi na kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni;
Szatnia wieszakowa - szatnia odziezy wiasnej pracownikow moze by¢
urzgdzona w formie szatni wieszakowej, jezeli nie ma do tego
przeciwwskazan ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania,
rodzaje wystepujgcych zanieczyszczen itp. oraz jezeli jest zapewniona
szybka obstuga. Szatnia taka powinna odpowiada¢ nastepujgcym
wymaganiom:

a. powinna by¢ urzgdzona osobna szatnia dla mezczyzn i osobna dla
kobiet; w przypadku zatrudnienia mniej niz pieciu pracownikow na
jednej zmianie szatnie moga by¢ wspdlne dla mezczyzn i kobiet,
z tym, ze powinny by¢ urzgdzone kabiny do przebierania sie;

b. przyjmowanie odziezy do szatni i wydawanie odziezy powinno by¢
wykonywane przez specjalnie do tego wyznaczony personel;

c. powinna by¢ wyposazona w stojaki wieszakowe na odziez wtasng
pracownikdéw; odziez ta powinna by¢ przechowywana, na
indywidualnych wieszakach;

d. stojaki wieszakowe powinny by¢ jednopoziomowe i mie¢ w dolnej
czesci siatkowe potki na obuwie, w gérnej zas - potki na nakrycia
gtowy, teczki itp.;
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e. szerokos$c¢ przejscia dla obstugi szatni powinna wynosi¢, co najmniej
1,7 m miedzy rzedami wieszakéw na dwdch sgsiednich stojakach,
zas, co najmniej 0,95 m miedzy Sciang a zewnetrznym rzedem
wieszakow;

f. powinna w niej znajdowac sie przebieralnia wyposazona w miejsca
do siedzenia i wieszaki na odziez; liczba miejsc do siedzenia
powinna wynosi¢, co najmniej 30 % liczby zatrudnionych na
najliczniejszej zmianie;

26. Szatnia odziezy roboczej i ochronnej powinna by¢ urzagdzona - niezaleznie
od szatni odziezy wiasnej pracownikéw - dla pracownikéw zatrudnionych
przy pracach powodujgcych znaczne zabrudzenie odziezy (stwarzajgce
mozliwos¢ zanieczyszczenia wnetrz szafy do przechowywania odziezy) lub
jej zamoczenie oraz dla pracownikéw, ktérych odziez robocza, z uwagi na
rodzaj wykonywanej pracy, musi spetnia¢ szczegdlne wymagania
higieniczno-sanitarne;

27. Szatnia odziezy roboczej i ochronnej powinna by¢ wyposazona w szafy
przeznaczone do indywidualnego uzytku kazdego pracownika;

28.W pomieszczeniu szatni powinno przypadad, co najmniej 0,3 m? wolne;
powierzchni podtogi na kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni;
29. Szatnia odziezy roboczej i ochronnej powinna mie¢ bezposrednie
potgczenie z umywalnig, z natryskami i szatnig odziezy wiasnej

pracownikow.

30. Szatnia podstawowa moze by¢ urzgdzona zamiast osobnych szatni
odziezy wtasnej pracownikdéw oraz szatni odziezy roboczej i ochronnej dla
zatrudnionych przy pracach, podczas ktérych zabrudzenie odziezy
roboczej i Srodkow ochrony indywidualnej wystepuje w tak matym stopniu,
ze nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia odziezy wtasnej pracownikow.
Szatnia ta powinna mie¢ bezposrednie potgczenie z umywalnig;

31. W szatni podstawowej powinno przypadaé, co najmniej 0,5 m? wolnej
powierzchni podtogi na kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni;
32. Szatnia podstawowa powinna by¢ wyposazona w dwie szafy pojedyncze
lub jedng szafe podwdjng dla kazdego pracownika korzystajgcego z tej
szatni. Jedna szafa pojedyncza lub jedna czes¢ szafy podwadjnej powinna
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by¢ przeznaczona na odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej, zas
druga - na odziez wtasng pracownikow;

33. Do szatni podstawowej w formie szatni wieszakowej mozna stosowac
stojaki wieszakowe, ktére powinny by¢ osobne na odziez wiasng
pracownikdéw i osobne na odziez roboczg i ochronng;

34. Umywalnie i pomieszczenia z natryskami - w sktad zespotu szatni powinny

wchodzi¢ umywalnie tatwo dostepne dla pracownikdédw i zapewniajgce
bezkolizyjny ruch pracownikédw juz umytych i przebranych w odziez
wtasng;

35. Umywalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki emaliowane lub
wykonane z materiatu odpornego na korozje, zgodne z Polskg Normg;

36. Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda biezgca - ciepta i zimna;

37. Szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami, a Sciang przeciwlegta powinna
wynosi¢ nie mniej niz 1,3 m, a miedzy dwoma rzedami umywalek - nie
mniej niz2 m;

38. Na kazdych dziesieciu pracownikow najliczniejszej zmiany powinna
w umywalni przypada¢, co najmniej jedna umywalka indywidualna, a przy
pracach brudzacych i w kontakcie z substancjami szkodliwymi lub
zakaznymi - co najmniej jedna umywalka na kazdych pieciu pracownikéw -
lecz nie mniej niz jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych. W przypadku
zastosowania umywalek szeregowych do mycia zbiorowego (np. na
placach budowy) powinno przypada¢, co najmniej jedno stanowisko do
mycia (zawoOr czerpalny wody) na kazdych pieciu pracownikow
jednoczes$nie zatrudnionych;

39. Na kazdych trzydziestu mezczyzn lub na kazde dwadzieScia kobiet
jednoczednie zatrudnionych przy pracach biurowych lub w warunkach
zblizonych do tych prac powinna przypadac, co najmniej jedna umywalka,
lecz nie mniej niz jedna umywalka przy mniejszej liczbie zatrudnionych.
Umywalki powinny by¢ instalowane w pomieszczeniach ustepow lub w ich
przedsionkach izolacyjnych;

40. Dla pracownikéw narazonych na zabrudzenie nég przy pracy powinny by¢
instalowane w umywalniach brodziki do mycia nég z doprowadzeniem
cieptej wody, w ilosci, co najmniej jeden brodzik na kazdych dziesieciu
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uzytkownikow. Brodziki nie s3 wymagane dla pracownikéw zatrudnionych
przy pracach na otwartej przestrzeni - poza terenem zaktadu pracy;
41. Pomieszczenia z natryskami - w zespole szatni powinny znajdowac sie

pomieszczenia z natryskami, jesli wymagajg tego warunki pracy lub
ochrona zdrowia pracownikow;

42. Pomieszczenia z natryskami powinny by¢ tatwo dostepne dla
pracownikdéw i zapewnia¢ bezkolizyjny ruch pracownikéw juz umytych
i ubranych w odziez wtasng;

43. Na kazdych os$miu pracownikéw najliczniejszej zmiany wykonujgcych
prace powodujgce zabrudzenie ich ciata powinna przypada¢, co najmniej
jedna kabina natryskowa, a przy pracach, o ktérych mowa w & 16 ust. 1, co
najmniej jedna kabina natryskowa na kazdych pieciu pracownikéw - lecz
nie mniej niz jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych;

44. Wymiary kabin natryskowych powinny by¢ zgodne 1z przepisami
techniczno-budowlanymi. Szeroko$¢ przejscia miedzy dwoma rzedami
kabin, przy zastosowaniu zaston zasuwanych lub Scianek ostaniajgcych
powinna wynosi¢, co najmniej 1,30 m, a miedzy kabinami i $ciang - co
najmniej 0,90 m;

45. W pomieszczeniu z natryskami poszczeg6lne sitka powinny by¢
zainstalowane w oddzielnych kabinach i umieszczone w taki sposdéb, aby
strumien wody sptywat na ramiona, a nie na gtowe;

46. Pomieszczenie z natryskami, w ktérym znajduje sie wiecej niz szesc sitek,
powinno by¢ oddzielone od szatni pomieszczeniem izolujgcym;

47. Do natryskéw powinna by¢ doprowadzona woda biezgca zimna i ciepta.
Woda zuzyta powinna by¢ odprowadzana do kanalizacji;

48. Przy pomieszczeniach z natryskami powinna znajdowac sie wydzielona
kabina z jedng miskg ustepowg na kazde dziesie¢ natryskéw, lecz nie mniej
niz jedna;

49. Temperatura wody cieptej doprowadzonej do umywalek, natryskéw
i brodzikow przy stosowaniu centralnej regulacji lub zbiorowego mieszania
wody powinna wynosi¢ od 35 °C do 40 °C (od 308 K do 313 K),
a w przypadku indywidualnego mieszania wody - od 50 °C do 60 °C (323 K
do 333 K);

39



50. W pomieszczeniach umywalni nalezy zapewni¢, co najmniej dwukrotng
wymiane powietrza w ciggu godziny, natomiast w pomieszczeniach
z natryskami wymiana ta nie powinna by¢ mniejsza niz pieciokrotna
W ciggu godziny;

51._Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od
stanowiska pracy. Odlegtos¢ ta moze by¢ wieksza jedynie dla pracownikéw
pracujgcych stale na otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekraczad
125 m od najdalszego stanowiska pracy;

52. W budynkach ustepy powinny by¢ urzgdzone na kazdej kondygnacji. Jezeli
na kondygnacji pracuje mniej niz dziesie¢ osob, ustepy mogg znajdowacd
sie nie dalej niz na sgsiedniej kondygnacji;

53. Wejscia do ustepéw powinny prowadzi¢ bezposrednio z pomieszczen,
korytarzy lub drég stuzagcych do komunikacji ogélnej;

54. Ustep powinien mie¢ wejSciowe pomieszczenie izolujgce wyposazone
w umywalki z doptywem cieptej i zimnej wody w ilosci, co najmniej jedna
umywalka na trzy miski ustepowe lub pisuary, lecz nie mniej niz jedna
umywalka;

55. Drzwi prowadzgce do pomieszczenia izolujgcego oraz drzwi tgczace je
z dalszg czescig ustepu powinny zamykac sie samoczynnie.

56. Zainstalowane w ustepach miski ustepowe i pisuary powinny byc¢
sptukiwane biezgcg wodg oraz podtgczone do kanalizacji;

57. Ustepy powinny by¢ wyposazone w instalacje i urzadzenia przeznaczone
do utrzymania wymagan higienicznosanitarnych;

58. W pomieszczeniach ustepow nalezy zapewni¢ wymiane powietrza w ilosci
nie mniejszej niz 50 m® na godzine na 1 miske ustepowg i 25 m3 na
1 pisuar;

59. Dla pracownikéw zatrudnionych na otwartej przestrzeni poza terenem
zaktadu pracy przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz zatrudnionych
w budynkach niewyposazonych w instalacje wodociggowg i kanalizacyjng
mogg by¢ urzgdzane ustepy wyposazone w szczelne zbiorniki nieczystosci;

60. Szeroko$¢ przejs¢ wzdtuz kabin ustepowych przy jednostronnym ich
rozmieszczeniu powinna wynosi¢, co najmniej 1,3 m. Jezeli naprzeciwko
kabin sg umieszczone pisuary, odlegtos¢ miedzy Sciang, na ktoérej sg
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zainstalowane, a kabinami nie powinna by¢ mniejsza niz 2 m. Przejscie
miedzy rzedami kabin powinno miec szerokos¢, co najmniej 2 m;

61. Na kazdych trzydziestu mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie
powinna przypadac, co najmniej jedna miska ustepowa i jeden pisuar, lecz
nie mniej niz jedna miska i jeden pisuar przy mniejszej liczbie
zatrudnionych;

62. Na kazde dwadziesScia kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powinna
przypadac jedna miska ustepowa, lecz nie mniej niz jedna miska przy
mniejszej liczbie zatrudnionych;

63. Jadalnie - Pracodawca zatrudniajgcy powyzej dwudziestu pracownikdédw na
jednej zmianie powinien zapewni¢ pracownikom pomieszczenie do
spozywania positkéw, zwane dalej "jadalnig";

64. Obowigzek okresSlony w ust. 65 dotyczy rdéwniez pracodawcow
zatrudniajgcych dwudziestu i mniej pracownikéw, jezeli narazeni sg na
kontakt ze szkodliwymi srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi,
materiatami biologicznie zakaznymi albo przy pracach szczegolnie
brudzacych;

65. W jadalni nalezy umiesci¢ w widocznych miejscach napisy lub znaki
informujgce o zakazie palenia tytoniu;

66. Przepis ust. 65 nie dotyczy zaktadéw pracy, w ktérych wykonywane sg
prace wytgcznie o charakterze biurowym;

67. Dla kazdego pracownika spozywajgcego positek w jadalni nalezy zapewnic
indywidualne miejsce siedzgce przy stole;

68. Jadalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki w ilosci nie mniejszej niz
jedna umywalka na dwadzie$cia miejsc siedzgcych w jadalni, lecz nie mniej
niz jedna umywalka. Przy kazdej umywalce powinny znajdowac sie reczniki
jednorazowe lub powinna by¢ zainstalowana suszarka do rak;

69. W jadalni powinny by¢ zainstalowane urzgdzenia do podgrzewania przez
pracownika positku wtasnego oraz zlewozmywaki dwukomorowe w ilosci
jeden zlewozmywak na dwadzieScia miejsc w jadalni, ale nie mniej niz
jeden zlewozmywak;

70. Pomieszczenia do wypoczynku - W zaktadzie pracy zatrudniajgcym na

jedng zmiane wiecej niz dwadzieScia kobiet w jednym budynku nalezy
urzgdzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji lezgcej dla
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kobiet w cigzy i karmigcych matek, przyjmujac, co najmniej jedno miejsce
na kazdych trzysta kobiet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej
niz jedno miejsce;

71. Powierzchnia pomieszczenia, o ktorym mowa w ust. 72, nie moze byc¢
mniejsza niz 8 m2,

VIl. CZYNNIKI UCIAZLIWE NA STANOWISKACH PRACY

Charakter wykonywanych prac niesie za sobg wiele groznych
i niebezpiecznych zagrozen dla zycia i zdrowia. Istnieje jednak duza grupa
zagrozen, ktorych dziatanie jest odczuwalne w pewnych okreslonych warunkach
i po dtuzszym okresie czasu. Czynniki te nie powodujg natychmiastowych
skutkow zdrowotnych, ale w przysziosci mogg by¢ powodem powaznych
schorzen.

Takim czynnikiem jest z pewnoscig pozycja ciata przyjmowana przez
pracownika przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z pracg, co obcigza
nadmiernie niektére rodzaje miesni, powoduje szybkie zmeczenie oraz
dolegliwosci kregostupa czy kregdw szyjnych. Nastepuje rowniez wzrost cisnienia
krwi, co w niektérych przypadkach moze doprowadzi¢ do powaznych zaburzen
zdrowotnych.

Na szybkie zmeczenie pracownika oraz jego samopoczucie ma wptyw wiele

czynnikdw Srodowiska pracy. S to miedzy innymi osSwietlenie, hatas,
mikroklimat. Sg to czynniki stresogenne, ktére majg istotny wptyw na stan
psychiczny pracownika. Charakterystyczne dla pracy biurowej sg takie schorzenia
jak: choroby serca, nerwice, schorzenia kregostupa, pogarszanie sie wzroku.
Warto wspomniec¢ tez o wptywie na samopoczucie pracownika relacji w pracy
oraz panujgcych stosunkéw miedzy pracownikami.
Powoduje to stres, ktory przy duzym natezeniu wystepowania moze powodowac
powazne zaburzenia zdrowotne. Ponadto pracownik  zestresowany,
przemeczony, a w koncowym etapie chory, nie moze efektywnie i wydajnie
pracowal. Nalezy, zatem tak organizowa¢ i poprawia¢ warunki pracy oraz
procesy pracy, aby byly zgodne z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zasadami ergonomii.
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8.
9.

WS$réd czynnikow ucigzliwych w zaktadzie nalezy wyszczegolnic:

. brak  zapewnienia odpowiedniej przestrzeni i powierzchni

w pomieszczeniach pracy,

brak prawidtowej wentylacji,

zbyt duze nastonecznienie miejsc pracy, wysoka temperatura w okresie
letnim w pomieszczeniach pracy,

odbijanie sie Swiatta od powierzchni przedmiotéw, biurek i wyposazenia
pomieszczen pracy,

hatas powstajacy przy korzystaniu z urzadzen biurowych, elektronarzedzi,
hatas pochodzgcy z urzgdzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
powierzchnie natadowane wskutek dziatania elektrycznosci statycznej oraz
pola elektromagnetycznego,

brak dostatecznej powierzchni na stanowisku pracy,

brak miejsca na ustawienie urzgdzen i sprzetu pomocniczego,

10.brak dostosowania wysokosci biurka oraz krzesta do warunkéw

pracownika,

11.obcigzenie psychiczne, fizyczne,

12.zbyt dtugo utrzymywana wymuszona pozycja ciata.

ZAGROZENIA NA STANOWISKACH PRACY

Wsrod zagrozehn majgcych istotny wplyw przy wykonywaniu pracy biurowej

nalezy wymienic przede wszystkim:

1.

porazenie prgdem - jest to jedno z najbardziej niebezpiecznych zagrozen,
nawet ze skutkiem S$miertelnym. Dlatego tez uzywane urzadzenia
elektryczne winny by¢ konserwowane i naprawiane przez uprawnione
osoby. W przypadku wystgpienia jakiegokolwiek niebezpieczenstwa czy
awarii nalezy natychmiast urzgdzenie odigczy¢ od zrédta energii
elektrycznej. Ponadto nalezy okresowo dokonywac¢ badania skutecznosci
zerowania instalacji elektrycznej w budynkach;

. poparzenie - gtbwnie moze to nastapi¢ przez nieuwage i nieostroznosc

pracownikdw przy sporzgdzaniu napojow i positkow;
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3. pozar - jest to bardzo niebezpieczny czynnik, a doktadne zasady
postepowania w przypadku wystgpienia pozaru oraz dziatania
prewencyjne okreslono w odrebnej instrukcji;

4. potkniecie, przewrodcenie sie, upadek ze schoddéw lub na tym samym
poziomie - sg to zdarzenia dos$¢ prawdopodobne. Dlatego tez nalezy
przede wszystkim zwréci¢ uwage pracownikom na zachowanie
podstawowych zasad bezpieczehstwa, nie tarasowanie przejs¢, oraz
uzywanie wiasciwego sprzetu (drabin) przy zdejmowaniu dokumentéw
z wyzszych regatéw;

5. nieprzestrzeganie zasad bezpiecznej i higienicznej pracy z monitorem
ekranowym - nalezy gtéwnie zwroci¢ uwage na pozycje ciata przy pracy,
wiasciwg organizacje miejsca pracy oraz wiasciwe wykorzystywanie
przystugujgcych przerw w pracy;

6. skaleczenia, uderzenia, sttuczenia - gtownie chodzi o bezpieczne
korzystanie z urzgdzen biurowych oraz zachowanie uwagi przy
przemieszczaniu sie, przenoszeniu dokumentow itp.;

7. obcigzenie wzroku - gtdwnie przy pracy z monitorem ekranowym;

8. wymuszona pozycja przy pracy - czynnik powodujgcy w przysztosci
powazne schorzenia kregostupa, kregéw szyjnych;

9. hatas - czynnik ten, przy jednoczesnej pracy kilku urzgdzen biurowych,
moze by¢ bardzo ucigzliwy. Dlatego tez nalezy tak organizowac prace, aby
unika¢ wigczac¢ jednoczesnie kilku urzadzen;

10. praca na wysokosci powyzej 1 m do 3 m;

11. wypadek komunikacyjny.

Z catg pewnoscig nalezy poszerzy¢ katalog tychze czynnikéw w stosunku
do pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz kierujgcych
pojazdami stuzbowymi, czy pracownikéw Strazy Miejskiej, pracownikéw
fizycznych, czy pracownikéw wykonujgcych w ramach swoich zakreséw czynnosci
stuzbowych prace w terenie. Wyzej wymienieni pracownicy narazeni sg na
pogryzienia, czynniki biologiczne, Srodki chemiczne, hatas, wiekszy wysitek
fizyczny, zmienng temperature pracy, agresje.

Natomiast na stanowiskach kierowniczych duze znaczenie odgrywa
czynnik stresogenny, psychiczny, obcigzenie spowodowane kontaktami
z petentami. Zwieksza sie rowniez ryzyko innych czynnikéw zewnetrznych, ktore
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bardzo szczegotowo zostaty opisane w ocenie ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy.

II. URZADZENIA ELEKTRYCZNE

Wiekszos$¢ pomieszczen pracy biurowej jest wyposazona w urzgdzenia
elektryczne zasilane z sieci. Sg to gtdwnie komputery, drukarki, niszczarki do
dokumentdéw, czajniki elektryczne, kserokopiarki. Z kolei pracownicy na
stanowiskach robotniczych wykonujg prace przy pomocy elektronarzedzi.
Korzystanie z tych urzgdzen niesie za sobg niebezpieczenstwo porazenia prgdem
elektrycznym. Natomiast elektronarzedzia i maszyny powinny by¢ poddawane
okresowym przeglagdom technicznym oraz sprawdzeniom przed kazdym ich
uzyciem. Dlatego tez instalacja elektryczna powinna mie¢ zabezpieczenia
przeciwporazeniowe, co praktycznie wyklucza mozliwos¢ powstania powaznego
zagrozenia porazenia pragdem.

Zabezpieczenia te potwierdza sie za pomocg pomiaréow prowadzonych
przez osoby majgce uprawnienia SEP. Sprzet elektryczny i mechaniczny moze by¢
naprawiany tylko przez uprawnione osoby.

Za sprzet elektryczny uwaza sie urzadzenia zasilane napieciem
nominalnym od 50 do 1000 V pradu przemiennego lub 75 do 1500 V pradu
statego. Sprzet taki powinien by¢ odpowiednio oznakowany.

Pracodawca powinien nabywac sprzet elektryczny posiadajacy te
oznaczenia, co jest rbwnoznaczne ze spetnieniem wymagan dotyczgcych zakupu
takich urzgdzen.

Opis i oznaczenia sprzetu elektrycznego powinny zawiera¢ podstawowe
informacje, ktérych przestrzeganie zapewni bezpieczne uzytkowanie.
Oznakowanie tych urzadzen powinno zawiera¢ nazwe producenta, parametry
techniczne jego pracy oraz znaki bezpieczehstwa stwierdzajgce, ze zostat on
zaprojektowany i wyprodukowany w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo
uzytkownika przy korzystaniu z niego w sposéb, jaki okreslit producent.
Oznaczenie CE oznacza pozytywne przejscie sprzetu przez procedury oceny
zgodnosci.

Przy korzystaniu z réznego rodzaju urzadzenh elektrycznych, nie nalezy
wykorzystywac do ich podtaczenia sieci zasilajgcej urzgdzenia komputerowe. Po
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zakonczeniu pracy nalezy sprawdzi¢, czy wytgczone sg z sieci urzadzenia
elektryczne, ktére moglyby samoistnie sie zatgczy¢, (ktére poprzez zatgczanie
specjalnym przyciskiem same mogtyby sie uruchomic, np. czajniki).

IIl. ZAGROZENIA PRZY OBStUDZE DRUKAREK LASEROWYCH,
KSEROKOPIAREK, NISZCZAREK DO DOKUMENTOW

Aby prawidtowo i bezpiecznie obstugiwal opisane wyzej urzgdzenia,
nalezy zapoznac sie przede wszystkim z instrukcjami ich obstugi. Nalezy réwniez
zdawac sobie w petni sprawe z zagrozen, jakie mogg wynikng¢ z procesu
uzytkowania tych urzgdzen. Tylko bedgc w petni Swiadomi grozgcego nam
niebezpieczenstwa jesteSmy w stanie mu zapobiec.

Urzadzenia te wykorzystujg do pracy nastepujgce procesy elektro-
fotograficzne:

e utworzenie mapy z tadunkow elektrostatycznych odpowiadajgcej
kopiowanemu lub drukowanemu obrazowi na elemencie Swiattoczutym;

e nanoszenie tonera na mapie z tadunkow elektrostatycznych generowanej
drukowanym lub kopiowanym obrazem;

e przenoszenia tonera na papier, ktéry jest przeciwnie natadowany

w stosunku do tonera i jego utrwalenie termiczne;

e usuniecie pozostatosci tadunkdw elektrycznych.

DRUKARKI

W drukarkach laserowych mapa tadunkdéw tworzona jest poprzez
usuwanie tadunkéw elektrostatycznych za pomocg wigzki laserowej o matej mocy
oraz jednoimiennie natadowanej powierzchni bebna Swiattoczutego.

Drukarka z laserem zamknietym w obudowie, ktérego dziatanie nie
wychodzi poza nig, jest urzadzeniem klasy |, co oznacza urzgadzenie laserowe
0 najmniejszej mocy. Tego typu urzgdzenia nie stwarzajg ryzyka zdrowotnego dla
0s6b je obstugujgcych. Nalezy zaznaczy¢, ze sam laser moze w pewnych
przypadkach posiadac wiekszg moc.

Wigzka swietlna pochodzgca z lasera o wiekszej mocy moze spowodowac
uszkodzenie oczu osoby, ktéra patrzytaby bezposrednio na wigzke. Drukarki
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posiadajgce laser o wiekszej mocy powinny miec informacje o tym fakcie,
umieszczong w instrukcji obstugi. Jest to jednoznaczne ostrzezenie przed
obserwacjg wigzki laserowej w sytuacji awaryjnej, kiedy zdjeta jest obudowa
lasera. W przypadku uszkodzenia takiej obudowy istnieje ryzyko wydostania sie
do otoczenia szkodliwego promieniowania lasera.

KSEROKOPIARKI

Zasada dziatania kserokopiarki opiera sie na tworzeniu odpowiednich
tadunkéw elektrostatycznych tworzgcych pola elektrostatyczne. Obudowa,
wewnatrz, ktérej powstajg te tadunki, jest zamknieta i uziemiona, a zatem poza
nig nie powinny wystepowac wieksze pola elektrostatyczne.

Dla  wytwarzania tadunkéw stosowanych jest kilka metod.
W kserokopiarkach nowszej generacji oraz drukarkach laserowych wytwarzane
sg one za pomocg rolek tadunkowych umieszczonych w kasecie z tonerem
(w przypadku drukarek w napedzie urzadzenia). W starszych typach
kserokopiarek zrodtem tadunku sg wytadowania wokoét przewodoéw wysokiego
napiecia stanowigcych element konstrukcyjny urzadzenia. Wytadowaniom tym
towarzyszg krotkotrwate pola magnetyczne oraz wytwarzanie sie znacznych ilosci
ozonu. Czynniki te nie wystepuja, jezeli zastosowane sg rolki tadunkowe.
Utrwalanie obrazu na drodze termicznej powoduje wydzielanie sie ciepta
emitowanego do otoczenia.
Zasilanie drukarek i kserokopiarek z sieci pradem zmiennym
o czestotliwosci 50 Hz powoduje powstawanie zmiennych  pdl
elektromagnetycznych i tej samej czestotliwosci. Elementy ruchome w tych
urzgdzeniach emitujg hatas w pasmach czestotliwosci styszalnych dla cztowieka.
Aby prawidtowo uzytkowac kserokopiarke nalezy przestrzega¢ nastepujgcych
zasad:
» Pomieszczenie, w ktérym znajduje sie urzgdzenie powinno byc¢
wentylowane,
» Zalecane warunki pracy to: temperatura 15-25 stopni C oraz wilgotnos¢
40-70%.
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» Kserokopiarka powinna by¢ ustawiona w sposéb umozliwiajgcy dostep do
zamontowania urzgdzen dodatkowych i czynnosci serwisowych (odstep od
sciany nie powinien by¢ mniejszy niz 1- cm dla zapewnienia wentylacji),

» Podftgczenie urzadzenia do sieci elektrycznej powinno by¢ wykonane
w sposob zgodny z instrukcja.

Kserokopiarki i  drukarki laserowe mogg wytwarza¢ tadunki
elektrostatyczne, promieniowanie Swietlne spolaryzowane w zakresie
czestotliwosci od podczerwieni do nadfioletu, promieniowanie podczerwone,
pola elektromagnetyczne o czestotliwosci sieciowej okoto 50 Hz, oraz pola
elektromagnetyczne impulsowe, hatas, ozon, ktory jest raczej czynnikiem
chemicznym, ale powstajgcym bezposrednio na skutek zjawiska fizycznego.

Aby zbada¢ Srodowiska pracy, gdzie urzadzenia te sg powszechnie
uzytkowane, nalezy dokona¢ pomiaréw takich wartosci, jak: natezenie
promieniowania nadfioletem, podczerwienig, natezenie i potencjat pola
elektrycznego, indukcje pola magnetycznego, poziomu natezenia hatasu
styszalnego oraz stezenie ozonu.

Nalezy prowadzi¢ rejestr wynikdw badan i pomiaréw czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
W urzadzeniach, ktérych dziatanie wykorzystuje wytadowania elektryczne,
mozliwa jest nadmierna emisja ozonu, co moze stwarzac niekorzystne warunki
zdrowotne dla pracujgcych w ich otoczeniu ludzi. Monitor wraz z dodatkowym
wyposazeniem minikomputerowym zmniejsza lokalnie wilgotnos¢ powietrza,
a zwieksza jego temperature, co przy dtuzszej pracy z tym urzgdzeniem wptywa
draznigco na skore.

NISZCZARKI DO DOKUMENTOW

W przypadku tych urzadzen wazniejszym zagrozeniem jest czynnik
mechaniczny. Przy uzytkowaniu niszczarki nalezy zachowal szczegdlng
ostroznos¢ przy wkitadaniu dokumentéw. Dotyczy to gtdwnie zwrdcenia uwagi,
aby do niszczarki nie dostaty sie luzne elementy naszego ubrania, czy tez np.
dtugie witosy. Jest to bardzo powazne zagrozenie, moggce spowodowac istotne
uszkodzenia ciata.
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IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKACH PRACY WYPOSAZONYCH
W MONITORY EKRANOWE

Szczegbtowe wymagania w zakresie bhp dotyczace stanowisk pracy
z komputerami zostaty okre$lone w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Stanowisko pracy
wyposazone w monitor ekranowy powinno uwzgledniac:

1. Liczbe i rozmiary zakupionego sprzetu;

2. Charakter danej pracy (ciggta, dorywcza, wprowadzanie danych, edycja
tekstu itp.);

3. Ustawienie stanowiska wzgledem oswietlenia, takie, aby:

a. ekran monitora byt ustawiony poprzecznie wzgledem okien,
w odlegtosci okoto 1 metra od nich;

b. olSnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych Iub
potprzezroczystych Scian badz jasnych ptaszczyzn pomieszczenia
i ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora byto ograniczone
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich opraw
osSwietleniowych, zaluzji albo zaston w oknach; Dopuszcza sie
stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem, ze
bedg to oprawy niepowodujgce ol$nienia;

4. Dostateczng przestrzen pracy, pozwalajagcg na umieszczenie wszystkich
elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu reki;

5. Takie usytuowanie w pomieszczeniu pracy, aby: zapewni¢ pracownikom
swobodny dostep do tego stanowiska, odlegtos¢ miedzy sgsiednimi
monitorami wynosita, co najmniej 0,6 m, a odlegtos¢ miedzy
pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora wynosita, co najmniej 0,8
metra;

6. Urzadzenia pomocnicze:, jezeli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania
z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na
dokument majacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia i odlegtosci
od pracownika. Uchwyt na dokument powinien znajdowac sie przed
pracownikiem, miedzy ekranem monitora, a klawiaturg lub w innym
miejscu - w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy gtowy i oczu.
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MONITOR EKRANOWY

Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

>
>

Znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

Obraz na ekranie powinien byc¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form
niestabilnosci;

Regulacje jaskrawosci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwiac
spetnienie wymagan dotyczagcych minimalnej luminacji znaku lub tta
i kontrastu znaku na ekranie oraz dopasowanie tych parametréw do
warunkéw oswietleniowych;

Regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu, co
najmniej 20 stopni do tytu i 5 stopni do przodu oraz obrét wokét wiasnej
0si, 0 co najmniej 120 stopni - po 60 stopni w obydwu kierunkach;

Ze wzgledu na mozliwos¢ odbijania sie Swiatta dziennego od ekrandéw
monitoréw, monitory ekranowe powinny by¢ ustawione w ten sposoéb, by
takich odbic Swiatta dziennego lub sztucznego unikngc.

Wiekszo$¢ monitorow ekranowych ostatnio produkowanych jest
wyposazona fabrycznie w filtry wtopione w powierzchnie kineskopu; Filtry
optyczne naktadane na monitory réwniez niwelujg odbijanie sie Swiatta od
ekranu monitora, w kierunku osoby obstugujgcej monitor; Filtry optyczne
naktadane na monitory réwniez niwelujg odbijanie sie Swiatta od ekranu
monitora w kierunku operatora;

W razie potrzeby wynikajgcej z indywidualnych cech pracownika powinna
by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot;

Odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400 -
750 mm.

KLAWIATURA

>

Klawiatura powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania:
Stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego;

> Jej konstrukcja powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie takiej pozycji,

aby nie powodowata zmeczenia miesni rgk podczas pracy - klawiatura
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powinna mie¢ w szczegblnosci: mozliwos¢ regulacji kata nachylenia

w zakresie 0-15 stopni; odpowiednig wysokos$¢, a powierzchnia klawiatury

powinna by¢ matowa, a znaki na niej kontrastowe i czytelne.

KRZESLO

miec;

>

>
>

Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy z komputerem powinno

Dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie go, w €O najmniej 5-
podporowg podstawe z kotkami jezdnymi;

Wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata oraz
swobode ruchow;

Regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm liczac od podtogi;
Regulacje wysokos$ci oparcia i regulacje pochylenia oparcia w zakresie 5
stopni do przodu oraz 30 stopni do tytu;

Wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego
wygiecia kregostupa i odcinka udowego;

Mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360 stopni,

Podtokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢
tatwo dostepne oraz proste w obstudze, a takze usytuowane tak, aby regulacje

mozna byto wykona¢ w pozycji siedzgce;.

oparcie

podlokietnik

regulacja
oparcia

N
siedzisko
diwignia
regulacji

siedziska
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PODNOZEK

Na zyczenie pracownika, a takze wtedy, gdy wysokos¢ krzesta uniemozliwia
mu ptaskie, spoczynkowe ustawienie stop na podtodze - stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w podndzek. Podnozek powinien miec¢ kat pochylenia w zakresie 0-15
stopni, a jego wysokos$¢ by¢ dostosowana do potrzeb pracownika. Powierzchnia
nie powinna by¢ S$liska, a sam podnézek podczas uzywania nie powinien
przesuwac sie po podtodze.

STOL

Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw
wyposazenia stanowiska pracy, w tym wysokos¢ ustawienia monitora
ekranowego i klawiatury. Szerokos¢ i gtebokos¢ powinny zapewniac
wystarczajgcg powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami
wyposazenia stanowiska pracy.

Ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm
miedzy klawiaturg, a przednig krawedzig stotu.
Ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy w odpowiedniej odlegtosci
od pracownika, czyli w zasiegu reki, bez koniecznosci przyjmowania
wymuszonych pozycji.
Wysokos¢ stotu i siedziska krzesta powinna byc¢ ustalona tak, aby zapewnic¢:

» Naturalne potozenie rgk umozliwiajgce przy obstudze klawiatury

zachowanie, co najmniej kata prostego miedzy ramieniem

i przedramieniem;

» Odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20-50 stopni

w dot, przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac

sie powyzej oczu pracownika;

» Odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu;
» Powierzchnia blatu powinna by¢ matowa - najlepiej barwy jasne;j.
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70 + S0 cm

PRZERWA W PRACY

Istotne znaczenie w pracy z monitorem ekranowym majg przerwy
pozwalajgce na zmiane pozycji ciata.
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Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom biurowym tgczenie
przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami
prac, nieobcigzajgcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach
Ciata.

Praca wykonywana przez pracownika z wykorzystaniem monitora
ekranowego powinna by¢ tak zorganizowana, by nie przekracza¢ godziny
nieprzerwanej pracy przy obstudze tego monitora lub powinna zapewnia¢, co
najmniej 5 minutowg przerwe po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

Przerwa ta powinna by¢ wykorzystywana przez pracownika na
wykonywanie innej pracy bedacej w zakresie jego obowigzkdéw, a niezwigzanej
z obstugg monitora. Przerwy te sg waznym elementem profilaktyki zdrowotne;.
Powyzsze przerwy sg wliczane do czasu pracy pracownika.

Pracownik zatrudniony przy monitorze ekranowym jest to kazda osoba
zatrudniona przez pracodawce, w tym rowniez praktykant i stazysta, uzytkujgcy
w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

Zgodnie z aktualnym stanem prawnym, praca w cigzy przy komputerze
moze trwac¢ do 8 godzin, przy czym: ,czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpic¢, co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy”.

OKULARY

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujgce
wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe
ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Z obowigzujgcych w tym zakresie przepisbw wynika, ze okulary nalezg sie
nieodptatnie (koszt szkiet okularowych oraz oprawki okularowej ponosi
pracodawca) jedynie tym zatrudnionym, ktdérzy spetniajg definicje pracownika tj.
uzytkujg komputer, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
W kazdym zaktadzie pracy powinna by¢ wyraznie ustalona granica cen okularéw,
jakg pracownikowi zapewnia pracodawca. Szczegdtowe warunki przyznawania
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pracownikom doptat do zakupu szkiet korekcyjnych okresla wydane w tej sprawie
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Konina.

Pracodawca nie jest zobowigzany do pokrywania pracownikom kosztéw
zakupu:

e okularéw nieprzeznaczonych do pracy przy obstudze monitora
ekranowego/ stosowanych do statego, catodziennego uzytku/;

e tzw. okularéw ochronnych przed promieniowaniem UV czy jonizujgcym/
praca z komputerem nie wymaga stosowania okularéw z powtokami
ochronnymi/;

o szkiet z powtokg antyrefleksyjng.

Praca z monitorami ekranowymi nie zostata zakwalifikowana do prac
niebezpiecznych, czy tez prac z czynnikami szkodliwymi. Jednak pracodawca jest
zobowigzany do podejmowania dziatan majgcych na celu usuniecie
stwierdzonych na tych stanowiskach zagrozen i ucigzliwosci, jednoczednie
wskazujgc na ucigzliwosci zwigzane z obcigzeniem narzgdu wzroku oraz uktadu
miesniowo - szkieletowego pracownikéw, obcigzenia pracownikéw czynnikami
fizycznymi, w tym szczegdlnie nieodpowiednim osSwietleniem oraz obcigzenia
psychicznego pracownikéw wynikajgcego ze sposobu organizacji pracy.

IX. WYPADKI PRZY PRACY ORAZ W DRODZE DO PRACY | Z PRACY
POJECIE WYPADKU PRZY PRACY

Ustawa wypadkowa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. okresla rodzaje
Swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, warunki, zasady
i tryb nabywania prawa do tych Swiadczen oraz ustalania ich wysokosci i zasady
wyptaty. Ustawa wypadkowa nie obejmuje wypadkoéw, jakim mogg ulec
pracownicy w drodze do pracy lub z pracy do domu. Wypadki te nie sg, bowiem
zwigzane z warunkami wykonywania pracy i zagrozeniami zawodowymi oraz ich
skutkami.
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DLA POROWNANIA:

Wypadek w_drodze do pracy badZ z pracy - jest to zdarzenie nagte,
wywotane czynnikiem zewnetrznym, o ile wystgpito w drodze do pracy lub

z pracy do domu, o ile ta droga byta drogg najkrotszg (lub dtuzszg, ale
dogodniejszg dla pracownika) i nie zostata przerwana.
Wypadek przy pracy - jest to nagte zdarzenie, wywotane przyczyna zewnetrzng,

powodujgce uraz lub Smier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca.

Z definicji tej wynika, ze, aby zdarzenie mogto by¢ uznane za wypadek przy pracy,
muszg wystapi¢ jednoczesnie 4 elementy: nagto$¢, przyczyna zewnetrzna,
zwigzek z pracg, uraz. Brak, ktéregokolwiek z nich nie pozwala na
zakwalifikowanie danego zdarzenia, jako wypadku przy pracy.

Nagtos¢ zdarzenia

Zaistnienie zdarzenia umiejscowione jest w czasie. Jezeli zdarzenie nastgpito w
czasie nie dtuzszym niz jedna dnidowka robocza, nalezy uzna¢ nagtos¢ zdarzenia.
Przyktadem moze by¢ sytuacja ostrego zatrucia pracownika, np.
rozpuszczalnikiem farby, ktérg malowat pomieszczenie w czasie 6 godzin. Nie
mozna natomiast uzna¢ za nagte zdarzenie zatrucia, ktére nastgpito w wyniku
codziennej pracy w ciggu tygodnia w pomieszczeniu, w ktéorym np. wydzielat sie
wyzej czynnik chemiczny. Zdarzenie takie powinno by¢ zakwalifikowane, jako
choroba zawodowa.

Przyczyna zewnetrzna

Przyczyna zewnetrzna istnieje wéwczas, jezeli inicjator zdarzenia byt poza
organizmem cztowieka. Wszelkie urazy, ktérych doznaje pracownik, sg wywotane
przyczynami zewnetrznymi, ktorych dziatanie moze wywotac szkode na zdrowiu
pracownika lub spowodowac jego Smieré. A wiec wszelkiego rodzaju urazy
mechaniczne spowodowane np. dziataniem maszyn, narzedzi, Srodkéw
transportu oraz urazy termiczne (porazenie cieplne, oparzenia, odmrozenia),
a takze urazy chemiczne, np. zatrucie w wyniku uzywania w procesie pracy
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roznych Srodkéw chemicznych i substancji. Przyczyng zewnetrzng zdarzenia
moze by¢ takze dziatanie oséb trzecich.

Okreslenie rodzaju przyczyny zewnetrznej komplikuje sie w przypadku, gdy
istnieje ona w powigzaniu z przyczyng wewnetrzng, na przyktad: przepuklina,
pekniecie wrzodu zotgdka, wylew krwi do mézgu, zawat. W przytoczonych wyzej
przypadkach mozna uznac zaistnienie przyczyny zewnetrznej wéweczas, jezeli
miata ona istotny wptyw na wystgpienie objawdéw schorzenia, np. dopuszczenie
pracownika chorego na przepukline czy wrzody zotgdka do dzwigania moze
spowodowacd, ze nadmierny wysitek wywota zaistnienie ostrego stanu
chorobowego. Nalezy wowczas uzna¢, ze przyczyna zewnetrzna spowodowata
zaistnienie wypadku przy pracy. Sytuacja taka moze nastgpi¢ rowniez w razie
zawatu serca czy wylewu krwi. W kazdym watpliwym przypadku, kiedy zespét
powypadkowy nie jest pewny powigzania przyczyny zewnetrznej z wewnetrzng,
nalezy postuzyc sie orzeczeniem lekarza stwierdzajgcym, czy czynniki zewnetrzne,
rodzaj i sposdéb wykonywanej pracy przyczynity sie do nasilenia istniejgcego juz
w organizmie schorzenia.

Uraz

Definicja urazu zawarta jest w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych. Zgodnie z nig, uraz to ,uszkodzenie tkanek ciata lub narzgdow
cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego”.

Zwigzek z praca

1. Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zwyktych czynnosci albo polecen
przetozonych, czyli czynnosci, ktére wykonywane sg w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem i wchodzg w zakres obowigzkdéw pracownika
niezaleznie od tego, czy wykonywane sg w czasie nominalnym czy
w godzinach nadliczbowych lub tez przed godzing formalnego rozpoczecia
pracy.
Okreslenie ,w zwigzku z wykonywaniem czynnosci” oznacza, ze zwigzek
z pracq istnieje w kazdym przypadku wykonywania dziatan powigzanych
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rowniez posrednio z realizacjg przez pracownika jego obowigzkdéw. Zwigzek
z pracg trwa od momentu przekroczenia bramy zaktadu i wejscia na jego
teren az do momentu opuszczenia go. Wszelkie sprawy w pracy wynikajgce
z korzystania z bufetdow, z urzadzen higieniczno-sanitarnych, zatatwiania
spraw kadrowych, np. urlopu, nie przerywajg zwigzku z praca.

. Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia.

Uznanie zwigzku z pracg przy czynnosciach wykonywanych na rzecz
pracodawcy nawet bez polecenia powinno polega¢ na ocenie intencji
pracownika rowniez w takich przypadkach, gdy naruszyt on przepisy bhp.
Zdarzenia wypadkowe, ktére nastgpity podczas udzielania pomocy innym
pracownikom, w czasie ochrony mienia, czynnosci podejmowanych
w zwigzku z awarig, ratowaniem wspotpracownikéw, a takze wiele innych,
ktére pracownik wykonywat z przeswiadczeniem dobrego stuzenia
pracodawcy bedg okreslane, jako ,w zwigzku z pracg”.

. W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg zaktadu pracy, a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Zwigzek z pracg winien by¢ uznany w przypadku, gdy pracownik pozostajgcy
w dyspozycji pracodawcy znajdowat sie w drodze do miejsca wykonywania
okreslonego zadania. Mogt on by¢ przewozony zaktadowym Srodkiem
transportu, jecha¢ wtasnym lub tez iS¢ na piechote. Sposéb pokonywania
drogi nie jest istotny. Pracownik udawat sie na miejsce wykonywania zadan
w wyniku polecenia przetozonego (np. na narade) lub tez bez polecenia
w  zwigzku z rutynowymi czynnosciami (np. remonty domofondw
w budynkach mieszkalnych).

Zwigzek z pracg zostanie zerwany i wypadek nie bedzie uznany za wypadek
przy pracy, jezeli zdarzy sie w momencie, gdy pracownik zboczy z drogi
i ulegnie wypadkowi np. przy przetadunku mebli, ktére prywatnie zakupit do
domu. W takim przypadku przerwat on zwigzek z pracg i przestat byc
w dyspozycji pracodawcy. Do grupy zdarzen uznanych za wypadki przy pracy
nalezg te wypadki w podrézy stuzbowej i delegacji, ktére nastgpity podczas
lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo
polecen podczas wykonywania czynnosci w interesie pracodawcy, nawet bez
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polecenia i w czasie pozostawania pracownika do dyspozycji pracodawcy

w drodze do miejsca wykonywania obowigzkow.

Zdarzenia zaistniate w czasie trwania podrozy stuzbowej, bedgce wynikiem

odmiennej sytuacji zyciowej, np. poparzenie gorgcg wodg w tazience

hotelowej, zatrucie pokarmowe, kwalifikowane sg, jako wypadki zrownane

z wypadkami przy pracy.

. Zgodnie ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym

z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych za wypadek przy pracy

uwaza sie réwniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng

powodujgcg uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego z danego tytutu podczas:

a) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez osobe pobierajgca
stypendium sportowe,

b) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

C) petnienia mandatu posta lub senatora pobierajgcego uposazenie,

d) odbywania szkolenia Iub stazu przez absolwenta pobierajgcego
stypendium w okresie odbywania tego stazu lub szkolenia na podstawie
skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy,

e) wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni
kotek rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem
spotdzielni w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych,
pracy na rzecz tych spoétdzielni,

f) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

g) wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

h) wykonywania zwyktych czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepisbw o systemie ubezpieczen
spotecznych,
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i) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspotpracg przy
prowadzeniu dziatalnosSci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw
o systemie ubezpieczen spotecznych,

j) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci
zwigzanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

k) odbywania zastepczych form stuzby wojskowe;j,

l) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy
pobierajgcych stypendium,

t) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa
taka zostata zawarta z pracodawcg, z ktérym osoba pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Uwaga: W przypadku, gdy ubezpieczony jest pracownikiem, ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nastepuje w trybie okreslonym
przepisami Kodeksu pracy.

POJECIE WYPADKU ZROWNANEGO Z WYPADKIEM PRZY PRACY

Wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy pod wzgledem statystyki,
profilaktyki, odszkodowan i trybu dochodzeniowego sg traktowane jednakowo
z wypadkami przy pracy.

Wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy jest zdarzenie nagte wywotane
przyczyna zewnetrzng, powodujgce uraz lub Smier¢, jakiemu ulegt pracownik:
1. W czasie trwania podroézy stuzbowej w okolicznos$ciach innych niz:
- podczas wykonywania przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen
przetozonych,
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci

w interesie pracodawcy, hawet bez polecenia,

- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego
ze stosunku pracy,
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- chyba, Zze wypadek zostat spowodowany postepowaniem pracownika,
ktére nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan.

2. Podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony.
3. Przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy
organizacje zwigzkowe.

Pojecie rodzaju wypadku - kwalifikacja wedtug skutkéw

W zaleznosci od skutkéow zdrowotnych wypadki sg kwalifikowane, jako:
Smiertelne, zbiorowe, ciezkie, lekkie.
- wypadek smiertelny
Wypadek, w wyniku, ktérego nastgpita Smier¢ osoby poszkodowanej na
miejscu wypadku, wzglednie w okresie 6 miesiecy po wypadku w zwigzku
z nim, np. ztamanie nogi, w wyniku, ktérego powstat skrzep wedrujacy i zejscie
Smiertelne jest rowniez Smiertelnym wypadkiem przy pracy, gdy Smierc
nastgpita w okresie 6 miesiecy od dnia wypadku.
- wypadek zbiorowy
Jest to wypadek, ktéremu w wyniku tej samej przyczyny ulegty dwie lub wiecej
osOb. Wypadek zbiorowy moze by¢ rownoczesSnie wypadkiem ciezkim, Jesli
ciezkich uszkodzen ciata lub rozstroju zdrowia doznaty, co najmniej 2 osoby,
badz wypadkiem Smiertelnym, jesli w jego wyniku Smierc¢ poniosty, co najmniej
2 osoby.
- wypadek ciezki
Za wypadek ciezki uwaza sie wypadek, w wyniku, ktérego nastgpita utrata
wzroku, stuchu, mowy albo inne ciezkie kalectwo, choroba nieuleczalna lub
dtugotrwata choroba zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata
catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, powazne
zeszpecenie lub widoczne znieksztatcenie ciata. Przyktadowo:
- uszkodzenie mozgu,

wstrzgs moézgu,

krwotok wewnetrzny,

utrata i ciezkie zranienie gatki ocznej,
ztamanie podstawy czaszki i ztamanie kosci czaszki,
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- ztamanie szczeki i ztamanie kosci twarzy,

- rozlegte zranienie,

- oparzenie termiczne i chemiczne twarzy,

- zranienie szyi z uszkodzeniem krtani i przetyku,

- zranienie klatki piersiowej,

- rozlegte rany brzucha,

- uszkodzenie i zranienie brzucha oraz narzgdéw wewnetrznych,
- uszkodzenie kregostupa,

- ztamanie miednicy,

- utrata konczyny gornej lub dolnej,

- rozlegte rany konczyn,

- otwarte i ukryte ztamanie,

- oparzenia termiczne drugiego i trzeciego stopnia,

- znaczne porazenie pragdem elektrycznym.

W kazdym przypadku, a zwitaszcza przy urazach budzgcych watpliwosci,
interpretacja nalezy do lekarza.

Okreslenie ciezkosci wypadkéw w przepisach prawnych

Zgodnie ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob za wypadek ciezki uwaza sie:
... Wypadek, w wyniku, ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosSci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata,
albo rozstr6j zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czeSciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie, albo trwate istotne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata”.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W RAZIE WYSTAPIENIA WYPADKU PRZY PRACY
1. Zabezpieczenie miejsca wypadku.

2. Zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.

3. Podjecie niezbednych srodkow eliminujgcych (ograniczajgcych) zagrozenie.
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4. Niezwtoczne zawiadomienie inspektora pracy, prokuratury, jednostki
nadrzednej o kazdym: Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy.

5. Niezwtoczne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

6. Zastosowanie Srodkéw zapobiegajgcych podobnym wypadkom.

7. Sporzadzenie wiasciwej dokumentacji wypadku.

Uwaga:
Pracodawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe takze
wowczas, gdy pracownik powiadomit o wypadku w pédzniejszym terminie.
Pdzniejsze zawiadomienie nie ogranicza uprawnien do Swiadczen z tytutu
wypadku.

| PROCEDURA POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO |

Obowigzki pracownika:

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy jest obowigzany, jezeli jego stan na
to pozwala, poinformowac niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.
Réwniez kazdy inny pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic
przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku lub zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego albo ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie.

Obowigzki pracodawcy:

Po otrzymaniu wiadomosci o zaistniatym wypadku przy pracy pracodawca jest
obowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposéb, aby wykluczyc:
e dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych;
e uruchomienie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktére w zwigzku z zaistniatym wypadkiem zostaty
wstrzymane;
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e dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych
oraz innych przedmiotéw, ktére doprowadzity do wypadku lub pozwalajg
odtworzy¢ jego okolicznosci.

Szczegotowy tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy okresla rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 roku
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz sposobu
ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkdw przy pracy.

. ZGtOSZENIE WYPADKU

Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku. Zgode na uruchomienie urzadzen Iub dokonanie innych zmian
w miejscu wypadku wyraza pracodawca (osoba upowazniona) po uzgodnieniu ze
spotecznym inspektorem pracy i innymi organami prowadzgcymi S$ledztwo.
Dokonywanie zmian bez zgody jest mozliwe w przypadku koniecznosci ratowania
0sOb, mienia lub zapobiezenia grozgcemu niebezpieczehnstwu.

Il. POWOLANIE ZESPOtU POWYPADKOWEGO
Zespot powypadkowy jest powotywany przez pracodawce. W jego sktad wchodzi:
e pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, (jezeli w zaktadzie nie
dziata stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadku uczestniczy pracodawca lub pracownik zatrudniony
przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan
stuzby bhp, albo specjalista spoza zaktadu pracy); oraz
e spoteczny inspektor pracy (u pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna
inspekcja pracy, w sktad zespotu powypadkowego, zamiast spotecznego
inspektora pracy, jako cztonek zespotu wchodzi przedstawiciel
pracownikdéw posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
bhp);
e Osoba powotana Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Konina - Radca prawny.

Ill. OGLEDZINY MIEJSCA | OKOLICZNOSCI WYPADKU
A. Protokdt z ogledzin miejsca wypadku przy pracy.
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B. Szkic (opis) miejsca wypadku.
C. Fotografia miejsca wypadku.

D. Opinie lekarza lub innych specjalistdw o przyczynach i okolicznosciach

wypadku.
E. Wyniki badan sekcji zwtok.
F. Inne dokumenty wskazujgce okolicznosci i przyczyny wypadku.

Uwagi:

. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku nastepuje z urzedu, a wiec bez
wniosku poszkodowanego. Podstawe wszczecia stanowi informacja
o zaistnieniu wypadku lub zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy.

. Zespo6t powypadkowy dokonuje niezwtocznie ogledzin miejsca wypadku,
stanu technicznego urzadzen, bada warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku, w tym
udostepnione materiaty zebrane przez organy prowadzace Sledztwo lub
dochodzenie.

. Ustalenie okolicznos$ci i przyczyny wypadku, ktéremu ulegt pracownik na
terenie innego zaktadu pracy, przeprowadza macierzysty zaktad pracy
z udziatem przedstawiciela zaktadu, na terenie, ktérego wypadek miat
miejsce.

. Na wniosek macierzystego zaktadu pracy poszkodowanego zaktad pracy, na
terenie, ktérego zdarzyt sie wypadek, zobowigzany jest zbada¢ okolicznosci
i przyczyny wypadku oraz przekaza¢ dokumentacje wypadku macierzystemu
zaktadowi pracy.

IV. WYJASNIENIA POSZKODOWANEGO | INFROMACJE UZYSKANE OD SWIADKOW

Zespot powypadkowy zbiera szczeg6towe informacje na temat wypadku

od poszkodowanego oraz Swiadkéw wypadku.
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V. SPORZADZENIE PROTOKOLU USTALENIA OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN WYPADKU
(PROTOKOLU POWYPADKOWEGO)

Uwagi:

1.

Zesp6t powypadkowy sporzadza protokét w ciggu 14 dni od uzyskania
zawiadomienia o wypadku. Przekroczenie terminu mozliwe jest z waznych
przyczyn z uzasadnieniem.

Poniewaz w postepowaniu powypadkowym obowigzuje zasada jawnosci,
zespot powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig
protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem przez pracodawce.
Poszkodowanemu, a w razie Jego Smierci — cztonkom rodziny zmartego
przystuguje prawo do zgtaszania uwag i zastrzezen do ustaleh zawartych
w protokole powypadkowym, a takze prawo do wgladu do akt sprawy.
Zespdl powypadkowy ma obowigzek pouczenia poszkodowanego o trybie
i sposobie odwotania sie od ustalen zawartych w protokole.

W przypadku rozbieznosci zdan wsrdd cztonkdw zespotu o tresci protokotu
decyduje pracodawca, przy czym cztonek zespotu ma prawo ztozenia do
protokotu odrebnego zdania z uzasadnieniem.

Protoko6t powypadkowy zatwierdza pracodawca w ciggu 5 dni od jego
sporzadzenia. W przypadku zastrzezen pracodawcy, pracodawca zwraca
protokot zespotowi powypadkowemu. Po wyjasnieniach i uzupetnieniach
zesp6l powypadkowy jest obowigzany sporzadzi¢ nowy protokét nie
pdzniej niz w ciggu 5 dni i dotgcza do niego réwniez poprzedni protokot
niezatwierdzony przez pracodawce.

. Jezeli do tresci protokotu poszkodowany ztozyt zastrzezenia lub protokot

nie odpowiada warunkom rozporzagdzenia pracodawca zwraca
niezatwierdzony protokét zespotowi w celu jego wyjasnienia i uzupetnienia
w ciggu 5 dni.

Zatwierdzony protokot  (oryginat) dorecza sie  poszkodowanemu
z pouczeniem o trybie i sposobie odwotania.

Protokot powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg pracodawca jest
obowigzany przechowywac przez 10 lat.
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VI.ZARZADZENIE ZASTOSOWANIA WEtASCIWYCH SRODKOW PROFILAKTYCZNYCH
ORAZ SRODKOW MAJACYCH NA CELU POPRAWE WARUNKOW BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Zadanie zespotu powypadkowego.

VII. UZUPEENIENIE REJESTRU WYPADKOW

Zadanie zespotu powypadkowego.

VIIl. SPORZADZENIE STATYSTYCZNEJ KARTY WYPADKU PRZY PRACY

Uwagi:

1. Pracodawca zobowigzany jest sporzadzi¢ statystyczng karte wypadkow przy
pracy, jezeli w zatwierdzonym protokole powypadkowym stwierdzono, ze
wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na réwni
z wypadkiem przy pracy.

2. Statystyczng karte wypadku pracodawca przekazuje do wojewodzkiego
urzedu statystycznego witasciwego dla siedziby pracodawcy w terminach:

a) do 15 dnia roboczego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat
zatwierdzony protokot powypadkowy - wypetniong pierwszg czesc karty,

b) w ciggu 6 miesiecy od zatwierdzenia protokotu powypadkowego -
wypetniong czes$¢ uzupetniajgcg karty.

3. Pracodawca przechowuje karte wraz z dokumentacjg powypadkowg przez 10
lat.

4. Wypetniajgc rubryke ,zawdd wykonywany”, nalezy postugiwac¢ sie
obowigzujgcg Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci GUS, tj. szeSciocyfrowym
kodem i okresleniem stownym.
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IX. USTALENIE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY

Uwagi:

1.

10.

11.

Swiadczenie przyznaje sie na wniosek pracownika, a w razie $mierci
poszkodowanego - na wniosek uprawnionych do Swiadczen cztonkéw
rodziny.

Stopien uszczerbku na zdrowiu okresla lekarz orzecznik ZUS witasciwego dla
miejsca zamieszkania poszkodowanego oddziatu ZUS.

Na wniosek poszkodowanego pracodawca przekazuje do wiasciwego
inspektoratu  ZUS (wedtug miejsca zamieszkania pracownika) pismo
z nastepujgcymi zatgcznikami:

a) protokot powypadkowy,

b) zaswiadczenie o stanie zdrowia poszkodowanego - oryginat.

Wszystkie zatgczniki do protokotu powypadkowego, wyjasniajgce przyczyny
i okolicznosci wypadku, przekazywane do ZUS, powinny mie¢ potwierdzenia
zgodnosci podpiséw*. Do informacji i dowodow zebranych przez inne organy
badajgce zdarzenie (np. przez policje) nalezy dotgczy¢ wstepny protokot.
Karta informacyjna pogotowia ratunkowego powinna okresla¢ date i godzine
udzielenia pomocy.

Dokumentacje do ZUS sktada sie w jednym egzemplarzu.

Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz
ustalenie jego wysokosci nastepuje w drodze decyzji ZUS.

Jezeli w wyniku decyzji zostato ustalone prawo do jednorazowego
odszkodowania oraz jego wysokos¢, Zaktad dokonuje z urzedu wyptaty
odszkodowania w terminie 30 dni od dnia wydania decyz;ji.

Od decyzji przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

Staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg ustala lekarz orzecznik. W przypadku
ustalania prawa do Swiadczen, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 5-8 [5],
lekarz orzecznik ustala réwniez niezdolnos¢ do pracy oraz jej zwigzek
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, a takze zwigzek Smierci
ubezpieczonego lub rencisty z takim wypadkiem lub choroba.
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Dokumenty skitadane w postaci kserokopii powinny by¢ poswiadczone
zgodnoscig z oryginatem.

WYPADEK W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY

1.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie,
wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia chorobowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata
przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z
pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wéwczas, gdy
droga, nie bedac drogg najkrotszg, byta dla ubezpieczonego ze wzgledéw
komunikacyjnych najdogodniejsza.
Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprécz drogi z domu do pracy lub
z pracy do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia Ilub innej dziatalnoSci stanowigcej tytut

ubezpieczenia chorobowego,

2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

3) zwyktego spozywania positkow,

4) odbywania nauki lub studiow.

‘ PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU W DRODZE DO PRACY LUB

I. ZAWIADOMIENIE O WYSTAPIENIU WYPADKU

Il. WYZNACZENIE OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ DOCHODZENIE POWYPADKOWE

I1l. USTALENIE OKOLICZNOSCI, PRZYCZYN | SKUTKOW WYPADKU

IV. SPORZADZENIE KARTY WYPADKU W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY
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Uwagi:

1. Jezeli ze stanu faktycznego wynika, ze:

a) wypadek nie moze by¢ uznany za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
albo;

b) wypadek nastgpit z powodu umysinego lub wynikajgcego z razacego
niedbalstwa naruszenia przepiséw o ochronie zycia lub zdrowia, albo;

¢) do wypadku przyczynit sie w sposéb istotny sam pracownik bedgcy w
stanie nietrzezwosci - nalezy w ust. 9 karty wypadku podac krotkie
uzasadnienie zajetego stanowiska.

2. Jezeli pracownik nie zgadza sie z ustaleniami, o ktérych mowa w ust. 9 karty
wypadku - zaktad pracy obowigzany jest przekaza¢ sporzgdzong karte
wypadku oddziatowi ZUS w celu zajecia stanowiska.

3. Jezeli pracownik Ilub cztonkowie rodziny zmartego/poszkodowanego
wystepujg do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie jednorazowego
odszkodowania lub renty inwalidzkiej z tytutu nastepstw wypadku w drodze
do pracy lub pracy, zaktad pracy obowigzany jest dotgczy¢ do tego wniosku
drugi egzemplarz sporzadzonej karty wypadku wraz ze wszystkimi
dowodami, na podstawie, ktorych karte te sporzadzit.

4, Zaktad pracy powinien udzieli¢ pracownikowi, wzglednie cztonkom jego
rodziny, niezbednej pomocy w zebraniu dowodow stwierdzajgcych fakt
i okolicznosci wypadku, zwtaszcza w razie ciezkiego uszkodzenia ciata lub
Smierci pracownika. W miare potrzeby, zaktad pracy powinien réwniez
przeprowadzi¢ dodatkowe postepowanie wyjasniajgce we wtasnym zakresie.

V. USTALENIE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN Z TYTULU WYPADKU

Uwagi:

1. Swiadczenia przyznaje sie na wniosek pracownika, a w razie $mierci
poszkodowanego na wniosek uprawnionych do $wiadczenh cztonkdw rodziny.

2. Stopien uszczerbku na zdrowiu okresla lekarz orzecznik ZUS wtasciwego dla
miejsca zamieszkania poszkodowanego oddziatu ZUS.

3. Na wniosek poszkodowanego pracodawca przekazuje do witasciwego
oddziatu ZUS pismo z nastepujgcymi zatgcznikami:
a) karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy z zatgcznikami - oryginat,
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b) zaswiadczenie o stanie zdrowia poszkodowanego - oryginat,

5. Wszystkie zatgczniki do karty wypadku, wyjasniajgce przyczyny i okolicznosci
wypadku, przekazywane do ZUS powinny mie¢ potwierdzenia zgodnosci
podpiséw*. Do informacji i dowoddw zebranych przez inne organy badajgce
zdarzenie (np. przez policje) nalezy dotgczy¢ wstepny protokédt. Karta
informacyjna pogotowia ratunkowego powinna okresla¢ date i godzine
udzielenia pomocy.

6. Dokumentacje do ZUS sktada sie w jednym egzemplarzu.

VI. SWIADCZENIA POWYPADKOWE

1. Zasitek chorobowy - przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru,
ktérg stanowi kwota bedgca podstawg sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe;

Swiadczenia rehabilitacyjne;

Zasitek wyréwnawczy;

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu doznanego uszczerbku na zdrowiu;
Renta z tytutu niezdolnosci da pracy;

Renta szkoleniowa;

No vk wnN

Dodatek pielegnacyjny.
X. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKACH PRACY
1. Pojecie ryzyka zawodowego

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest identyfikacja
potencjalnych zrodet zagrozen oraz przeprowadzenia odpowiednich dziatan
korygujgcych lub zapobiegawczych, zanim zdarzy sie wypadek lub kto$ poniesie
uszczerbek na zdrowiu. Ale, co szczegdlnie wazne, celem oceny ryzyka
zawodowego jest réwniez poprawa bezpieczehstwa i ochrony zdrowia
pracownikow. Niezbedne jest, wiec monitorowanie i kontrolowanie bhp
polegajgce na obserwowaniu warunkdéw pracy, zachowan pracownikéw, a takze
Sledzeniu wynikéw dziatan podejmowanych w celu poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy. Obejmuje ono przede wszystkim:
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e analize przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

o identyfikacje zagrozen;

e ocene ryzyka zawodowego.

Polityka, w ktérej pracodawca okresSla swojg strategie w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, jest tworzona i formutowana
gtébwnie na podstawie wnioskdw wynikajgcych z oceny ryzyka.

Kodeks pracy w artykule 226 naktada na pracodawce obowigzek
informowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Problematyke oceny ryzyka zawodowego regulujg takze przepisy 8 39 i 8
39 a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r.
w sprawie ogoélnych przepiséw bhp.

W tym miejscu warto réwniez dla prawidtowego postepowania w dalszych
etapach oceny ryzyka zawodowego, poznac inne zwigzane z nim pojecia.

Ryzyko zawodowe: jest to prawdopodobienstwo  wystgpienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powodujgcych
straty. W szczegdlnosci chodzi o wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych srodowiska pracy lub
sposobu jej wykonywania. Ryzyko definiowane jest réwniez, jako kombinacja
prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia zagrazajgcego oraz ciezkosci
urazu lub pogorszenia stanu zdrowia pracownikéw powodowanego tym
zdarzeniem.

Stanowisko pracy: jest to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t pracownikow wykonuje
prace.

Wymaganie: jest to potrzeba lub oczekiwanie, ktére zostato ustalone,
przyjete zwyczajowo lub jest obowigzkowe. Przyjete zwyczajowo oznacza, ze
istnieje zwyczaj lub powszechna praktyka organizacji, jej klientow i innych
zainteresowanych stron, iz dana potrzeba lub oczekiwanie jest przyjete.
Zagrozenie: jest to stan sSrodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub
chorobe. Zagrozeniem jest na przyktad: praca na wysokosci, w wykopach,
przy maszynach w ruchu, lub przy urzadzeniach elektrycznych pod
napieciem.
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Zagrozenie znaczgce: to zagrozenie moggce spowodowal powazne
i nieodwracalne uszkodzenie zdrowia lub Smier¢.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe: jest to niebezpieczne zdarzenie
zwigzane z wykonywana pracg, podczas ktorego nie dochodzi do: urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia. Zdarzenie takie wystepuje np., gdy w poblizu
desek spadajacych z rusztowania nie ma pracownikow i nikt nie ucierpiat.
Jednak kazde z tych zdarzen powinno by¢ przeanalizowane w taki sposob, jak
wypadek przy pracy, aby wykry¢ przyczyny jego zaistnienia i w przysztosci
wyeliminowac, czyli ograniczy¢ ryzyko wypadku.

Ocena ryzyka zawodowego: to proces analizowania ryzyka zawodowego
i wyznaczenie jego dopuszczalnosci.

Identyfikacja zagrozenia: to proces rozpoznawania czy zagrozenie istnieje
i okreslenia jego charakterystyki.

Ryzyko jest funkcjg prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen i ich skutku
dla zdrowia i zycia pracownikéw. Wystepujace ryzyko jest zawsze
konsekwencjg istnienia zagrozen.

Na pojecie ryzyka zawodowego nie sktadajg sie jedynie same czynniki
stwarzajgce niebezpieczenstwo dla cztowieka, lecz takze czynniki organizacyjne,
techniczne i ludzkie dziatania, majgce na celu ograniczenie jego poziomu. R6znica
miedzy zagrozeniami wynikajgcymi z procesu pracy i stosowanych technologii,
a Srodkami profilaktycznymi daje rzeczywisty obraz poziomu ryzyka
zawodowego.

2. Cel oceny ryzyka zawodowego

Celem oceny ryzyka zawodowego jest umozliwienie pracodawcy podjecia
odpowiednich krokdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo i higiene pracy. Zawsze
nalezy dazy¢ do ograniczenia ryzyka do poziomu najnizszego, jaki mozna
0siggna¢ w sposob technicznie i ekonomicznie uzasadniony. Ocena ryzyka
zawodowego polega na przewidywaniu, jakie szkody (np. urazy, schorzenia) i jak
czesto mogg spotka¢ pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy,
oraz zaplanowaniu, co trzeba zrobi¢, aby ich unikngc.
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Kluczowe elementy oceny ryzyka zawodowego to:

1. Zapewnienie udziatu wszystkich zatrudnionych w danym miejscu pracy
pracownikdw, kierownikow i przedstawicieli pracownikow;

2. Zachowanie odpowiedniego porzgdku postepowania tzn.:
e zidentyfikowac zagrozenia;

ustali¢, kto moze by¢ narazony na dane zagrozenie;

e o0szacowac poziom ryzyka, wedtug przyjetej metody;

e oceni¢ dopuszczalnos¢ ryzyka;

e rozwazy¢, czy ryzyko mozna wyeliminowa, a jezeli nie jest to mozliwe,
jakie srodki jego kontroli nalezy zastosowag;

ustali¢ priorytety zaproponowanych dziatan.

3. Zdecydowanie, jakg metodg bedzie oceniane ryzyko i jakiego obszaru
dziatalnosci firmy ocena bedzie dotyczy¢, upewniajgc sie, ze obejmie cate
stanowiska pracy oraz wszystkie wykonywane rodzaje rob6t i czynnosci;

4. Wszystkie powyzsze zasady mozna zebra¢ w zesp6t 7 podstawowych regut,
nazywanych czesto w literaturze ,REGUtA KROKODYLA", czyli:

ZIDENTYFIKU) ZAGROZENIE

OCEN RYZYKO

WYELIMINU) ZAGROZENIE

ZNAJDZ ROZWIAZANIE ALTERNATYWNE

ODIZOLU) ZAGROZENIE

ZASTOSUJ SRODKI OCHRONY OSOBISTE]

JESLI NIC SIE NIE SPRAWDZA, OPUSC TO POMIESZCZENIE!

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem polega gtdbwnie na umiejetnosci
przewidywania i zapobiegania pojawieniu sie problemdw, a nie walki z nimi
dopiero wéweczas, gdy wystgpity i spowodowaty niekorzystne skutki. Ocena
i kontrola ryzyka zawodowego pozwala dziata¢ pewniej i bez niepotrzebnych
strat.
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3. Szacowanie ryzyka i ocena ryzyka

W procesie oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie nie tylko stanowiska
pracy, ale rdéwniez jej miejsce oraz wszelkie czynniki Srodowiska pracy,
wystepujgce przy wykonywanych pracach i sposoby ich wykonywania.

Ryzyko zwigzane z wystepowaniem zagrozenia moze by¢ oszacowane na
podstawie dwéch elementéw:

e Prawdopodobienstwa wystgpienia urazu ciata lub utraty zdrowia;
e Ciezkosci mozliwego urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia.
Na prawdopodobienistwo wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia
majg wptyw przede wszystkim:
e (Czas, przez jaki cztowiek jest narazony na dziatanie czynnika
szkodliwego lub niebezpiecznego ( czas ekspozycji);
e Ludzkie mozliwosci unikniecia lub ograniczenia skutkdw zagrozen.

Przy ustalaniu prawdopodobienstwa wystgpienia niekorzystnych dla
zdrowia  czlowieka nastepstw  oddziatywania  czynnikdw  szkodliwych
i niebezpiecznych oraz stopnia ich ciezkosci nalezy wykorzysta¢ dane
o wypadkach i zdarzeniach prawie wypadkowych, chorobach zawodowych, dane
literaturowe, statystyki, a takze oceny ekspertéw.

Decyzja o przyjeciu ustalonego ryzyka lub koniecznosci zastosowania
odpowiednich Srodkéw w celu jego redukcji wigze sie z ustaleniem kryteridw
oceny. Podstawowym kryterium, ktére jest kluczowe w podejmowaniu decyzji
o akceptacji ryzyka Iub koniecznosci jego obnizenia, sg wymagania
obowigzujgcych przepisdw i norm technicznych. Uznaje sie, ze ryzyko jest
odpowiednio kontrolowane i mozna je zaakceptowad, jezeli w wyniku oceny
mozna stwierdzi¢, ze:

e Spetnione sg wymagania obowigzujgcych przepisow;
e Uwzgledniono wymagania norm;
e Zasady ograniczania ryzyka sg wtasciwie stosowane;
e Zapewniajgc ochrone pracownikéw uwzgledniono najnowsze osiggniecia
techniki.
Jezeli stwierdza sie, ze obowigzujgce wymagania nie sg spetnione, ryzyka
nie mozna zaakceptowad. Wyniki oceny ryzyka zawodowego nalezg do
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podstawowych informacji niezbednych do skutecznego zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

4, Podstawy prawne dokonywania oceny ryzyka zawodowego

Obowigzek oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego oraz

informowania pracownikow o ryzyku zawodowym naktadajg przepisy prawa
pracy, a w szczegélnosci: art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz 8 39 i §8 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp.
Ustawodawstwo Unii Europejskiej naktada obowigzek przeprowadzenia oceny
ryzyka w wielu dziedzinach, w ktérych wystepujg zagrozenia dla cztowieka
i Srodowiska. W szczegdlnosci znalazto to swoOj wyraz w postanowieniach
ramowej Dyrektywy Wspdlnot Europejskich z dnia 12 czerwca 1989 r.
o wprowadzeniu Srodkéw w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i poprawy zdrowia
pracownikéw podczas pracy (89/391/EWG).

Zgodnie z art. 6 dyrektywy pracodawca biorgc pod uwage charakter
dziatalnosci zaktadu pracy powinien oceni¢ wielkos¢ ryzyka zawodowego
zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu pracownikéw, min. przy doborze
wyposazenia roboczego, przy stosowaniu substancji chemicznych Iub
preparatow, a takze wyposazeniu stanowisk pracy.

W art. 9 wyzej wymienionej dyrektywy jednoznacznie stwierdza sie
koniecznos¢ przeprowadzania przez pracodawcow oceny ryzyka zawodowego
zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu podczas pracy, oraz okreslenia
zobowigzan dotyczgcych opracowania dziatah zapobiegawczych.

Jezeli na stanowisku pracy wystepuje czynnik szkodliwy lub niebezpieczny,
ktéry moze spowodowac ujemne skutki dla organizmu ludzkiego analiza ryzyka
zawodowego musi by¢ bezwzglednie wykonana.

5. Dobér metody oceny i analizy ryzyka zawodowego.

Ocene ryzyka zawodowego Urzedzie Miejskim w Koninie nalezy
dokonywac przy zastosowaniu metody RISC SCORE oraz normy PN-N-18002: 200
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Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego.

Metoda  wskaznika  RISC  SCORE  jest
prawdopodobienstwo wystepowania zagrozenia wywotujgcego zagrozenie
ekspozycje na  zagrozenie  oraz

metodg, w  ktorej

zostato  wyszczegblnione  przez
prawdopodobienstwo wystepowania strat.

W metodzie tej wartosciowanie ryzyka przedstawia ponizszy wzor:
R=SxExP
Gdzie:
S - mozliwe skutki zdarzenia, straty spowodowane przez zdarzenie,
E - ekspozycja na zagrozenie,
P - prawdopodobienstwo wystgpienia strat.
Znaczenie poszczegblnych wartosci parametréw ryzyka przedstawiono

w ponizszych tabelach.

Tab. 1 RISC SCORE - szacowanie skutkdw zdarzenia.

S - moiliwe skutki zagroienia
Wartosc S Szacowane straty Straty ludzkie Straty materialne
100 powazna katastrofa liczne ofiary ponad 30 min
smiertelne
40 katastrofa kilka ofiar 10 — 30 min 2
smiertelnych
15 bardzo duze jedna ofiara 200 tys. — 5 min z*
smiertelna
L duze ciezkie Uuszkodzenia 30 — 500 tys. =
Ciata
3 srednie nieohecnosc 8—28tys. o
W pracy
1 mate udzielenie pienwsze] ponizej & tys. o
pamaocy
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Wartosciowanie ryzyka i dziatania zapobiegawcze obrazuje ponizsza tabela.

Tab. 5. RISC SCORE - wartoSciowanie ryzyka.

Ryzyko

Wartosc Kategoria Dziatania zapobiegawcze

co najwyzej 20 akceptowalne wskazana kontrola

co najwyzej 70 mate potrzebna kontrola

it ; potrzebne zmniejszenie
co najwyzej 200 istotne ryzyka

&5 nalwy2ej 400 duze potrzebrje:- r'IE:It}".Ch]'T'IIant}WE

zmniejszenie ryzyka

powyzej 400 Bardzo duze wstrzymanie pracy

Przy szacowaniu strat zgodnie z zaleceniem metody przyjmujemy
najwieksze straty, jakie mogg wystgpi¢ wskutek wystgpienia zdarzenia
wywotujgcego zagrozenie. Przy szacowaniu czasu narazenia na zagrozenie nalezy
bra¢ pod uwage rzeczywisty czas, przez jaki pracownik jest poddawany dziataniu
czynnika wywotujgcego zagrozenie. Szczegblng uwage nalezy zwroci¢é na
szacowanie prawdopodobienstwa wystepowania przyjetych strat pod wptywem
zdarzenia.

Przy dokonywaniu oceny tego kryterium w Urzedzie Miejskim w Koninie
nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce czynniki:

e 0g0Ing ocene stanu bhp w zaktadzie oraz zasady organizacji pracy;

analize czynnosci wykonywanych podczas pracy oraz ocene stanu bhp
na stanowiskach pracy;

e procedury iinstrukcje obstugi;

e informacje dotyczgce wypadkéw przy pracy;

e publikacje i inne zrédta informacji.

Nalezy dokonac szczegdtowej analizy poszczegdlnych zagrozen, w ktoérej
zawarto zidentyfikowane zagrozenia, zrédta ich powstawania, mozliwe do
przewidzenia skutki wystgpienia, wartosciowanie ryzyka oraz ewentualne
dziatania zapobiegawcze. W urzedzie opracowano ryzyko zawodowe dla
stanowisk robotniczych, administracyjno-biurowych, dla pracownikéw Strazy
Miejskiej oraz podczas Swiadczenia pracy zdalnej. W zaleznosci od potrzeb,
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pracodawca przenalizuje ryzyko na kazdym nowo utworzonym stanowisku oraz
w sytuacji wystgpienia wypadku czy zmian na stanowiskach pracy, ktére moga
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo pracownika.

XIl. OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Oprocz nieostroznosci i lekkomysinosci ludzkiej duze zagrozenie pozarowe
w pomieszczeniach biurowych mogg stworzy¢ znajdujgce sie w nich urzgdzenia
elektryczne, a zwtaszcza ich nieprawidtowa eksploatacja lub zty stan techniczny.

Urzgdzenia elektryczne uzywac nalezy zgodnie z instrukcjg, wskazane jest
rowniez ich wytgczanie podczas dtuzszej nieobecnosci w pomieszczeniu.
Zalecenie to nie dotyczy urzadzen przeznaczonych do pracy ciggtej, takich jak:
zamontowane na stale urzadzenia ogrzewcze lub klimatyzacyjne, serwery
sieciowe, centralki telefoniczne, faksy itp. Podczas eksploatacji czajnikéw
elektrycznych nalezy zwraca¢ uwage, czy znajduje sie w nich woda, gdyz
W przeciwnym razie urzgdzenie to moze nie wytgczy¢ sie automatycznie, stajgc
sie zrodtem pozaru.

Inne przenos$ne urzadzenia elektryczne, a w szczegdlnosci i te, ktérych
zadaniem jest wytwarzanie ciepta, nalezy wychodzgc z pomieszczenia wytgczac
z sieci elektrycznej.

Jezeli wystepujg jakiekolwiek nieprawidtowosci w pracy tych urzgdzen, jak:
iskrzenie, wydobywajacy sie dym lub zapach spalenizny nieprawidtowa praca
zasilaczy urzadzen /np. samoistne wytgczanie sie/, czy powodowanie zwarcia
przez te urzgdzenia, nalezy niezwtocznie przerwac korzystanie z tych urzgdzen,
odigczy¢ je od sieci zasilajgcej i zgtosi¢ do naprawy. Jezeli mimo wytaczenia
urzgdzenia z sieci w dalszym ciggu wydobywa sie z niego dym lub pojawia sie
ptomienie nalezy podjg¢ probe jego ugaszenia za pomocg dostepnego sprzetu
gasniczego / gasnicy /.

GASNICE | HYDRANTY

Obowigzkowe  wyposazenie przeciwpozarowe kazdego budynku
biurowego stanowig gasnice. Rodzaj gasnic powinien by¢ dostosowany do
charakteru materiatéw zgromadzonych w poblizu pomieszczen.
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W celu uszeregowania pozaréw podzielono je na grupy, oznaczone
kolejnymi literami alfabetu. | tak:

Gaszenie pozaréw grupy A, czyli ciat statych, w ktérych wystepuje

zjawisko spalania zarowego /drewno, papier, tkaniny itp./ - odbywa sie za
pomocg gasnic ptynowych lub proszkowych oznaczonych takga litera.
Do gaszenia cieczy palnych i substancji statych, topigcych sie /benzyny, alkohole,
oleje, ttuszcze state itp. /stosuje sie gasnice ptynowe, Sniegowe lub proszkowe
oznaczone literg B. Natomiast gaszenie pozaréw gazéw palnych np. propanu,
acetylenu, gazu ziemnego prowadzi sie za pomocg gasnic proszkowych oraz
Sniegowych oznaczonych literg C.

Oznaczenia literowe na etykietach gasnic uzupetniane sg dodatkowo tatwo
odczytywalnymi piktogramami. Wiekszos$¢ produkowanych obecnie gasnic ma
charakter uniwersalny, przeznaczone sg one z reguty do gaszenia wiecej niz
jednej z wymienionych grup. Szczegdlnie polecane sg gasnice proszkowe
oznaczone, jako ABC, ktére oprécz bardzo wysokiej skutecznosci /najwyzszej
sposréd wszystkich typow gasnic/, pozwalajg rowniez na gaszenie urzgdzen
znajdujacych sie pod napieciem elektrycznym. Pozary tych urzadzen oznaczane
sg litera E. Pozary grupy D, tj. metali lekkich, jak: magnez, sod, potas itp.

Symbol F to gasnice przeznaczone do gaszenia ttuszczy i olei kuchennych.

Sprzet gasniczy powinien znajdowac sie w miejscach tatwo dostepnych
i widocznych. Nalezy go rozmieszczac przy wejsciach i klatkach schodowych, przy
przejsciach i korytarzach, przy wyjsciach na zewnatrz pomieszczen, a miejsca jego
rozmieszczenia nalezy oznaczy¢ tablicami informacyjnymi, zgodnie z PN-92/N-
01256/01 Znaki bezpieczenstwa, ochrona przeciwpozarowa. Sprzet powinien byc
umieszczany w miejscach nienarazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz
oddziatywanie zrodet ciepta, takich, jak: piece lub grzejniki. Do sprzetu powinien
by¢ zapewniony dostep o szerokosci, co najmniej | m, a odlegtos¢ dojs¢ do
sprzetu gasniczego nie powinny przekracza¢ 30 m. W obiektach
wielokondygnacyjnych, jezeli pozwalajg na to warunki techniczne, sprzet nalezy
umieszczac w tych samych miejscach na kazdej kondygnacji.
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Hydranty

W niektérych obiektach oprocz gasnic muszg by¢ rowniez zainstalowane
wewnetrzne hydranty pozarowe. Sie¢ hydrantowa zawsze musi by¢ zasilana
wodg o odpowiednio wysokim ciSnieniu, a zatem gaszenie mozna rozpoczac
z chwilg rozwiniecia weza i odkrecenia znajdujgcego sie w szafce zaworu.
Wewnetrzne hydranty pozarowe sg najskuteczniejszym Srodkiem gasniczym,
gdyz w odroznieniu od gasnic, w ktérych czas podawania Srodka gasniczego jest
ograniczony do kilkunastu sekund, mogg by¢ uzywane az do catkowitego
ugaszenia ognia. Przed rozpoczeciem gaszenia wodg z wewnetrznego hydrantu
pozarowego bezwzglednie trzeba odcig¢ doptyw energii elektrycznej do
gaszonego pomieszczenia. W pierwszej fazie gaszenia nalezy tez uwazac na
powstajgcg w gaszonym pomieszczeniu znaczng ilos¢ gorgcej pary wodnej
bedgcej skutkiem zetkniecia sie wody z rozgrzang powierzchnig oraz mogace
spowodowac obrazenia, a powstajgce wskutek gwattownego ochtodzenia
pryskajgce odtamki tynku, szyb itp. Gasnice i wewnetrzne hydranty pozarowe
powinny by¢ utrzymywane w catkowitej sprawnosci i nie rzadziej niz raz
w roku powinny by¢ poddawane czynnosciom konserwacyjnym potwierdzonym
stosownym dokumentem legalizacji.

EWAKUACJA Z BUDYNKU

W przypadku zauwazania zagrozenia obowigzkiem pracownika jest
postepowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi w urzedzie
oraz z Instrukcjami bezpieczenstwa Pozarowego. Miedzy innymi obowigzkiem
kazdego pracownika jest powiadomienie o tym o0s6b znajdujgcych sie
w zagrozonej strefie oraz zaalarmowanie Strazy Pozarnej, ochrony obiektu
i innych przydatnych w dziataniu stuzb ratowniczych, np., pogotowia
ratunkowego, gazowniczego, policji, itp.

W kazdym przypadku, w ktérym istnieje jakakolwiek mozliwos¢ zagrozenia zycia
lub zdrowia dla przebywajgcych w obiekcie ludzi, pierwszym dziataniem
zarzadzanym jeszcze przed przybyciem stuzb ratowniczych jest ewakuacja.
Zachowanie sie oséb bedacych uczestnikami akcji ewakuacyjnej ma ogromny
wptyw na jej przebieg oraz na ograniczenie innych niebezpieczenstw. Jedng
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z najwazniejszych zasad, /jezeli pozwalajg na to czas i warunki/ powinno byc¢
zamkniecie okien oraz - co jest znacznie wazniejsze - drzwi do opuszczanych
pomieszczen. Pozwoli to na unikniecie przypadkowych przeciggdw mogacych
przyczyni¢ sie do szybkiego i niekontrolowanego zadymienia, a tym samym
zablokowania drog ewakuacyjnych.

Zalecana wcigz przez wielu szkoleniowcdéw konieczno$¢ wytgczania z sieci
wszystkich urzgdzen elektrycznych w opuszczanym pomieszczeniu jest natomiast
niepotrzebng stratg czasu, gdyz czynnos$¢ te mozna wykonac przez centralne
odciecie zasilania gtéwnym lub przeciwpozarowym wytgcznikiem pragdu. Podobng
stratg czasu jest kazda - z reguty chaotyczna préba ewakuacji akt oraz innego,
najczesciej przypadkowo wybieranego mienia zaktadu.

W celu unikniecia zamieszania, mogacego stac sie jednym ze zrédet paniki, nalezy
porusza¢ sie wytgcznie w kierunku wyznaczonym przez znaki ewakuacyjne
i bezwzglednie stosowal sie do polecen osob kierujgcych akcjg. Nalezy tez
przestrzegac zasad zakazu powrotu pracownikow do opuszczanych pomieszczen
i stref budynku. Podczas ewakuacji nie wolno korzysta¢ z dzwigdw, /wind/
towarowych i osobowych, jezeli nie sg one przystosowane do tego celu.
Niezastosowanie sie do tej zasady moze grozi¢ zaczadzeniem, zatruciem gazami
pozarowymi lub dostaniem sie w cigg bardzo gorgcego powietrza, mogacego
spowodowac dotkliwe poparzenia a nawet Smierc.

Przed otwarciem kolejnych drzwi korytarza lub prowadzgcych do nich drzwi
z pomieszczenia, nalezy ostroznie sprawdzi¢ ich temperature, a w szczegolnosci
temperature klamki. Jezeli drzwi lub klamka sg gorace, nie nalezy ich otwierac,
gdyz bezposrednio za nimi najprawdopodobniej sg ptomienie albo dym i gazy
pozarowe rozgrzane do wysokiej temperatury, moggcej spowodowac powazne
obrazenia. W takim przypadku, jezeli nie mamy innej drogi wyjscia, nalezy
schronic sie w najblizszym wyposazonym w okno pomieszczeniu, otworzyc¢ je, by
zapewni¢ doptyw Swiezego powietrza, uszczelni¢ drzwi mokrymi szmatami
i starac sie, np. telefonicznie lub gtoSnym wotaniem, wymachiwaniem rekami itp.
Powiadomi¢ o swoim potozeniu straz pozarng, ochrone obiektu lub osoby na
zewnatrz budynku i spokojnie czeka¢ na dotarcie ratownikbw do tego
pomieszczenia. Nalezy powstrzymad sie od podejmowania jakichkolwiek prob
zejscia po rynnach, piorunochronach, gzymsach, gdyz niepalna cze$¢ konstrukgcji
budynku zawsze daje czas na podjecie profesjonalnych dziatarn ratowniczych
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przez wyposazonych w odpowiedni sprzet strazakdw. Cho¢ moze wydawac sie to
nieprawdopodobne, to czekanie na pomoc jest w wiekszosci wypadkdw bardziej
wiasciwym dziataniem niz skok z wysokosci lub préba pokonania silnie
zadymionego korytarza.

Jedynym usprawiedliwionym przypadkiem wejscia do silnie zadymionego
pomieszczenia lub korytarza jest potrzeba ratowania znajdujgcych sie tam, na
ogo6t nieprzytomnych ludzi. W takiej sytuacji nalezy poruszac sie na czworakach,
trzymajgc gtowe na granicy warstwy dymu - z reguty jest to wysokos¢ nie
mniejsza niz 30 cm / zbyt niskie trzymanie gtowy moze spowodowacd
natychmiastowg utrate przytomnosci bedgcg skutkiem zatrucia silnie toksycznym
i ciezszym od powietrza tlenkiem wegla. W poruszaniu sie po zadymionym
pomieszczeniu mozna poma&c sobie zastaniajgc nos i usta zmoczonym kawatkiem
niezbyt grubego i gesto tkanego materiatu, np. Sciereczkg do naczyn, koszulg itp.
Nie nadajg sie do tego celu chusteczki higieniczne bgdz papierowe reczniki.
W momencie przybycia Strazy Pozarnej nalezy bezwzglednie dostosowac sie do
wszystkich wydawanych przez ratownikow polecen. Kierujgcy akcjg ratowniczg
strazak ma prawo zadania wszelkiej pomocy tacznie z wigczeniem do
bezposrednich dziatarn znajdujgcych sie w poblizu os6b fizycznych, a wiec
i pracownikéw ewakuowanego obiektu.

Z reguty osobami takimi bedg przedstawiciele kierownictwa oraz
pracownicy odpowiedziami za urzgdzenia techniczne budynku, tj. elektrycy,
hydraulicy, pracownicy ochrony itp.. Dla dobra zaktadu pracy osoby te powinny
same zgtosic¢ sie do kierujgcego akcjg i pozosta¢ w jego dyspozycji tak dtugo, jak
bedzie to konieczne.

Wiasciwe wzorce zachowan i zdyscyplinowania pracownikbw moga
znacznie poprawic okresowe ¢wiczenia akcji ewakuacyjnych / obecnie istnieje juz
obowigzek organizowania takich ¢wiczeh / oraz szkolenia pracownikéw i os6b
kierujgcych pracownikami.

Wszystkie sprawy zwigzane z ochrong przeciwpozarowg danego obiektu,
a wiec zasady profilaktyki, postepowania w wypadku pozaru oraz zasady
organizowania szkolen i okresowych ¢wiczen ewakuacyjnych powinny znajdowac
sie w tresci obowigzkowego, specjalnie opracowanego dokumentu noszgcego
nazwe Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.
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Xil. OCHRONA PRACY KOBIET

Ze wzgledu na przewazajgcg ilos¢ zatrudnionych kobiet w strukturze
zatrudnienia Urzedu Miejskiego w Koninie, nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage
i zapozna¢ pracownice z wykazami prac wzbronionych kobietom,
a w szczegblnosci kobietom w cigzy. Wykaz prac wzbronionych kobietom na
podstawie art. 176 Kodeksu pracy i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3
kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycja ciata

Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 k] na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 k)/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,
4) prace w pozycji wymuszonej;
5) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
6) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym
to czasie powinna nastgpi¢, co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.
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Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 -
12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej,
3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokosc
ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;
4) reczne przenoszenie pod goére - po nierdbwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4
m - przedmiotdédw o masie przekraczajgcej 6 kg;
5) reczne przenoszenie pod goére - po nierébwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m -
przedmiotoéw o masie przekraczajgcej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej,
na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
6) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Normag, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Normga, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15°C.

Ill. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktoérego:
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a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu
na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego
o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikbw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig: prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
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VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmag;

2) prace przy obstudze zwierzgt dotknietych chorobami zakaznymi Iub
inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikbw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny
wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdéj ptodu.

VIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006
w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2
(H340, H341),
b) rakotwoérczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
C) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo
dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego
oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
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d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku

pracy;
VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego,
usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie
przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania S$rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.
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ZAKONCZENIE

Niniejsza instrukcja zostata opracowana w oparciu o aktualne przepisy
prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy.

Wykaz aktualnie obowigzujgcych przepiséw tym zakresie stanowi zatgcznik nr 7
do instrukgcji.

Nalezy bezwzglednie zapoznac zatrudnionych pracownikdéw z niniejszg
instrukcjg, a potwierdzenie tego faktu na piSmie przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownikéw. Dotyczy to rdéwniez nowo przyjmowanych
pracownikéw. Zaleca sie zapoznawanie z trescig instrukcji podczas szkolen
wstepnych i okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W niniejszym opracowaniu pominieto aspekt udzielania pierwszej pomocy
oraz postepowania w razie pozaru i w sytuacjach kryzysowych. Zagadnienia te
zostaty unormowane w oddzielnie obowigzujgcych dokumentach wewnetrznych.

Znajomos¢ podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy stanowi
niezwykle wazny element dla zdrowia i 2zycia pracownikdédw. Nalezy im
uswiadomic¢, iz w tym zakresie spoczywa réwniez duzo obowigzkéw po ich
stronie.

Tylko wspdlne dziatania pracodawcy i pracownikow sg w stanie przyniesc¢
wymierne efekty, zmierzajgce do poprawy warunkoéw i komfortu wykonywanej

pracy.
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ZALACZNIK NR 1
PLAN SZKOLENIA WSTEPNEGO Z ZAKRESU BHP | P.POZ. DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KONINIE

1/ ISTOTA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

podmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cztowiek i jego
zdrowie,

stuzy¢ temu majg gwarancje prawne, stuzgce zabezpieczeniu zdrowia
i zycia ludzkiego w procesie pracy,

podstawowy akt prawny to Dziat X Kodeksu pracy,

stosowanie przepiséw pozwala na poprawe warunkdéw pracy, a co za tym
idzie lepszg ochrone ich zdrowia i zycia.

2/ OBOWIAZKI PRACODAWCY;

informowanie pracownikbw o zakresie ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy oraz z podstawowymi uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wykorzystanie kwalifikacji i uzdolnien pracownikéw,

tak organizowac prace, aby zmniejszac ucigzliwosc pracy,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w miejscu pracy oraz przejawom mobbingu,
zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz szkolenia
pracownikdw w tym zakresie,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji,

w miare mozliwosci zaspokajac socjalne potrzeby pracownikéw,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw,
prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg oraz akta osobowe pracownikow,
wptywac¢ na ksztattowanie zasad wspoétzycia spotecznego w zaktadzie

pracy.

W ZAKRESIE BHP;

zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewnial przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp,
usuwal uchybienia oraz kontrolowa¢ wykonywanie polecen w tym
zakresie,
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zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do wykonywanej pracy
i liczby zatrudnionych pracownikéw,

informowanie pracownikdw o ryzyku zawodowym,

stosowac srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym,

zapewni¢ urzadzenia higieniczno - sanitarne oraz odpowiednie Srodki
higieny osobistej oraz $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku,

podjg¢ odpowiednie Srodki w razie wypadku przy pracy,

dostarczy¢ Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
w razie potrzeby.

3/ UPRAWNIENIA PRACODAWCY

stosowania kar i upomnien za nieprzestrzeganie bhp: upomnienie, kara
pieniezna, nagana.

4/ OBOWIAZKI PRACOWNIKA

wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonego, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa oraz zawartg umowag o prace,

przestrzegac czasu pracy,

przestrzegac regulaminu pracy,

przestrzegac przepiséw i zasad bhp i p.poz,

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

przestrzegac obowigzujgcych w zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego.

5/ UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym bezzwtocznie przetozonego, w razie, gdy warunki
pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika,

6/ ROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

kontrola nad przestrzeganiem prawa i uczestnictwo w nadzorze
przepisami bhp w zaktadzie pracy.

7/ SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

reprezentuje interesy wszystkich pracownikow.
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8/ SLUZBA BHP
9/ ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE PRZEPISOW LUB ZASAD BHP

e porzadkowa - dot. odpowiedzialnosci pracownikdéw,

e za wykroczenia przeciwko prawom pracownika ( mandat karny),

e karna - dot. pracodawcy.

10/ ZAPOZNANIE Z OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY
OMOWIC ZAGROZENIA | SPOSOB OCHRONY:

e upadek na tym samym poziomie, np. nieréwna podtoga, $lisko,

e upadek na nizszy poziom, np. schody, krzesta, drabiny - nie uzywac do

tego celu krzeset obrotowych,

e uderzenie o nieruchome przedmioty ( wazny porzgdek w miejscu pracy),

e uderzenie o przedmioty w ruchu (elektronarzedzia, pojazdy),

e Wymuszona pozycja ciata - dtugotrwata praca przy komputerze ( stosowac
5 minut przerwy, co godzine),

e przecigzenie narzadu wzroku - poinformowac o zarzgdzeniu w sprawie
doptaty do szkiet ochronnych,

e porazenie prgdem elektrycznym ( uzywanie urzgdzen: komputer, drukarka,
ksero, niszczarka, czajnik),

e pozar ( gasnice, drogi ewakuacyjne),

e hatas - unika¢ uzywania naraz wielu urzgdzen biurowych,

e stres psychiczny - skutki dla zdrowia, jak zapobiega¢, co go powoduije,

e wypadek komunikacyjny dot. oséb w delegacji,

e choroby, gtéwnie chodzi o choroby, ktérymi mozna sie zarazi¢ od
petentodw. Zwroci¢ uwage na barierke odgradzajgcg nas od klientéw, co
stwarza poczucie bezpieczenstwa,

e warunki mikroklimatyczne - uwazad na przeciggi, wysoka temperatura
W pomieszczeniach,

e skaleczenie o ostre przedmioty - zszywacze, papier,

e poparzenie gorgcym ptynem - podczas parzenia kawy, herbaty itp.,
Zwroci¢ uwage na wieksze obcigzenie stresem na stanowiskach kierowniczych.
Zwroci¢ uwage na obowigzek uzywania maseczek ochronnych podczas
korzystania z archiwum oraz przy przegladaniu akt i ksigg wieczystych.

Dla kobiet omoéwic ryzyko zawodowe, dla kobiet w cigzy - oméwic rozbieznosci
oraz ocene ryzyka podczas Swiadczenia pracy zdalne;j.
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Ogodlnie ryzyko zawodowe w Urzedzie Miejskim w Koninie na poziomie matym.
11/ APTECZKA PIERWSZE] POMOCY | OSOBY WYZNACZONE DO UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY
12/ BEZPIECZNA OBSEUGA URZADZEN
13/ ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZE) | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
14/ ZAKAZ PALENIA NA TERENIE ZAKEADU - WAZNE!
15/ DBANIE O PORZADEK W MIEJSCU PRACY ORAZ O HIGIENE OSOBISTA
16/ BADANIA OKRESOWE LEKARSKIE
17/ PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] W ZAKEADZIE
18/ POSTEPOWANIE W PRZYPADKU OGEOSZENIA ALARMU | ZARZADZENIA
EWAKUAC]I.
e PRZERWAC PRACE, ZABEZPIECZYC WAZNE DOKUMENTY | WYLACZYC
URZADZENIA ELEKTRYCZNE,
e POSTEPOWAC ZGODNIE Z PRZYJETYMI W URZEDZIE PROCEDURAMI,
e ZACHOWAC SPOKOJ, ABY NIE DOPUSCIC DO PANIKI, OPUSCIC BUDYNEK,
KORZYSTAJAC Z DROGI EWAKUACYJNE],
o SCISLE STOSOWAC SIE DO POLECEN KIEROWNICTWA AKCJI.

TELEFONY ALARMOWE
PANSTWOWA STRAZ POZARNA 998
POLICJA 997
POGOTOWIE RATUNKOWE 999
TELEFON ALARMOWY 112

19/ PODSTAWOWE ZASADY UDZIELANIA PIERWSZE] POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ:
e ocena zdarzenia, podjecie dziatania,
e jak najszybsze usuniecie czynnika dziatajgcego na poszkodowanego,
e sprawdzenie tetna,
e sprawdzenie oddechu oraz droznosci drog oddechowych,
e 0cena stanu przytomnosci,
e ustalenie rodzaju urazu,
e zabezpieczenie chorego przed mozliwoscig dodatkowego urazu,
e wezwanie pomocy fachowej,
20/ PYTANIA | WATPLIWOSCI UCZESTNIKOW SZKOLENIA.
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21/ PODSUMOWANIE | SKROTOWE OMOWIENIE PRZEDSTAWIONE] WIEDZY
| INFORMAC]L.

23/ USTNE SPRAWDZENIE NABYTE] PRZEZ UCZESTNIKOW  WIEDZY
| WIADOMOSCI.

24/ PODSUMOWANIE

ZALACZNIK NR 2
RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnionych w zaktadzie
oraz dla pracownikdw przenoszonych na inne stanowisko pracy.
Instruktaz obejmuije:

1/ przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy - 2 godz.:

e omowienie pomieszczenia, w ktérym ma pracowac pracownik,

e elementy majgce wptyw na warunki pracy np. oswietlenie,
Ogrzewanie, wentylacja itp.

e elementy stanowiska pracy - pozycja przy pracy,

e urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,

e przebieg procesu pracy
2/ omowienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego i sposobow ochrony przed
zagrozeniami
3/ przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania
4/ pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny - 0,5 godz. pracy z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci i ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne
5/ probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora - 0,5
godz.
6/ samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora - 4,0 godz.
7/ omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika - 1,0 godz.
Ogodtem: 8,0 godz.
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Instruktaz  stanowiskowy dla pracownikbw na  stanowiskach
administracyjno- biurowych
Instruktaz obejmuije:

1/ przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy:

e omowienie pomieszczenia, w ktérym ma pracowac pracownik,

e elementy majgce wptyw na warunki pracy np. oswietlenie,
Ogrzewanie, wentylacja itp. - elementy stanowiska pracy - pozycja przy pracy,
urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, przebieg procesu
pracy - 2,0 godz.
2/ omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego i sposobow ochrony przed
zagrozeniami,
3/ przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

ZALACZNIKNR 3

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH ORAZ PRACOWNIKOW, O KTORYCH MOWA
W § 14 UST. 2 PKT 6 ROZPORZADZENIA

|. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, z uwzglednieniem: (2 godziny)

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

. obowigzki pracodawcy,

. obowigzki pracownika,

. uprawnienia pracodawcy,

. uprawnienia pracownika,

. odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
. odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp.

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
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dziat VIII, IX KP,
wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia,

wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy (normy
dzwigania, praca w godzinach nadliczbowych i nocnych, przeniesienie do
innej pracy, rozwigzanie umowy O prace, urlop macierzynski
i wychowawczy),

nauka zawodu mtodocianych i przyuczenie do zawodu,

czas pracy mtodocianych, urlopy.

c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen z nimi zwigzanych,

definicja wypadku przy pracy, choroby zawodowej,

wypadki zrownane z wypadkami przy pracy,

wypadki w drodze do pracy i z pracy,

wypadki 0séb bedacych pracownikami, oséb niebedgcych pracownikami,
wypadki indywidualne, zbiorowe, ciezkie, Smiertelne, inne.

obowigzki pracodawcy, pracownika w razie zaistnienia wypadku,

ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

wypadki bez urazowe,

podejmowanie dziatan eliminujgcych lub ograniczajacych zagrozenia
wypadkowe,

zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanym,

obowigzek powiadamiania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Prokuratury
o Smiertelnym, ciezkim, zbiorowym wypadku przy pracy,

postepowanie w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby
zawodowej, Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (rodzaje Swiadczen, zasady ich przyznawania, utrata prawa
do Swiadczen).

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw. Badania wstepne, okresowe,

kontrolne oraz badania profilaktyczne - regulacje prawne,
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Il. Postepowanie w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi
w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla
zdrowia i zycia pracownikow: (2 godziny)

a) rodzaj czynnika szkodliwego wystepujgcego na stanowisku pracy szkolonej
grupy pracownikéw (oswietlenie, obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego -
praca w pozycji siedzacej, praca przy monitorze ekranowym, uzywanie
samochodu stuzbowego lub prywatnego do celéw stuzbowych),

b) sposéb i skutki oddziatywania na organizm ludzki,

) ogolne zasady profilaktyki,

d) zasady profilaktyki obowigzujgce pracownika (zasady higieny osobistej,
uzywanie sprzetu ochrony osobistej, badania lekarskie, okresowe i kontrolne)

e) ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

lll. Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
biurowe (2 godziny)

1. Bezpieczne warunki pracy w biurze:

a) ergonomia na stanowiskach pracy biurowej,

b) pomieszczenia i stanowiska do pracy biurowej,

c) oSwietlenie stanowisk pracy,

C) zasady ergonomii oraz organizacja stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe i inne urzgdzenia biurowe (Rozporzgdzenie M P i P S z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

IV. Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen ( np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku (2 godziny)

1. Postepowanie pracownika w razie wypadku przy pracy:
’ przyczyny wypadkow,

. omoéwienie najczestszych przyczyn wypadkow przy pracy,

. analiza i oméwienie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy,
. analiza zaistniatych wypadkdéw pod kgtem przyczyn wypadkow,

. informacje na temat podjetych dziatan profilaktycznych,

98



. powiadomienie przetozonego o wypadku,

. pierwsza pomoc dla poszkodowanego,

. zabezpieczenie miejsca wypadku,

. sporzadzenia protokotu powypadkowego,

. uprawnienia pracownika poszkodowanego do zgtoszenia uwag do
protokotu powypadkowego,

. prawo poszkodowanego (i cztonkow jego rodziny) do odwotania od ustalen

zawartych w protokole,
. rodzaj i wielkos$¢ sSwiadczen oraz warunki ich uzyskania.
2. Postepowanie pracownika w sytuacjach szczegoélnych zagrozen,
a) w razie pozaru,
b) w razie awarii urzadzen biurowych.
3. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku:

. zranienia,

. krwotoki,

. ztamania i zwichniecia konhczyn,
. oparzenia termiczne,

. oparzenia substancjami zrgcymi,
. zatrucia,

. omdlenia,

. porazenie prgdem elektrycznym,
. zawat serca w pracy.

V. Test sprawdzajgcy z zakresu poznanych wiadomosci sprawdzajgcy
przyswojenie przez uczestnikdw wiadomosci objetych programem szkolenia.
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ZALACZNIK NR 4
SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

|. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa

i higieny pracy, zomdwieniem zrédet prawa miedzynarodowego, (3 godziny):

I.1. Aktualne przepisy ( z uwzglednieniem zmian)

a) Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosc za

naruszenie przepiséw lub zasad bhp:

obowigzki | uprawnienia pracodawcy,

obowigzki pracownikdéw w zakresie bhp,

uprawnienia pracownikéw,

obowigzki osoby kierujgcej pracownikami wynikajgce z art. 212 KP,

zasady informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art.
226 KP),

odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
obowigzek zapewnienia szkolenia pracownikom w zakresie bhp i ppoz.,
obowigzek wydawania szczego6towych instrukcji i wskazéwek dotyczgcych
bhp,

obowigzki w zakresie organizacji pracy gwarantujgcej bezpieczne
i higieniczne warunki pracy w obiektach budowlanych i pomieszczeniach
pracy oraz wyposazenia w maszyny i urzgdzenia techniczne,

osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na niej obowigzkdéw, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp,

odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp.

b) Ochrona pracy kobiet i mtodocianych:

dziat VI, IX KP,

wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia,
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wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy (normy
dzwigania, praca w godzinach nadliczbowych i nocnych, przeniesienie do
innej pracy, rozwigzanie umowy O prace, urlop macierzynski
i wychowawczy),

nauka zawodu mtodocianych i przyuczenie do zawodu,

czas pracy mtodocianych, urlopy.

c) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:

badania wstepne, okresowe, kontrolne oraz badania profilaktyczne -
regulacje prawne,

badania Srodowiska pracy- przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia - hatas, wibracje, NDS, NDN,
czestotliwos¢ badan,

ochrona pracownikbw przed czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi
wystepujgcymi w Srodowisku pracy,

zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych nieodptatnie odpowiednich positkéw i napojow,
przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowanie i przechowywanie wynikéw tych badan i pomiaréw oraz
udostepnianie ich pracownikom,

zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzeh higieniczno -
sanitarnych oraz dostarczanie niezbednych srodkéw higieny osobistej,
zapewnienie pracownikom odziez roboczg oraz S$rodki ochrony
indywidualne;.

d) Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ppoz.:

obowigzek zapewnienia przeszkolenia pracownika przez pracodawce,
rodzaje szkolen (wstepne, instruktaz stanowiskowy, okresowe),
zasady organizacji szkolen,

czestotliwos¢ przeprowadzania szkolen,

programy szkolen,

planowanie szkolen.
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e) Postepowanie w zwigzku z wypadkami i chorobami zawodowymi oraz

Swiadczenia z nimi zwigzane:

definicja wypadku przy pracy, choroby zawodowej,

wypadki zrownane z wypadkami przy pracy,

wypadki w drodze do pracy i z pracy,

wypadki oséb bedgcych pracownikami, oséb niebedgcych pracownikami,
wypadki indywidualne, zbiorowe, ciezkie, Smiertelne, inne.

obowigzki pracodawcy, pracownika w razie zaistnienia wypadku,

ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

wypadki bez urazowe,

podejmowanie dziatahh eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenia
wypadkowe,

zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanym,

obowigzek powiadamiania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Prokuratury
o Smiertelnym, ciezkim, zbiorowym wypadku przy pracy,

postepowanie w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby
zawodowej,

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (rodzaje
Swiadczen, zasady ich przyznawania, utrata prawa do Swiadczen).

f) Organizacja nadzoru i kontrola warunkdw pracy:

Panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy w Polsce oraz zakres ich

dziatania i uprawnien:

Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
Panstwowa Straz Pozarna,
Urzad Dozoru Technicznego.

Spoteczny nadzér nad warunkami pracy:

Spoteczna Inspekcja Pracy, (jezeli istnieje w zaktadzie pracy), - rola, funkcja
i zadania Spotecznego Inspektora Pracy,

Stuzba bhp:

rola, funkcja i zadania stuzby bhp,

zasady tworzenia stuzby bhp

Komisja bhp, (jezeli zaktad zatrudnia 250 pracownikdow):
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. obowigzek powotania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,
. sktad komisji ds. bhp i jej dziatania.

l.2. Problemy w interpretacji niektorych przepisow:

. nowelizacja przepiséw, w tym przede wszystkim Kodeksu Pracy,
. zmiany w rozporzgdzeniach,

. nowe rozporzadzenia,

. orzecznictwo sgdowe.

l. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami
(3 godziny).

Wiadomosci ogdlne i podziat czynnikdw:
a) podstawowe pojecia:

. czynnik niebezpieczny,
. czynnik szkodliwy,
. czynnik ucigzliwy.

b) ogdlna klasyfikacja czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych

wystepujgcych w srodowisku pracy,

c) charakterystyka czynnikébw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych

wystepujgcych na stanowiskach pracy,

. czynniki fizyczne w tym: oswietlenie, hatas, mikroklimat, prad elektryczny,
wibracja, praca na wysokosci, praca przy monitorze ekranowym, uzywanie
samochodu stuzbowego lub prywatnego do celéw stuzbowych,

. czynniki chemiczne (Srodki chemiczne - karty charakterystyk), ocena ryzyka
zawodowego pod katem zagrozen chemicznych,

. czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, grzyby, ocena ryzyka zawodowego
pod katem narazen na czynniki biologiczne,

. czynniki psychofizyczne w tym stres, obcigzenie fizyczne, psychiczne,
mobbing, molestowanie na tle fizycznym.

d) pomiary  czynnikow  szkodliwych (czestotliwosg, rejestrowanie

i przechowywanie wynikow pomiaréw). Analiza i ocena zagrozen czynnikami

szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi:

103



analiza czynnikbw w oparciu o pomiary stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych wystepujgcych w Srodowisku pracy,

kryteria oceny niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw wystepujgcych
w procesie pracy (NDN, NDS),

oSwietlenie (natezenie i rownomiernos¢ oswietlenia, oswietlenie Swiattem
naturalnym i sztucznym),

Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi

i niebezpiecznymi:

obowigzki pracodawcy dotyczgce oceny ryzyka zawodowego,
schemat postepowania przy ocenie ryzyka zawodowego,
metody oceny,

wyniki oceny,

dziatania wynikajgce z oceny ryzyka.

lll. Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe

(3 godziny).

0o N o Ll A WIN -

. Organizacja stanowisk pracy.

. Obowigzki osoby kierujgcej pracownikami.

. Stanowiska pracy z komputerami - organizacja.

. Ograniczenie narazenia wzroku.

. Zapobieganie zagrozeniom (wypadkom w pracy).

. System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
. Zarzadzanie bezpieczehstwem.

. Cel zarzadzania bezpieczenstwem.

0.

Wdrazanie systemu zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy.

10. Kiedy system zarzgdzania bhp jest skuteczny?

11. Réznicowanie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

12. Analiza stanu bhp w zaktadzie.

IV. Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omdwienie przyczyn charakterystycznych
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wypadkdw przy pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem wypadkow powstatych na
skutek niewtasciwej organizacji pracy oraz zwigzanej z nimi profilaktyki (2
godziny).

1. Definicja wypadku przy pracy oraz przyktady zdarzen wypadkowych.

2. Procedura powypadkowa.

3. Pojecie wypadku zréwnanego z wypadkiem w pracy, w drodze do i z pracy -
przyktady.

4, Choroby zawodowe - sposOb postepowania, zgtaszania, przyczyny
powstawania choréb zawodowych.

5. Przyktady rozpatrywania zdarzen wypadkowych przez ZUS.

6. Profilaktyka zapobiegania wypadkom | chorobom zawodowym.

V. Organizacja i metodyka szkolenia bhp oraz ksztattowanie bezpiecznych
zachowan pracownikow. (2 godziny)

. Metodyka szkolenia w zakresie prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
. Zasady nauczania.

. Zasada Swiadomego i aktywnego udziatu szkolonego w nauczaniu.

. Zasada tgczenie teorii z praktyka.

o A W N =

. Instruktaz stanowiskowy - metody.

Pokaz.

. Opis.

. Wyjasnienie.
. Cwiczenie.

Metoda inscenizacji.
. Dokumentacja szkolenia.
. Ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesie pracy.

0 d O

. Definicja bezpieczenstwa i higieny pracy.
VI. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen

(np. pozaru, awarii) w tym zasady udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.
(1 godzina)
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1. Definicja wypadku przy pracy.

2. Informacje dotyczgce wypadkdw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
3. Wypadki w drodze do pracy i z pracy.

4, Postepowanie powypadkowe:

. uprawnienia i obowigzki pracownika,

. obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego,

. sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego,

. konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowigzkéw zwigzanych

z procedurg powypadkowsa.
5. Zasady zachowania sie w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia np.
chemicznego, biologicznego.
6. Rodzaje gasnic i ich rozmieszczenie.
7. Wzywanie pomocy na miejsce wypadku.
8. Zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji poszkodowanych.
9. Postepowanie w razie ztaman, zwichnie¢, zranien, oparzen, zatruc.
10. Zasady postepowania z osobg porazong pragdem elektrycznym.
11. Postepowanie w razie nagtych zatrud.
12. Postepowanie z osobg nieprzytomng oddychajgca.
13. Postepowanie z osobg nieprzytomng i nieoddychajgcg - RKO.

VII. Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy. (1 godzina)

1. Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe.

2. Koszty wydatkow ponoszone przez przedsiebiorstwo.

3. Okreslenie podstawowych sktadnikow kosztéw wypadkow.

4. Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
5. Wyptacanie Swiadczen przez pracodawce.

VIll. Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska naturalnego
(1 godzina).

1. Pojecie ochrony Srodowiska.
2. Obowigzki pracodawcy.
3. Pozwolenie na eksploatacje instalacji.
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4. Obowigzek prowadzenia ewidencji.

5. Optaty za korzystanie ze Srodowiska.

6. Kontrola przestrzegania przepisow.

7. Organizacja o zadania ochrony przeciwpozarowej w Polsce.

8. Pojecie innego miejscowego zagrozenia, awarii, kleski zywiotowe;.

9. Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

10. Instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego obiektow.

IX. Test sprawdzajgcy z zakresu poznanych wiadomosci sprawdzajacy
przyswojenie przez uczestnikdw wiadomosci objetych programem szkolenia.

ZALACZNIKNR 5
SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem
przepisow zwigzanych z wykonywang pracg (1 godzina).

a) Zrédta prawa w dziedzinie ochrony pracy:
Stanowione przez panstwo:

. Konstytucja,

. Kodeks pracy,

. inne ustawy,

. rozporzgdzenia i inne akty prawne o charakterze wykonawczym,

Wewnatrzzaktadowe Zrddta pracy:

. regulamin pracy,

. zarzadzenia.

b) Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy:
. pracownik,

. pracodawca,

. stosunek pracy,

. umowa o prace,

. Swiadectwo pracy,

. zaktad pracy.
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c) Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp, oraz

odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw i zasad bhp:

prawa i obowigzki pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wynikajgce z art. 210, 211 i 212 Kodeksu Pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci powstrzymania sie od wykonywania pracy
przez pracownika,

obowigzki pracownicze w Swietle art. 100 Kodeksu Pracy,
odpowiedzialno$¢ porzgdkowa pracownikéw - art. 108 KP,
odpowiedzialno$¢ materialna - art.114 KP,

odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie - art. 124 KP,

obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji pracy gwarantujgcej
bezpieczne i higieniczne warunki pracy w obiektach budowlanych
i pomieszczeniach pracy, oraz wyposazenia w maszyny i urzgdzenia
techniczne,

odpowiedzialno$¢ pracodawcy i 0séb sprawujgcych funkcje kierownicze za
wykroczenia zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych,

szkolenie w zakresie bhp - rodzaje i czestotliwos¢ szkolen,

obowigzek dostarczenia instrukcji dotyczgcych Bhp na stanowiskach pracy,
wyposazenie w s$rodki ochrony indywidualnej, oraz odziez i obuwie
robocze, posiadajgce wymagane certyfikaty,

zaktadowe tabele przydziatu odziezy roboczej i indywidualnej,

pranie, konserwacja i naprawa odziezy i obuwia roboczego oraz
ekwiwalenty pieniezne za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
oraz za pranie, konserwacje i naprawe odziezy i obuwia roboczego,

stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy,

odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw i zasad bhp w Swietle art. 283
Kodeksu Pracy.

d) Ochrona pracy kobiet i mtodocianych:

dziat VIII, IX KP,

wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (normy dzwigania, praca
w godzinach nadliczbowych i nocnych, przeniesienie do innej pracy,
delegowanie poza state miejsce zatrudnienia, rozwigzanie umowy o prace,
urlop macierzynski, urlop wychowawczy),

108



. wykaz prac wzbronionych mtodocianym,
. nauka zawodu mtodocianych i przyuczenie do zawodu,
. czas pracy mtodocianych, urlopy.

Il. Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikbw na pracownikéw
z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
stosowania Srodkéw ochrony zbiorowej| i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzgdzen, sprzetu i narzedzi pracy: (3 godziny)

a) podstawowe pojecia:

. czynnik niebezpieczny,
. czynnik szkodliwy,
. czynnik ucigzliwy,

. NDS, NDN,

b) ogdlna klasyfikacja czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
wystepujgcych w sSrodowisku pracy.

c) charakterystyka czynnikébw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
wystepujgcych na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg uczestnicy
szkolenia:

. czynniki fizyczne w tym:

» oSwietlenie, hatas, mikroklimat, prad elektryczny, obcigzenie uktadu
miesniowo - szkieletowego - dZwiganie, praca na wysokosci,
zabezpieczenia przed upadkiem, prowadzenie pojazdéw stuzbowych,

. czynniki chemiczne:
» draznigce, toksyczne, alergizujgce, rakotwdrcze, karty charakterystyk
substancji chemicznych,
. czynniki biologiczne:
» wirusy, bakterie, grzyby,
. czynniki psychofizyczne w tym:
» stres, mobbing, molestowanie psychiczne i fizyczne.
d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw:
. badania wstepne, okresowe, kontrolne,

109



regulacje prawne,

badania Srodowiska pracy

przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia, (hatas, substancje chemiczne w srodowisku pracy) NDS, NDN,
czestotliwos¢ badan,

ochrona pracownikbw przed czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi
wystepujgcymi  w  Srodowisku pracy (Srodki ochrony indywidualnej,
zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci),

positki profilaktyczne i napoje,

pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne,

wymogi dotyczgce pomieszczen pracy (wentylacja, oSwietlenie,
powierzchnia, mikroklimat, itp..)

f) znaki i barwy bezpieczenstwa,

g) bezpieczenstwo maszyn, ostony i inne zabezpieczenia, wtasciwe systemy

sterownicze, ocena zgodnosci maszyn, mozliwos¢ bezpiecznego wytgczenia

maszyny.
h) Ryzyko zawodowe (art. 226 KP):

ocena ryzyka zawodowego pod katem zagrozen,
fizycznych,

chemicznych,

psychofizycznych,

biologicznych,

zagrozenia zawodowe na omawianych stanowiskach pracy.

Ogodlne zasady likwidacji lub ograniczania czynnikéw fizycznych, chemicznych,

biologicznych i psychofizycznych oddziatujgcych na pracownikéw:

likwidowanie, eliminowanie zrédet tych czynnikdw,

odizolowanie, hermetyzacja,

automatyzacja, mechanizacja,

wentylacja ogdlna, miejscowa (odciggi miejscowe),

dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja
pracownikdw, skrdocony czas pracy),

odpowiedni dobdr pracownikéw (przestrzeganie przeciwwskazan
zdrowotnych  do  zatrudniania na danym stanowisku, dobdr
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psychologiczny, zatrudnianie pracownikéw z witasciwymi kwalifikacjami
i wymagang sprawnoscig psychofizyczng),

. odsuniecie cztowieka ze strefy zagrozenia,

. rodzaje odziezy ochronnej i jej przeznaczenie,

. dopasowanie odziezy ochronnej do rodzaju narazenia,
. dobdr i stosowanie odziezy roboczej,

. znajomosc¢ instrukcji bhp na stanowiskach pracy,

. stosowanie sprawnych i wtasciwych narzedzi pracy.

Karty charakterystyk substancji i preparatow niebezpiecznych, odziez ochronna
i odziez robocza:

. informacje zawarte w kartach charakterystyk substancji niebezpiecznych,
. na co zwrocic szczegbdlng uwage,
. dobdr odziezy ochronnej i roboczej oraz jej stosowanie przy pracach

z substancjami niebezpiecznymi.
lll. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

(2 godziny)

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz Swiadczenia z nimi zwigzane:

. definicja wypadku przy pracy (nagtos¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna,
zwigzek z pracg, uraz),

. wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy,

. wypadki w drodze do pracy i z pracy,

. rodzaje wypadkow (Smiertelne, ciezkie, zbiorowe, indywidualne),

. zgtaszanie wypadkéw (obowigzki pracodawcy dotyczgce powiadamiania
PIP i prokuratury o zaistnialym wypadku S$miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym),

. zasady postepowania w razie wypadku (wzywanie pomocy, zabezpieczenie
miejsca wypadku),

. obowigzki pracodawcy i pracownikéw w razie zaistnienia wypadku,

. dochodzenie i dokumentacja powypadkowa (zespdt powypadkowy,

sporzgdzanie dokumentacji)
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Choroby zawodowe:

pojecie choroby zawodowej,

wykaz chordob zawodowych, na stanowiskach pracy,

procedura postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej
oraz w zwigzku z ustaleniem jej przyczyn.

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego przystugujgce pracownikom w zwigzku

z wypadkiem lub chorobg zawodowa:

rodzaje Swiadczen,

zasady zgtaszania roszczen odszkodowawczych,
przyczyny utraty prawa do Swiadczen,

zasady ustalania wysokosci Swiadczen.

Ochrona przeciwpozarowa:

organizacja ochrony przeciwpozarowej,

instrukcja postepowania na wypadek pozaru lub innego niebezpiecznego
zdarzenia,

warunki zaistnienia pozaru,

przyczyny powstawania pozarow i drogi rozprzestrzeniania,

grupy pozarow,

podreczny sprzet gasniczy (rodzaje, zasada dziatania sprzetu),

ewakuacja ludzi i mienia (drogi ewakuacyjne, znaki ewakuacyjne),

Pierwsza pomoc:

system pierwszej pomocy (apteczki, instrukcje),
zasady udzielania pierwszej pomocy:
zranienia,

krwotoki,

ztamania i zwichniecia konhczyn,

oparzenia termiczne,

oparzenia substancjami zrgcymi,

zatrucia,

omdlenia,
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. porazenie prgdem elektrycznym,
. zawat serca w pracy.

IV. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkdw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka: (2 godziny),

’ przyczyny wypadkéw,

. omodwienie najczestszych przyczyn wypadkéw przy pracy - przyktady
zdarzen wypadkowych,

. analiza i omdwienie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy,

. analiza zaistniatych wypadkdéw pod kgtem przyczyn wypadkow,

. informacje na temat podjetych dziatan profilaktycznych.

V. Test sprawdzajgcy z zakresu poznanych wiadomosci sprawdzajgcy
przyswojenie przez uczestnikédw wiadomosci objetych programem szkolenia.

ZALACZNIK NR 6
WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNE])

Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie sterowanych.
Prace przy obstudze podnos$nikéw i platform hydraulicznych.

Prace przy obstudze uktadnic magazynowych.

Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych.

Prace operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych i maszyn

vk N -

drogowych.

6. Prace przy obstudze urzgdzen mechanicznych, zwigzanych z czynnosciami
wyburzeniowymi.

7. Prace operatorow pulpitéw sterowniczych urzadzen technologicznych
wielofunkcyjnych i wielozadaniowych.

8. Prace przy obstudze urzgdzen walcowniczych przy wprowadzaniu pasm do
wykrojoéw walcowniczych przy uzyciu narzedzi recznych.

9. Prace druzyn trakcyjnych oraz maszynistéw - operatoréw samojezdnych
ciezkich maszyn torowych i kierowcéw drezyn motorowych.
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10.Prace nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na kolei i na
zaktadowych bocznicach kolejowych oraz prace dyzurnego ruchu na kolei.

11.Prace kierowcéw: autobuséw, pojazddéw przewozgcych materiaty
niebezpieczne oraz pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16
ton i dtugosci powyzej 12 m, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw.

12.Prace przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych.

13.Prace przy liniach napowietrznych niskich, Srednich i wysokich napiec.

14.Prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych podlegajgcych petnemu
dozorowi technicznemu.

15.Prace przy obstudze instalacji chemicznych do produkcji gazéw
toksycznych lub tworzacych mieszaniny wybuchowe z powietrzem.

16.Prace przy materiatach tatwo palnych, srodkach toksycznych i materiatach
biologicznie zakaznych.

17.Prace przy wytwarzaniu, transportowaniu, wydawaniu i stosowaniu
materiatdw wybuchowych i samozapalnych.

18.Prace badawcze, doswiadczalne i technologiczne, zwigzane bezposrednio
z eksploatacjg oraz obstugg ruchu reaktoréw jgdrowych, akceleratorow,
generatorow neutronow, komor do produkgji zrodet promieniotworczych.

19.Prace z otwartymi zrédtami promieniotwérczymi w pracowniach klasy 1 Il.

20.Prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujgcego do celow
diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotnej, z
wyjatkiem przypadkéw dotyczgcych ratowania zycia ludzkiego.

21.Prace doswiadczalne z nowymi rodzajami uzbrojenia i amunicji.

22.Prace remontowo-konserwacyjne przy amunicji i jej konfekcjonowaniu.

23.Prace zwigzane z oczyszczaniem terenu z przedmiotéw wybuchowych i
niebezpiecznych.

24.Prace maszynisty maszyn wyciggowych, sygnalisty szybowego, operatora
samojezdnych maszyn przodkowych, operatora pojazdow
pozaprzodkowych i samojezdnych maszyn pomocniczych, maszynisty
lokomotyw pod ziemig, rewidenta urzgdzen wyciggowych - w podziemnych
zaktadach gérniczych.

25.Prace maszynisty wiertniczego i operatora maszyn podstawowych
- w odkrywkowych zaktadach goérniczych.
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26.Prace mechanika i maszynisty wiertni, operatora i kierowcy agregatow
cementacyjnych zasobnikéw oraz urzgdzen do intensyfikacji wydobycia
ropy i gazu - w zaktadach gérniczych wydobywajgcych kopaliny metodg
otwordw wiertniczych i w zaktadach wykonujgcych prace geologiczne.

27.Prace pilota morskiego.

28.Prace przy obstudze znakéw nawigacyjnych na wodzie.

29.Prace przy technicznej obstudze wodowania statkow.

30.Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych.

31.Prace na wiaduktach i mostach.

32.Prace pilota samolotowego, $migtowcowego i szybowcowego, balonu
wolnego i skoczka spadochronowego zawodowego.

33.Prace nawigatora lotniczego i mechanika poktadowego w lotnictwie.

34.Prace kontrolera ruchu lotniczego.

35.Prace kaskadera filmowego.

36.Prace treserow dzikich zwierzat i akrobatéw cyrkowych.

Zatacznik nr 7
WYKAZ PRZEPISOW PRAWNYCH

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997
r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia | grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe,

4. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,

6. Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 2 wrzesSnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
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7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektorych z tych prac,

8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig,

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajow prac wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej,

10.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

11. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002
r. w sprawie szczegoétowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania,

13. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdw
lub chordb zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach,

14.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy,

15. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojéw,

16. Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw,

17. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie,

18.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
choréb zawodowych.
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