Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2016
Prezydenta Miasta Konina z dnia 28 lipca 2016 roku

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO W KONINIE

§1
Wtladza 1 administracja samorzadowa pelni shuzebng rolg w stosunku do obywateli. Pracownik
Urzedu traktuje prace  jako stuzbe publiczng, majac  zawsze na wzgledzie dobro

Rzeczypospolitej Polskiej oraz mieszkancow Miasta Konina.

§2
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbalo$¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o §rodki publiczne, z uwzglednieniem interesOw panstwa oraz

indywidualnych intereséw obywateli.

§3

Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie prawa, procedur i termindw zalatwiania spraw,

2) wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

3) informowanie organow, instytucji i o0sob fizycznych oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) zachowanie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej oraz ochrona danych osobowych w zakresie
przez prawo przewidzianym,

5) zachowanie uprzejmos$ci izyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspOtpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim.

§4
1. Pracownik Urzgdu zobowigzany jest prowadzi¢ postgpowanie w taki sposob, aby poglebiac
zaufanie obywateli do organéw samorzadowych oraz $§wiadomo$¢ 1 kulture prawng
obywateli.
2. Pracownik winien dba¢, aby osoby uczestniczace w postepowaniu nie poniosty szkody
z powodu nieznajomos$ci prawa, iw tym celu winien udziela¢ im niezbednych wyjasnien

1 wskazdowek.



3. Pracownik powinien dziala¢ w sprawie wnikliwie i szybko, poshigujac si¢ mozliwie

najprostszymi srodkami prowadzacymi do jej zatatwienia.

§5
Pracownik dziala na rzecz doskonalenia pracy Urzedu i dba o rozwdj wlasnych kompetencji —

wiedzy zawodowej 1 znajomos$ci aktow prawnych.

§6
Pracownik Urzgdu w wykonywaniu zadan 1 obowigzkéw jest neutralny politycznie

1 $wiatopogladowo.

§7

Pracownik urzedu jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowiazkow, a w szczegdlnosci:

1) wykazuje powsciagliwo$¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéow na temat pracy organéw
miasta i urzgdu,

2) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami shuzbowymi,

3) w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie
ulegajagc  zadnym naciskom inie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci,

4) od osO6b zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani osobistych,

5) zna pojecie korupcji i jej prawne konsekwencje, upowszechnia zachowania stuzace

zapobieganiu korupcji.

§8
Pracownik  przestrzega zasad kultury 1 dobrego zachowania, dba o higieng

i schludny ubior wyrazajac nim szacunek dla innych i powage urzedu.
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