Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 12/2009
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 14.05.2009r.
(ujednolicony na podstawie zmian wprowadzonych
Zarzgdzeniami: 1/2010, 2/2010, 15/2011, 21/2011, 3/20A®@2015)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZ EDU MIEJSKIEGO W KONINIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia &tofiada 2008 r. o pracownikach

samorzdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zaglza s¢, co nasfpuje:

. POSTANOWIENIA WST EPNE
§1.

Regulamin wynagradzania pracownikow btite Miejskiego w Koninie, zwany dalej
.-Regulaminem” okréa:

-

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maks$yyngoziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3. warunki i sposob przyznawania dodatkow funkegm i specjalnego oraz innych
dodatkéw,

4. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wgakaa nagréd innych hinagroda
jubileuszowa.

§ 2.

. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudgih na podstawie umowy o ptac
. Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powiatarmianowania wynagradzana sa

podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. oqwadkach samoedowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458, ze zm.) i rozpaizenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sfga
wynagrodzenia pracownikéw samgapwych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50 , poz. 398, ze zm.).

. Przed przysipieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaamé@ s¢ z niniejszym

Regulaminem.

. Gswiadczenie pracownika o zapoznanig 2i Regulaminem zostaje dokone do jego akt

osobowych.
§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

pracodawcy — rozumiegprzez to Urzd Miejski w Koninie;
pracowniku — rozumie siprzez to osoby zatrudnione w Wdzie Miejskim w ramach
stosunku pracy;

. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie @gizez to najisze wynagrodzenie

zasadnicze w | Kkategorii zaszeregowania, d&re w tabeli miesicznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, staryoej zahcznik nr 1 do Regulaminu.

. ustawie - rozumie ei przez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzdowych(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, ze zm.)



5. rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumiergez to rozpogdzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynageda pracownikow samadowych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50 , poz. 398, ze zm.).

II. ZASADY WYNAGRADZANIA
§ 4.
1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowmeamowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2.Ustala si:
a. tabeb miesecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stagmwzahcznik
nr 1 do Regulaminu;
b. tabek stawek dodatku funkcyjnego, stanged zahcznik nr 2 do Regulaminu;
3. Ustala st tabet stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk e¢otmiczych i stanowisk
urzedniczych, doradcoéw i asystentow, wymagania kwaidi§ne na poszczegoéinych
stanowiskach, kwoty wynagrodzenia zasadniczegalatkn funkcyjnego, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatnkcyjnego, stanowta zahcznik
nr 3 do Regulaminu.

[ll. DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§5.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachgzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi uggdu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1l, przystuguje rowngracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwrkanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wyg&agianowisk,
o ktorym mowa w 8 4 ust. 2 przewiduje siodatek funkcyjny.
§ 6.
1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowzkow stwzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracownikowi mae by przyznany na czas olkteny dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanyodkow na wynagrodzenia
procentowodcznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fgjnkgo pracownika.
3. W przypadku realizacji projektéw unijnych wmove jest przyznanie kwotowego dodatku
specjalnego na podstawie goinych uregulowé zawartych w projektach.
87.
Pracownikom samoggdowym przystuguje dodatek za wieloletrprac, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w awku z przejciem na emerytgriub rent z tytutu niezdolnéci
do pracy ustalone na warunkach dlaeych w art. 38 ustawy.
§ 8.
1. W ramach posiadanycaiodkdéw na wynagrodzenia me by utworzony fundusz nagréd.
2. O wysokaci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu peacownikowi decyduje
Prezydent Miasta Konina.
3. Nagrody przyznaje si w zalenosci od zajmowanego stanowiska, stopnia trédno
wykonywanych zadg zaangaowania i efektow pracy pracownika.
4. Nagroda mee by przyznana rowniew przypadku:



a. pelnienia zagpstwa za osapprzebywajca na urlopie bezptatnym lub
zwolnieniu lekarskim,

b.  udzielonej pracownikowi pochwatly kompetencji i gsjonalizmu przez
interesantow.

5. Zasady dotycxre nagréd uznaniowych stosuje¢ siodpowiednio dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania i mianowania.

6. Przyznane nagrody nie podlegamniejszeniu lub zawieszeniu w okresie pobieramizez
pracownika wynagrodzenia za czas niezd@tnalo pracy, zasitku chorobowego, zasitku
opiekwczego, zasitku macieragkiego iswiadczenia rehabilitacyjnego.

§9

Pracownikowi samogdowemu wykonujcemu na polecenie przetmego pra¢ w godzinach

nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wyrtalzenie albo czas wolny w tym samym

wymiarze, z tymze wolny czas, na wniosek pracownika, z@oby¢ udzielony w okresie
bezpdrednio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po jego zatlazeniu.

IV. ZASADY AWANSOWANIA
§ 10.

1. Przez awans natg rozumie€ zmiarg stanowiska, zmian kategorii zaszeregowania,
podwyzke wynagrodzenia.

2. Z wnioskiem o awans wygtuje Kierownik Wydzialu za poednictwem nadzorggego
prac Wydziatu Zasipcy Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta, Skaab¥lilasta.

3. Wniosek opiniuje Sekretarz Miasta i Kierownik Wyalzi Organizacyjnego
| Kadr.

4. Decyzg w sprawie awansu, po zapoznanizsbpiniami, podejmuje Prezydent Miasta.

5. Podstaw wystipienia o awans stanowi:

a. poszerzenie zakresu obazkdéw na danym stanowisku,

b.  powierzenie pracownikowi spraw bardziej skomplikoweh niz te, ktére
wykonywat dotychczas,

c. hienaganna praca wyndiajagca st inicjatywg i zaangaowaniem.

6. Pracownikom samogdowym mae by skrocony, w uzasadnionych przypadkachz sta
pracy wymagany na danym stanowisku , zaogeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej olkdlaja odrebne przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust. 4 ustawy
pracownikach samogdowych.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§11.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie grzgstosowanie powszechne przepisy prawa
pracy.

§12.
Regulamin wchodzi wzycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go wiadomdaci
pracownikom.



TABELA

MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ztotych

1

2

VI

Vi

VIl

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

1.100 -

1.120 -

1.140 -

1.160 -

1.180 -

1.200 -

1.250 -

1.300 -

1.350 -

1.400 -

1.450 -

1.500 -

1.600 -

1.700 -

1.800 -

1.900 -

2.000 -

2.200 -

2.400 -

2.600 -

2.800 -

3.000 -

1.€0C

190C

2.CoC

2.20C

2.20C

2.40C

2.€0C

2.€0C

3.10C

3.£0C

3.70C

4.10C

4.20C

4.€0C

4.80C

5.C0C

5.20C

6.€0C

7.C0C

7.€0C

8.50C

9.00C

ZAEL ACZNIK Nr1
do Regulaminu Wynagradzania



TABELA

ZAEL ACZNIK Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

2

do 4(

do 6(

do 8(

do 10(

do 12(

do 14(

do 16(

do 20(

do 25(




ZAEL ACZNIK Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZ EDNICZYCH,

URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI ORAZ DORADCOW |
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWIS

ASYSTENTOW,
KACH,

WARUNKI | SPOSOB WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E,
ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO .

| TABELA
Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Poziom Stawka
wynagrodzenia| dodatku wyksztatcenie | staz pracy
zasadniczego| funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. [ Sekretarz gminy XVII - XX 8 Wisze 4
2. | Zastpca skarbnika gminy w Wyzsze
gminach: ekonomiczne
- powyzej 15 tys. do 100 XV - XVIII lub
tys. mieszkacow 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik urzdu stanu
cywilnego XVI - XVIII 6 wedtug odebnych przepiséw
4. | Zastpca kierownika urgdu stanu
cywilnego, X -XVI 4 Wyzsze 4
5. | Geodeta miasta (w ndigie na
prawach powiatu) XV - XIX 7 wedtug odebnych przepiséw
6. | Powiatowy (miejski) Rzecznik
Konsumentéw XV — XVl 6 wyzszé) 5
7. | Przewodnicgcy powiatowego wedtug
zespotu do spraw orzekania o | XV — XVIII 7 odrebnych 5
niepetnosprawrkei przepisow
8. |Kierownik wydziatu / Biura wyzsze)
Rzecznik prasowy XV - XVII 7 5
9. | Gléwny ksegowy, wedtug odebnych przepiséow
Audytor wewrgtrzny XV - XVIII 7
Inspektor kontroli dokumentacji wyzsze
10. geodezyjnej i kartograficznej geodezyjne i
XV - XVII 7 kartograficzne 4
oraz uprawnienig
zawodowe
11. | Petnomocnik do spraw ochrony wyzsze’
informacji niejawnych, XII - XVIII 6 4
Zastpca kierownika wydziatu
12. | Zastpca gtéwnego ksgowego wyzsze
XIV - XV 6 ekonomiczne lub 3

podyplomowe
ekonomiczne




Stanowiska urzdnicze
1. | Radca prawny XII- XV 6 wedtug odrebnych przepiséw
2. | Sekretarz miejskiego zespotu gl - XVI - wedtug
spraw orzekania o odrebnych 2
niepetnosprawriei przepiséw
3. | Gléwny specjalista X1l - XVII 5 wy 75z€) 4
4. | Gtowny specjalista ds.BHP XII - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
5. | Inspektor Xl - XVI - wy 7s7¢’ 3
6. |Starszy specjalista, Xl- XV - wyzsze) 3
Starszy informatyk
Starszy specjalista ds. BHP - wedtuggdmirych przepisow
7. | Starszy geodeta, Xl - XV - wyzsze 3
Starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
8. | Podinspektor, X - Xl - wy zsz€ -
Informatyk srednié 3
wyzsze -
Geodeta, geodezyjne i
9. X - Xl - kartograficzne
srednie 3
Kartograf geodezyjne i
kartograficzne
10. | Specjalista X - Xl - srednie’ 3
Specjalista ds. BHP - wedtug @bnych przepisow
11. | Samodzielny referent IX - XII - srednie’ 2
12. | Referent prawny VIl - Xl - wy zsze -
prawnicze
13. | Referent prawno- VI - Xl - wy zsze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
14. | Referent, IX = XI - srednie’ 2
Kasjer,
Ksiegowy
15. | Mtodszy referent, VIl - X - srednie’ -
Miodszy ksegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 [Pomoc administracyjna TTIEVAT - srednig’ -
2 | Kierowca samochodu VIl - Xl - wedtug odrebnych przepiséw
osobowego

TABELA Stanowiska doradcéw i asystentow

Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego | funkcyjnego | wyksztatcenie Staz pracy
oraz
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Doradca XVII - XVIII - wyzsze
2. Asystent XI - XIlI - srednie




Il TABELA Stra z gminna (miejska)

Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko Poziom Stawka
wynagrodzenia dodatku wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego oraz
do umiejetnosci (w latach )
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Komendant stray w gminach:
wyzsz€& 5
-do 100 tys. mieszkadw XV - XV 7
2. | Zastpca komendanta sthaw
gminach:
- do 100 tys. mieszkaow XIV = XVl 6 wy zsze 4
3. [ Naczelnik oddziatu X1 - XV 6
wyzsze 4
Stanowiska urzdnicze
1. | Starszy inspektor Xl - XV - wisze 3
srednié 6
Inspektor XIl - XV - wysze) 2
2. srednié 5
Mtodszy inspektor X1 - XIV - wyzsze’ -
3. srednié 3
Starszy specjalista X1 - XIV srednie’ 3
5. | Specjalista Xl - XIV - srednie’ 3
6. | Mtodszy specjalista X - XIV - srednie’ 3
7. | Starszy stranik X - XIV - srednie’ 3
8. | Straznik IX - XII - srednie’ 2
9. | Miodszy stranik VI - X - srednie’ 1
10.| Aplikant VIl - VIl - srednie’ -

1) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakregiksztatcenia i stas pracy dla kierowniczych stanowisk edniczych i
stanowisk urgdniczych uwzgjdniaja wymagania okrdone ustawie . Przy czym za stpracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach ukglniczych naley rozumi€ rowniez wykonywanie dziatalnizi gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
2 Wyisze odpowiedniej specjalém umaziwiajace wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych uedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu  ogélnym lub zawodowym umlizviajace wykonywanie zada na  stanowisku,
w odniesieniu do stanowisk wdniczych i kierowniczych ugdniczych stosownie do opisu stanowiska.
) Zasadnicze zawodowe umlisviajace wykonywanie zadina stanowisku.
% podstawowe i umiefnas¢ wykonywania czynnii.



