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Projekt pn. Dobry pomyst na firng — wspomagamy przegsiorczai¢é w Koninie

Zatacznik nr 26 do Regulaminu Projektu

Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Uczestnikéw Projktu
0 otrzymanie wsparcia finansowego w ramach projektu
pn. Dobry pomyst na firng — wspomagamy przegsiorczai¢é w Koninie
Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przegbiorczaici i samozatrudnienia
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojevddztwie wielkopolskim

Definicje
Projekt — przedsiwzigcie pt. Dobry pomyst na firng — wspomagamy prze@kiorczoié
w Koninie, wspoétfinansowane zé&odkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.2Nsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia

Beneficjent —Miasto Konin.

Uczestnik Projektu — osoba fizyczna zakwalifikowana na ¢igtodstawow w procedurze
rekrutacyjnej do udziatu w podstawowym wsparciuaeRriowo-doradczym projektu.

Instytucja Posredniczaca —Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.

Kosztach kwalifikowanych — oznacza to wydatki spetrap warunki kwalifikowalnéci
w stosunku do Wnioskodawcy (Uczestnika projektu)ktorych mowa w dokumencie
pn. ,Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkowramach PO KL”.

Whiosek Uczestnika projektu o otrzymanie wsparciaihansowegatj.:
-Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtyej, i/lub
-Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia ponaesjo.
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Projekt pn. Dobry pomyst na firng — wspomagamy przegsiorczai¢é w Koninie

§1
Postanowienia ogolne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw Uczestnikow jekbu o otrzymanie wsparcia
finansowego zwanej dalej Komisjodpowiedzialny jest Beneficjent.

2. Komisja sktada siz minimum 5 osolj : Przewodnicacego Komisji i 4 cztonkow.

3. W skiad Komisji mog by¢ powotani pracownicy Beneficjenta, pracownicy Parénlub
inne osoby wskazane przez Beneficjenta.

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadavalifikacje umaliwiajace
wiasciwa ocere wnioskéw Uczestnikdw Projektu o otrzymanie wsparfihansowego.
Kwalifikacje o0s6b powotanych do pracy w Komisji mauas by¢ odpowiednio
udokumentowane.

5. Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komigt jeydatkiem kwalifikowanym.
Pracownicy Beneficjenta bigey udziat w realizaciji projektu
i otrzymupcy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie powinny otrzymyveidatkowych
srodkéw w zwizku z udziatem w pracach Komisji (podwoéjne wynageade), chybae
zadania zwizane z prac w Komisji, nie & wykonywane w czasie, ktory zgodnie
z odpowiednimi umowami, powinien &yoswigcony na prag przy realizacji projektu,

i nie map w zakresach obowzkow pracy w Komisiji.

6. W posiedzeniu Komisji mi@ uczestniczy rowniez przedstawiciel Instytuciji
Pdsrednicacej tj. Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu, w celu zapewnienia
obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskéwyat¢puje on w roli obserwatora
Z prawem reagowania i ewentualnej interwencji wyparku stwierdzenia naruszenia
procedur oceny wniosku.

7. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanygmez Beneficjenta
i przekazanym do wiadonai Instytucji P@redniczce;.

§2
Przewodniczicy Komisji Oceny Wnioskéw

1. Przewodniczcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowaBeneficjenta
(Projektodawcy) fdz inna osoba przez niego wyznaczona.

2. Przewodnicacy Komisji maze wyznaczy sparod cztonkow Komisji swojego Zagics.
Wyznaczenie Zagpcy nastpuje w formie pisemnego upowraenia.

3. Przewodniczcy/Zastpca Przewodniczego Komisji  jest  odpowiedzialny
za zapewnienie bezstrorieoi przejrzystdci prac Komisiji.

4. Przewodniczcy Komisji wyznacza na pierwszym posiedzeniu zakeetdh oraz terminy
ich wykonania (w tym m.in. terminy dokonania ocemnyerytorycznej wnioskow
0 otrzymanie wsparcia finansowego, termin spdzenia listy rankingowej wnioskow
0 otrzymanie wsparcia finansowego).

5. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem opracowangrmeez Beneficjenta
I przekazanym do wiadonia Instytucji P&redniczce.
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§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskéw
1. Komisja jest odpowiedzialna za:

1) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow oyotianie wsparcia finansowego
ztozonych przez Uczestnikdw Projektu,

2) zweryfikowanie biznes plandw i pozostatycharahikow do wniosku, spogdzenie
listy wnioskéw uszeregowanych w kolefod od najwekszej liczby uzyskanych
punktow,

3) wytonienie wnioskéw, ktére rekomendowarned® otrzymania wsparcia finansowego
(wnioski, ktore otrzymaty co najmniej 60% punktowdinej sumy punktow, Za
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej uayskprzynajmniej 40%
punktéw), w ramackrodkow okrglonych we wniosku projektowym na dany rodzaj
wsparcia,

4) dokonanie ponownej oceny merytorycznej w przypagkaytywnie rozpatrzonego
przez Beneficjentéarodka odwotawczego.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw
1. Posiedzenia Komisjiasswazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 czionkéw Kgmis
(w tym Przewodnicgry/Zastpca Przewodniczego).
2. Czionkowie Komisji dokonuj oceny merytorycznej wnioskOw podczas posiedzenia
Komisji, ktére odbywa siw siedzibie Beneficjenta lub innym wskazanym naejs

§5
Zasada bezstronnéci prac Komisji Oceny Wnioskow

1. Czionkowie Komisji oraz obserwator nie mpofy¢ zwiazani z Uczestnikami Projektu
wnioskupcymi o wsparcie finansowe stosunkiem osobistym $hlrbowym, takiego
rodzaju, ktory mogtby wywoka watpliwosci co do bezstronrdai przeprowadzonych
czynngci.

2. Czionkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Ihstyi Pdrednicacej,
tj. Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu zobaani & do podpisanidDeklaracii
bezstronngci i poufndici, ktérej wzor stanowi zatznik do niniejszego regulaminu.

3. Kazdy cztonek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobawany jest take
podpis@ Deklaracg bezstronnéci znajdupca sie naKarcie oceny merytorycznej wniosku
Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia finanggw odniesieniu do ocenianego
przez siebie wniosku. Nie podpisanie deklaracjisbenndci pozbawia cztonka Komisji
moazliwosci oceny danego wniosku.

4. W przypadku, okrdonym w ust. 3 zd. 2, wniosek jest kierowany dorpcenego cztonka
Komisji wskazanego przez Przewodnicego/Zasipce Przewodniczcego.
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§6
Ocena jakasci merytorycznej i finansowej wnioskow

1. Przedmiotem oceny Komisjiaswytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta, jako
kompletne i spetniage kryteria formalne. W przypadku, gdy oce#iigj dostrzee, ze
wniosek nie spetnia kryteriow formalnych, poniewechybienia te nie zostaty zauieme
na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlgyaocenie merytorycznej, trafia
ponownie do oceny formalnej. Ocenigy odnotowuje ten fakt n&Karcie oceny
merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otraymawsparcia finansowego
w punkcieUzasadnienie.

2. Oceny merytorycznej dokonujegsprzy pomocyKarty oceny merytorycznej wniosku
Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia finanggwe

3. Ocena wnioskéw odbywacszgodnie z zasadami okienymi w Wytycznych Instytuciji
Pasredniczicej dla Beneficjentow (Projektodawcow) oraz Ucz&éwm projektu
ubiegapcych sé o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitaidzki
w wojewodztwie wielkopolskim Priorytet VI Rynekgyratwarty dla wszystkich Dziatanie
6.2 Wsparcie oraz promocja przegsbrczoci i samozatrudnieniaoraz zgodnie
z kryteriami okrélonymi we wniosku projektowym Beneficjenta.

4. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazanezpPzzewodnicego/Zasipce
Przewodnicacego spérod cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu.

5. Ocena wnioskOw 0 przyznanie jednorazowej dotacyvestycyjnej prowadzona jest
W oparciu o:
1) biznes plan: od 1 do 100 punktéw,

2) opini¢ trenera/szkoleniowca szkolenia z zakresu zaktadagmiowadzenia dziataldoi
gospodarczej o Uczestniku Projektu dot. akty$eno i zaangaowania:
od 1 do 10 punktow,

3) opinic trenera/szkoleniowca szkolenia z zakresu tworzerignes planu
o Uczestniku Projektu dot. aktyww i zaangaowania: od 1 do 10 punktow.

6. Ocena wnioskbw o0 przyznanie wsparcia pomostowegmwamizona jest w oparciu
0 biznes plan: od 1 do 100 punktow.

7. Kazdemu wnioskowi w zakresie biznes planu przyznaj@dpowiedn liczbe punktdw,
zgodnie z kryteriami merytoryczno-technicznymi. @&eposzczegolinych kryteriow
bedzie dokonywana w skali od O do 5 w zgodzie z ¢gmgicymi wskazaniami:
O=niezgodny, 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgo8ayasadniczo zgodny, 4=spojny,
5=zdecydowanie spojny. Naphie przyznane punkty odfie kadego z kryteriow
mnazone & przez wskanik wagowy ustalony przy poszczegolnych kryteriacKarcie
oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projekttraymanie wsparcia finansowego.

8. Kazdy wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwegnej mae otrzyma
maksymalnie 120 punktow.
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Projekt pn. Dobry pomyst na firng — wspomagamy przegsiorczai¢é w Koninie

Kazdy wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia ptom@go mae otrzyma

maksymalnie 100 punktow.

W przypadku, rozbieaosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pogdzy ocenami

dwoch cztonkow Komisji (przy czym ocena przynajmrnexnej z nich musi wyno§i

minimum 60% punktow), wniosek poddawany jest dooa#§ ocenie, Kktar
przeprowadza trzeci ocemiay, réwniez wskazany przez Przewodnicego/Zas{pce

Przewodniczcego Komisji. Ocena tej osoby stanowi woéwczas e@cestatecza

wniosku.

Osoba oceniafa wniosek zobowkrana jest do przedstawienia w formie pisemnej

uzasadnienia wystawionej ocenynkowej, jak i ocen cwtkowych z poszczegolnych

czesci wniosku. Dokonanie oceny rigarcie oceny merytorycznej o wniosku Uczestnika

Projektu o otrzymanie wsparcia finansowegozionek Komisji potwierdza

wiasnoecznym podpisem.

Czlonek Komisji oceniacy wniosek, proponuje m$za niz wnioskowana kwat

dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztdiore uzna za nieuzasadnione

(np. za niezwjzane z przedsivzigciem lub zawyone w poréwnaniu ze stawkami

rynkowymi). Cztonek Komisji oceniagy wniosek, przedstawigj propozyct nizszej

kwoty dofinansowania powinien krgod uwag, czy po takiej zmianie przedsiziccie
opisane we wnioskugkzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy Jeicove.

1) Czlonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany wniosekypracowuj wspélne stanowisko
odnanie obnienia wysokéci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisuj
ustalenia wKarcie oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Rtaje otrzymanie
wsparcia finansowego.Informacg na temat wysokai uzgodnionej kwoty
dofinansowania naky zamigci¢c w protokole z posiedzenia Komisji.

2) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego standajsvniosek zostaje skierowany
do trzeciego cztonka Komisji, wskazanego przez Wozmiczcego/Zasipce. Ocena
trzeciej osoby jest ostateczna pwgca.

W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowamazpczionka Komisji nie

moze przekrocz§ kwoty, o ktog ubiega s wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytergcewidentnych ldéw w tréci

wniosku, utrudniajcych ocenigicym wiaciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy

(btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powadej rozbiene interpretacje)
dopuszcza simazliwos¢ korekty wniosku. Korekta nmi® obejmowaé wytacznie punkty
wskazane przez oceniajch. Czionkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wsik,
wypracowuj w tym przypadku wspolne stanowisko i zapisugtalenia wKarcie oceny
merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymawsparcia finansowego.
Nastpnie ustalenia teasprzekazywane wnioskodawcy z pioa 0 dokonanie stosowne;j
korekty w tr&ci wniosku. Informagj na temat dopuszczonej korekty wniosku male
zamieci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.
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Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzolaych wnioskéw Komisja spogdza List
rankingowa wnioskéw o otrzymanie wsparcia finansowegazeliekilka na otrzymanie
wsparcia finansowego otrzyma roavnliczbe punktow pierwszéstwo na licie
rankingowej lada miaty wnioski, w ktorych biznes plan zostat ocemnjonajwyze;.
W przypadku, gdy tak samy liczbe punktow z biznes plan otrzymagwa lub wecej
wnioskow, o0 ich kolejnéci na licie decyduje il& punktow otrzymanych
w nastpujacych punktach Karty oceny merytorycznej wniosku &erjenta pomocy
0 otrzymanie wsparcia finansowego: |l Trwaftoprojektu, | Realn& zatazen,
[l Efektywnos¢ kosztowa, IV Zgodn& projektu ze zdefiniowanymi potrzebami.

Lista rankingowa szereguje wnioski o otrzymanie wspadlio@nsowego w kolejriei od
najwigkszej liczby uzyskanych punktow i tym samym wskazujnioski, ktére maog
otrzyma& wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty commaiej 60% punktow
0golnej sumy punktéw, Zawv poszczegolnych punktach oceny merytorycznej ketys
przynajmniej 40% punktow).

Lista rankingowa wnioskéw o otrzymanie wsparciaafisowego, z zastrzeniem
zapiséw pkt 18, stanowbedzie podstaw do sporadzenia przez Beneficjenta Listy osdb
kwalifikujacych s¢ do udzielenia dotacji inwestycyjnych w liczbie 45.

Beneficjent zastrzega sobie dobdér 45 UczestnikowjeRtu zakwalifikowanych do
otrzymania wsparcia finansowego wg p@ziego podziatu:

1)mitodziez do 24 lat - 23 Uczestnikdéw Projektu (w tym 12 leaihi

2)osoby do 50 do 64 rokiycia - 22 Uczestnikdw Projektu (w tym 11 kobiet),
3)osoby diugotrwale bezrobotne — 10 Uczestnikéw Rtajéwn tym 5 kobiet).

8§87
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow
Z przeprowadzonych czyngm wymienionych w 8 6 niniejszego regulaminu Koraisj
sporzadza protokoty z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskdwtrzymanie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej oraz posiedzenia Komisji OgelVnioskéw o0 otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego, kt@aybzawierd:
1) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
2) informacje na temat osob b#oych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby
ocenionych wnioskoéw,
3) informacg na temat wnioskoéw, dla ktérych dokonano @bnia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,
4) informacg na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skomggoe wniosku,
5) inne istotne elementy pgpiowania oceniagego.
Do protokotéw z oceny datza s¢ w formie zahcznikow:
1) dokument potwierdzagy powotanie przez Beneficjenta (Projektodawdomisji
w okreslonym sktadzie,
2) liste obecnaci podpisan przez cztonkdéw Komisji i obserwatora,
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3) deklaracje bezstronsa podpisane przez wszystkie osoby boa udziat
w posiedzeniu Komisji,

4) upowanienie Zasipcy Przewodnicxego Komisji, w przypadku gdy
Przewodnicacy wyznaczyt Zaspce,

5) Karty oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Ptajex otrzymanie wsparcia
finansowegowraz z Deklaracjami bezstrongai wypetnione i podpisane przez
cztonkow Komisiji, ktorzy przeprowadzali ocewnioskow,

6) liste wnioskow uszeregowanych w kolefod od najwikszej liczby uzyskanych
punktow, podpisan przez Przewodnigzego / Zasipce Przewodnicacego,
ze wskazaniem: wnioskéw rekomendowanych do otrzyenessparcia finansowego,
cztonkéw Komisji, ktérzy je ocenili, ocenami posegbinych cztonkow Komisji
i sSrednh ocery ostatecza wniosku,

7) inne istotne dokumenty.

3. Protokdt z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkinglagznikami oraz wnioskami

Uczestnikow Projektu o otrzymanie wsparcia finansgaprzechowuje Beneficjent.

§8
Postanowienia kacowe
1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.
2. Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zalacznik:

Deklaracja bezstrondoi i poufnaci.
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Zakcznik do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Uczelstnv Projektu o otrzymanie
wsparcia finansowego w ramach Dziatania B/8parcie oraz promocja przedsiorczaci i
samozatrudnieniaProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wjewddztwie
wielkopolskim.

Deklaracja bezstronngci i poufnosci

Ja niej podpisany/podpisana, niniejszym dekleruie zgadzam si bra¢ udziat
w procedurze oceny wnioskéw Uczestnikbw Projektotiaymanie wsparcia finansowego
w ramach Dziatania 6.2Vsparcie oraz promocja przedsiorczoici i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez zieenie niniejszej deklaracji, potwierdzarme zapoznatam/zapoznatent si
z dostpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotycymi oceny i wyboru wnioskéw.

Deklarug, ze kede bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obow4zki.

Jezeli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskaaistniep
jakiekolwiek okolicznéci mogice budzé watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych
wnioskOw z mojej strony, bezzwtocznie wstrzymam siwyrazaniem opinii i dokonaniem
oceny tego wniosku. Fakt taki zgleszrzewodniczcemu/Zasipcy Przewodniczego
Komisji Oceny Wnioskow, przed rozpagiem procesu oceny wnioskow.

Zobowhzuje sig utrzymyw& w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje
i dokumenty, ktére zostaly mi ujawnione, przygotowaprzeze mnie w trakcie procedury
oceny wnioskéw lub wynikage z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




