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Projekt pn. Dobry pomyst na firng — wspomagamy przegsiorczai¢é w Koninie

Zatacznik nr 17 do Regulaminu Projektu

Opinia trenera / szkoleniowca w zakresie aktywnsti i zaangaowania
uczestnika szkolenia (projekt)

PaNI/PAN ... e
ZamieSzKaty W KONINIE ... e e et e e e e e e e e e e e e e
legitymujacy sie dowodem 0SODISTYM .......cooi i ——s ,

uczestniczyt w szkoleniu grupowym POd NAZW. ........ouvuvieiie e e ee e ieiieienenaens

w ramach Projektu ,Dobry pomyst na firre — wspomagamy przedbiorczgaé¢

w Koninie” wspétfinansowanego zgodkow EFS, realizowanego przez Miasto Konin na
podstawie Umowy o dofinansowanie nr POKL.06.02.06080/11-00 z dnia
29 grudnia 2011 r. zawartej z WUP w Poznaniu w @mRrogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkicBziatanie 6.2Wsparcie oraz
promocja przedgbiorczaici i samozatrudnienia.

Uczestnik szkolenia wykazywatl ¢si podczas szkolenia aktyw§uig
I ZAQANQAOWANIEM W STOPNIU: .. ent it et et e e et e e e e e eae et e ae e e e n e aeenan
(stopniewgboru: bardzo wysoki, wysokiredni, niski)

Uzasadnienie(Minimum 10 zda w odniesieniu do frekwencji na zajach, samodzieloi, wiedzy
w zakresie szkolenia, i in.)

(podpis)



