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Projekt pn. Dobry pomyst na firng — wspomagamy przegsiorczai¢é w Koninie

Zatacznik nr 6 do Regulaminu Projektu

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego (projekt)

ztozonego w procesie rekrutacji do Projektu ,Dobry psimpa firme — wspomagamy
przedsgbiorcza¢ w Koninie” wspéifinansowanego zgodkéw EFS, realizowanego przez
Miasto Konin na podstawie Umowy o dofinansowanieP@KL.06.02.00-30-050/11-00 z
dnia 29 grudnia 2011 r. zawartej z WUP w Poznaninamach Programu Operacyjnego
Kapitat  Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2Nspar cie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodajwc

Dane identyfikacyjne Formularza rekrutacyjnego

NI 00 ] 12101 F= 1 4=

Imi¢ i nazwisko kandydata na Uczestnika Projektu:

I. Kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnegayskane punkty.

Kryterium Mo zliwa punktacja | Uzyskane punkty
miejsce zamieszkania w Koninie 5

przynalenos¢ do grupy wiekowej 15-24 5

lata

przynalenos¢ do grupy wiekowej 50-64 7

lata

kobieta 3

wyksztatcenie ponadgimnazjalne 5

brak déwiadczenia w prowadzeniu 2

dziatalngci gospodarczej
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Projekt pn. Dobry pomyst na firng — wspomagamy przegsiorczai¢é w Koninie

osoba bezrobotna 5
osoba bezrobotna dtugotrwale 7
osoba zatrudniona 2
osoba po urlopie 4
macierzyskim/wychowawczym

osoba niepetnosprawna 4
ocena planowanego przegsriccia 0-7
ocena motywacji do prowadzenia 0-8
wiasnej firmy

zgodnd¢ posiadanego pomystu na figm 0-8

wyksztatceniem/déwiadczeniem
zawodowym kandydata

posiadane zasoby wtasne, ktoegld 0-5
wykorzystywane w planowanej
dziatalngci i zasadn& planowanych

zakupow

znajomda¢ rynku i potencjalnych 0-5
odbiorcow

Razem 70 punktéw

Il. Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 1hzda

ll.  Uwaga:
Kandydat na Uczestnika Projektu imozdoby w procesie rekrutacji maksymalnie 100
punktéw, w tym 70 za ocerFormularza rekrutacyjnego, 15 za ogeprzeprowadzonego
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Projekt pn. Dobry pomyst na firng — wspomagamy przegsiorczai¢é w Koninie

testu psychologicznego i 15 za rozmowekrutacyja. Wymagana minimalna punktacja
do zakwalifikowania osoby do udziatlu w Projekcienogi 55 punktow.

IV. Deklaracja bezstrongoi i poufnaci cztonka Komisji rekrutacyjnej

Oswiadczamze:

- Nie pozostaj w zwiazku makenskim albo
stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopniaodmie jestem zwrany/na z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kaddtami na Uczestnikéw Projektu
,Dobry pomyst na firmm — wspomagamy przedbiorczag¢ w Koninie”
wspotfinansowanego zérodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczneggalizowanego
przez Miasto Konin na podstawie Umowy o dofinansaeanr POKL.06.02.00-30-
050/11-00 z dnia 29 grudnia 2011 r. zawartej z Woégzkim Urzdem Pracy w
Poznaniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitaizkiud Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatlanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

- Przed uptywem trzech lat do daty wszta
procesu rekrutacji do Projektu nie pozostawatemiastosunku pracy lub zlecenia z
osobami ubiegagymi Sk
0 uczestnictwo o Projekcie.

- Nie pozostay z osobami ubiegagymi sk O
uczestnictwo o Projekcie w takim stosunku prawnyi faktycznym,ze mae to
budzit uzasadnione gpliwosci co do mojej bezstrontol.

- Zachowam w tajemnicy wszelkie danegtaj

przez osoby ubiegage se
0 uczestnictwo w Projekcie w Formularzu rekrutaggin

Data i podpis:



