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Wstęp 
I. Prezentacja kształcenia, wychowania, opieki w przedszkolach, szkołach                  podstawowych i gimnazjach                                                                                                                         







II. Edukacja, wychowanie i opieka w szkołach ponadgimnazjalnych i placówkach      

III. Realizacja dodatkowych zadań przez Wydział Oświaty Urzędu Miejskiego                      w Koninie                                                                                                                                                                  

IV. Zadania finansowe o szerokim spektrum realizowane na rzecz oświaty                       

V. Podsumowanie i wnioski                                                                                                                                  

Wstęp


Po raz szósty organ wykonawczy przedstawia organowi stanowiącemu informację              o stanie realizacji zadań oświatowych za poprzedni rok szkolny.



     Ustawa o systemie oświaty nakłada na samorządy obowiązek przygotowania dla rad do końca października sprawozdania z realizacji zadań oświatowych ( art.5a ust. 4 ustawy ).


Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, w terminie do dnia                     31 października, przedstawia organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za rok szkolny, w tym                      o wynikach sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt.1,2 i 3 lit. b-f,               w szkołach tych typów, których prowadzenie należy do zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego.

Choć artykuł obowiązujący od 2009 roku pozostawia pełną swobodę postaci sprawozdania, zasadne wydaje się zebranie w jednym opracowaniu danych dających obraz konińskiej oświaty. Opracowanie to zostało sporządzone na podstawie szczegółowych raportów złożonych przez przedszkola, szkoły i placówki oświatowe. Wykorzystano również raporty Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej do przedstawienia wyników sprawdzianów                           i egzaminów.
Dokument ten zawiera w szczególności:





-  dane statystyczne z przedszkoli, szkół i placówek oświatowych;



-  krótką charakterystykę pracy dydaktyczno- wychowawczej;



-  analizę wyników nauczania;







-  wskazanie obszarów nieuzasadnionych kosztów związanych z licznością klas;

-  wskazanie obszarów nieuzasadnionych kosztów związanych z zajęciami 

   dodatkowymi;









-  wskazanie obszarów wzorcowych- właściwego wykorzystania środków.

Wymóg corocznego informowania Rady Miasta Konina, a przez to lokalnej społeczności         o stanie realizacji zadań oświatowych na pewno przyczyni się do dyskusji nad celami oświatowymi samorządu, nad poniesionymi kosztami i osiągniętymi rezultatami. Być może pozwoli stworzyć program bardziej racjonalnego gospodarowania środkami budżetowymi.





Kierownik Wydziału Oświaty





Urszula Miłosz - Michalkiewicz

I.  
Prezentacja kształcenia, wychowania, opieki w przedszkolach,  szkołach   podstawowych i gimnazjach 

Kształcenie obowiązkowe rozpoczyna się w wieku 6 lat.
Tabela 1.Etapy edukacji 
	Etapy
	Czas edukacji

	Klasa zerowa
	Wiek: 5 lat

	Szkoła podstawowa (6-letnia)‏
	Wiek: 6-12 lat  
Etap I – nauczanie zintegrowane, 7-10 lat
Etap II – nauczanie przedmiotowe, 10-12 lat

	Gimnazjum (szkoła 3-letnia)‏
	Wiek: 12-15 lat
Etap III – nauczanie przedmiotowe


Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych 
za rok szkolny  2013/2014
Przedszkola


W roku szkolnym 2013/ 2014 do 18 przedszkoli uczęszczało 2588 dzieci, w 111 oddziałach. Z czego 13, to oddziały integracyjne ( P-10 i P-32 ) i trzy oddziały specjalne        w P- 32, do którego uczęszczało 11 dzieci. W sumie w oddziałach integracyjnych edukację pobierało 255 dzieci. Opieka przedszkolna była na wysokim poziomie, rodzice mogli liczyć na różnorodną pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Najliczniej dzieci korzystały z pomocy logopedy, psychologa i pedagoga. 82 dzieci zostało objętych wczesnym wspomaganiem, a w czterech przedszkolach prowadzone było nauczanie indywidualne. 136 dzieci realizowało roczne przygotowanie przedszkolne w szkołach podstawowych ( SP- 1,   SP – 9, SP – 15 ). Kadra pedagogiczna wynosiła 264 etatów, natomiast etatów niepedagogicznych było 242            z czego administracyjne wynosiły 46, a obsługowe 196. Kadra pedagogiczna posiada bardzo dobre przygotowanie do wykonywania swojego zawodu. 158 etatów - to nauczyciele dyplomowani, 40 - nauczyciele mianowani, 58 nauczyciele kontraktowi i 8 nauczyciele stażyści. 
W przedszkolach żywieniem objętych było 2480 dzieci, z czego 335 dzieci objętych było pomocą MOPR. Zgodnie  z zapisami w Ustawie o systemie oświaty, przedszkola spełniały funkcję dydaktyczną, wychowawczą  i opiekuńczą. Każde przedszkole posiadało swój plan pracy na dany rok szkolny i skupiało się na pewnych hasłach przewodnich. Takie ukierunkowanie pracy powodowało, że przedszkola realizowały 47 różnych programów               i projektów. Realizacja tak szerokiej gamy projektów zmuszała przedszkola do współpracy  z wieloma instytucjami. Bardzo owocnie przebiegała współpraca z Sanepidem, Akademią Malucha, Instytutem Żywności i Żywienia, Instytutem Matki i Dziecka, Fundacją Partnerstwo dla Środowiska, Akademią Misia Haribo, Państwową Inspekcją Sanitarną                   i UNICEF. Dzieci uczyły się zdrowego stylu życia, racjonalnego odżywiania i aktywności fizycznej. Te elementy realizowane były między innymi poprzez programy: „ Moje dziecko idzie do szkoły”, „Czyste powietrze wokół nas”, „Mamo, tato wolę wodę”, „Bądźmy zdrowi, wiemy- więc działamy” i „Abecadło śmieciadło”. Bardzo ważnym elementem pracy wychowawczej było uwrażliwianie dzieci na dbałość o środowisko geograficzne. Wysoko zostało ocenione wejście przedszkoli w takie projekty jak: „Szkoła promująca zdrowie”, „Klub Naszej Ziemi” i „Szkoła dla ekorozwoju”. Przedszkola uczyły przede wszystkim poprzez zabawę, śpiew, taniec, malowanie, rysowanie i edukację teatralną. Przedszkolaki uczestniczyły w wielu konkursach wojewódzkich i ogólnopolskich, odnosząc znaczące sukcesy. Bardzo ważne było przystąpienie do następujących projektów: „Cała Polska czyta dzieciom”, „Czytające przedszkola” i „Szkoła Odkrywcą Talentów”. Przedszkola ubiegały się o środki unijne w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Środki unijne pozwalały na wzbogacenie oferty edukacyjnej, szczególnie zajęcia specjalistyczne, ale również wzbogaciły bazę dydaktyczną w nowoczesny sprzęt i pomoce edukacyjne. Projekty realizowały cztery przedszkola: P-2, P-10, P-14 i P- 32. Odejście znacznej grupy sześciolatków do szkoły podstawowej nie spowodowało zwalniania pracowników. Konińskie przedszkola są atrakcyjne i co roku liczba dzieci zapisywanych rośnie, co pozytywnie wpływa na stabilność kadry pedagogicznej i pracowników administracyjno- obsługowych.                                                                                                                    
Tabela 2  . Koszt utrzymania dziecka w przedszkolach 
	Lp.
	Nazwa jednostki 
	Urealnione wydatki
	Urealnione dochody
	kolumna 3 - kolumna 4
	liczba dzieci
	roczny koszt jednego dziecka
	miesięczny koszt jednego dziecka
	subwencja
	subwencja na 1 dziecko
	dopłata do subwencji

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Przedszkole nr 1 
	2 149 762,92
	223 867,48
	1 925 895,44
	204
	9 440,66
	786,72
	50 010,00
	20,43
	

	2
	Przedszkole nr 2
	1 484 851,58
	282 168,61
	1 202 682,97
	153
	7 860,67
	655,06
	0,00
	0,00
	

	3
	Przedszkole nr 4
	1 938 892,59
	279 442,14
	1 659 450,45
	225
	7 375,34
	614,61
	0,00
	0,00
	

	4
	Przedszkole nr 5
	1 484 634,92
	261 309,99
	1 223 324,93
	152
	8 048,19
	670,68
	0,00
	0,00
	

	5
	Przedszkole nr 6
	1 432 500,45
	126 549,80
	1 305 950,65
	146
	8 944,87
	745,41
	0,00
	0,00
	

	6
	Przedszkole nr 7
	1 508 249,11
	190 830,42
	1 317 418,69
	150
	8 782,79
	731,90
	21 057,00
	11,70
	

	7
	Przedszkole nr 8
	1 402 890,61
	162 057,24
	1 240 833,37
	126
	9 847,88
	820,66
	0,00
	0,00
	

	8
	Przedszkole nr 10
	2 128 916,59
	172 390,06
	1 956 526,53
	145
	13 493,29
	1 124,44
	618 541,00
	355,48
	768,96

	9
	Przedszkole nr 11
	1 286 611,59
	159 863,06
	1 126 748,53
	127
	8 872,04
	739,34
	0,00
	0,00
	

	10
	Przedszkole nr 12
	1 643 282,16
	163 124,57
	1 480 157,59
	147
	10 069,10
	839,09
	0,00
	0,00
	

	11
	Przedszkole nr 13
	707 789,75
	54 502,30
	653 287,45
	68
	9 607,17
	800,60
	0,00
	0,00
	

	12
	Przedszkole nr 14
	920 941,21
	104 483,94
	816 457,27
	93
	8 779,11
	731,59
	0,00
	0,00
	

	13
	Przedszkole nr 15
	1 293 769,18
	122 183,73
	1 171 585,45
	122
	9 603,16
	800,26
	0,00
	0,00
	

	14
	Przedszkole nr 16
	1 827 635,23
	217 598,22
	1 610 037,01
	165
	9 757,80
	813,15
	0,00
	0,00
	

	15
	Przedszkole nr 17
	1 460 088,39
	124 171,93
	1 335 916,46
	122
	10 950,13
	912,51
	0,00
	0,00
	

	16
	Przedszkole nr 25
	1 309 590,40
	211 236,97
	1 098 353,43
	124
	8 857,69
	738,14
	0,00
	0,00
	

	17
	Przedszkole nr 31
	2 167 637,98
	259 232,33
	1 908 405,65
	199
	9 589,98
	799,16
	0,00
	0,00
	

	18
	Przedszkole nr 32
	2 744 400,40
	190 440,06
	2 553 960,34
	164
	15 572,93
	1 297,74
	1 684 221,00 
	855,80
	441,94

	Razem
	28 892 445,06
	3 305 452,85
	25 586 992,21
	2 632
	
	
	1 243,41


Szkoły podstawowe i gimnazja
Szkoły   podstawowe


W roku szkolnym 2013/2014 do 11 szkół podstawowych uczęszczało 136 przedszkolaków do 6 oddziałów zerowych, oraz 4.121 uczniów do 191 oddziałów. Z czego 25 to oddziały integracyjne (w SP-8 – 6, w SP-9 – 12, w SP-12 – 1, w SP-15 – 6). 
Do szkół podstawowych Miasta Konina uczęszczało 142 uczniów niepełnosprawnych                z czego 98 to uczniowie niepełnosprawni w klasach integracyjnych.

Kadra pedagogiczna to 426,5 etatów, z czego 6,4 to nauczyciele stażyści, 46,02 nauczyciele kontraktowi, 72,2 nauczyciele mianowani i 302,24 nauczyciele dyplomowani.

Etaty niepedagogiczne – 160,42 z czego 49,66 to etaty w administracji a 110,76                          w obsłudze.

Jeden uczeń był objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju w SP-9. 


Szkoły zrealizowały 125 różnych programów i projektów: np. „Mistrzowie kodowania”, „Moje miasto bez elektrośmieci”, „Selektywna Zbiórka Surowców Wtórnych”, „Owoce w szkole”, „Aktywna Edukacja”, „Mały Mistrz”, „Szkoła Współpracy”, „Trzymaj Formę”, „Szkoła bez przemocy”, „Mleko w szkole”, „Znajdź właściwe rozwiązanie”, „Szkoła przyjazna i bezpieczne dla dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, „Ratujemy i uczymy ratować”, „Śniadanie daje moc”, „Szkoła odkrywców talentów”. 
W 8 szkołach (SP-1, SP-6, SP-8, SP-9, SP-10, SP-11, SP-12 i SP-15) realizowane są dodatkowe godziny sportowe – 39 godzin, w 6 szkołach (  SP-3, SP-4, SP-6, SP-9, SP-12             i SP-15) funkcjonują klasy sportowe, a uczniowie kl. I korzystają z nauki pływania.
Realizowane były również innowacje pedagogiczne w SP-1 „Klasa dziedzictwa kulturowego”, w SP-8 „”Matematyka innego wymiaru”, w SP-11 „ Wielka podróż po krainie ortografii” i „Matematyka w życiu codziennym”, w SP-12 „Integrowanie języka angielskiego z treściami kształcenia w kl. I-III”.
Uczniowie szkół podstawowych biorą liczny udział w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych zajmując czołowe lokaty na szczeblach wojewódzkich                         i ogólnopolskich. W szkołach odbywa się wiele uroczystości na rzecz środowiska lokalnego    i wychowania patriotycznego. 

           Świetlice szkolne obejmują opieką wychowawczą 1.349 uczniów. 1.960 uczniów korzysta z posiłków, z czego 591 uczniów objętych jest pomocą MOPR. 102 uczniów korzysta ze zwrotu kosztów dojazdu do szkoły. Szkoły podstawowe dysponują 16 pracowniami komputerowymi z 227 stanowiskami. 
        Średni wynik sprawdzianu na zakończenie szkoły podstawowej dla Miasta Konina wynosi 26,20 punktów. (SP-1- 25,09; SP-3 - 25,69; SP-4 – 27,61; SP-5 - 28,14; SP-6 - 25,88; SP-8 – 26,43; SP-9 - 26,62; SP-10 - 28,29; SP-11 - 24,22; SP-12 – 26,86; SP-15- 24,73.

Średnia dla województwa wielkopolskiego 25,17.
Tabela 3.  Koszt utrzymania ucznia w szkołach podstawowych 

	Lp.
	Nazwa jednostki 
	Urealnione wydatki
	Urealnione dochody
	kolumna 3 - kolumna 4
	liczba uczniów
	roczny koszt jednego ucznia
	miesięczny koszt jednego ucznia
	subwencja
	subwencja na 1 ucznia
	dopłata do subwencji 
(kol 8-kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	SP nr 1
	4 187 627,19
	120 010,37
	4 067 616,82
	490
	8 301,26
	691,77
	2 346 836,00
	 399,12    
	 292,65    

	2
	SP nr 3
	4 640 234,96
	332 664,59
	4 307 570,37
	544
	7 918,33
	659,86
	2 967 340,00
	 454,56    
	 205,30    

	3
	SP nr 4
	2 779 055,84
	219 048,94
	2 560 006,90
	369
	6 937,69
	578,14
	1 948 324,00
	 440,00    
	 138,14    

	4
	SP nr 5
	2 059 520,94
	142 994,97
	1 916 525,97
	206
	9 303,52
	775,29
	1 220 008,00
	 493,53    
	 281,76    

	5
	SP nr 6
	2 388 547,34
	126 574,55
	2 261 972,79
	247
	9 157,78
	763,15
	1 321 345,00
	 445,80    
	 317,35    

	6
	SP nr 8
	3 421 271,96
	123 353,46
	3 297 918,50
	360
	9 160,88
	763,41
	2 539 338,00
	 587,81    
	 175,60    

	7
	SP nr 9
	7 095 674,39
	272 237,24
	6 823 437,15
	576
	11 846,25
	987,19
	4 161 253,00
	 602,03    
	 385,15    

	8
	SP nr 10
	1 350 088,38
	13 467,48
	1 336 620,90
	138
	9 685,66
	807,14
	787 174,00
	 475,35    
	 331,79    

	9
	SP nr 11
	1 500 018,26
	45 036,53
	1 454 981,73
	132
	11 022,59
	918,55
	774 802,00
	 489,14    
	 429,41    

	10
	SP nr 12
	5 049 166,73
	167 471,77
	4 881 694,96
	608
	8 029,10
	669,09
	3 412 176,00
	 467,68    
	 201,41    

	11
	SP nr 15
	5 908 106,13
	242 765,30
	5 665 340,83
	568
	9 974,19
	831,18
	3 734 811,00
	 547,95    
	 283,24    

	Razem
	40 379 312,12
	1 805 625,20
	38 573 686,92
	4 238
	
	
	25 213 407,00


Gimnazja:                      

Do 7 gimnazjów uczęszczało 2.372 uczniów w 103 oddziałach. Z czego 8 oddziałów to oddziały integracyjne i 1 specjalny ( w G-2 – 3 i w G-3 – 5 i 1 specjalny ).              W gimnazjach Miasta Konina naukę pobierało 52 uczniów niepełnosprawnych z czego 34 to uczniowie niepełnosprawni w klasach integracyjnych i oddziale specjalnym.

Kadra pedagogiczna to 273,39 etatów, z czego 5,13 to nauczyciele stażyści 32,14 nauczyciele kontraktowi 70,15 nauczyciele mianowani i 165,96 nauczyciele dyplomowani.

Etaty niepedagogiczne – 83,71 z czego 25,56 to etaty w administracji a 58,15 w obsłudze.


Gimnazja zrealizowały 65 różnych programów i projektów: np.”Bezpieczna szkoła-Bezpieczny uczeń”, „Profilaktyka a Ty”,  „Cyfrowa szkoła”, „Szkoła Odkrywców Talentów”, ”Przywróćmy dzieciom uśmiech”, „Filmoteka szkolna”, „Stop cyberprzemocy”, „Akademia Dojrzewania”, „Znajdź właściwe rozwiązanie”, „Światowy dzień bez tytoniu”, „Szkoła Promująca Zdrowie”, „Trzymaj formę”, „Włącz się! Młodzi            i media”, „Aktywna edukacja”, „Jedz smacznie i zdrowo”, „Młody obywatel”, „Mądre żywienie, zdrowe pokolenie”, „Szkoła w ruchu”, „Zaczytani”, Szkoła Przyjazna Żywieniu i Aktywności Fizycznej”, „WF z klasą”, „Lepsza szkoła”, „Ekonomia na co dzień”,                 „E-szkoła-Moja Wielkopolska”, „ Nie marnuj jedzenia”, Wybierz zrównoważony styl życia”, „Szkoła w ruchu”, „Bądźmy zdrowi”, „Akademia uczniowska”.

        W Gimnazjum Nr 6 w Szkole Mistrzostwa Sportowego funkcjonuje 5 oddziałów mistrzostwa sportowego i 9 oddziałów sportowych w następujących dyscyplinach: szermierka, boks, piłka koszykowa, piłka ręczna, piłka nożna chłopców i dziewcząt.

Uczniowie gimnazjów biorą liczny udział w konkursach przedmiotowych, sportowych                  i artystycznych zajmując czołowe lokaty na szczeblach wojewódzkich i ogólnopolskich. 
Realizowane były innowacje pedagogiczne w G-1 ( „Teatr i Taniec”, „Ze sztuką przez życie”, „Francuski bez granic”, „Futsal-piłka nożna dla każdego”), w G-2 („W stronę kultury”)                 i w G-6 ( „Zmieniamy jakość życia”).
W szkołach odbywa się wiele uroczystości na rzecz środowiska lokalnego i wychowania patriotycznego. 

           Świetlice szkolne obejmują opieką wychowawczą 1.129 uczniów. 812 uczniów korzysta z posiłków, z czego 211 objętych jest pomocą MOPR.

57 uczniów korzysta ze zwrotu kosztów dojazdu do szkoły.
Gimnazja dysponują 8 pracowniami komputerowymi ze 119 stanowiskami.
Średni wynik egzaminu gimnazjalnego dla Miasta Konina wynosi : cz. humanistyczna: historia, wos – 58,36%, j. polski - 66,28%; cz. matematyczno-przyrodnicza:              przedmioty przyrodnicze – 50,09%,matematyka - 43,96%;  j.angielski poziom podstawowy – 67,83%, j.angielski poziom rozszerzony – 45,03%; j. niemiecki poziom podstawowy – 55,91%, j.niemiecki poziom rozszerzony – 38,55%.
(G-1 historia, wos – 55,88%, j. polski 62,10%; przedmioty przyrodnicze – 45,91%, matematyka – 36,85%, j. angielski poziom podstawowy – 62%, j. angielski poziom rozszerzony – 40,58%; język niemiecki poziom podstawowy – 51,05%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 30,89%. 

G-2 historia, wos - 58,97%, j. polski - 69,56%; przedmioty przyrodnicze - 50,46%, matematyka – 44,55%, j. angielski poziom podstawowy – 73,14%, j. angielski poziom rozszerzony – 50,91%; język niemiecki poziom podstawowy –49,2%.
G-3 historia, wos - 64,91%, j. polski - 71,76%; przedmioty przyrodnicze – 61,23%, matematyka - 55,98%, j. angielski poziom podstawowy - 75,22%, j. angielski poziom rozszerzony - 70,92%, język niemiecki poziom podstawowy - 82,25%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 63,83%; 

G-4 historia, wos - 59,75%, j. polski - 63,83%; przedmioty przyrodnicze - 45,15%, matematyka - 36,25%, j. angielski poziom podstawowy - 57,75%, j. angielski poziom rozszerzony - 34,10%; 
G-5 historia, wos - 63,21%, j. polski - 71,56%; przedmioty przyrodnicze - 52,78%, matematyka - 46,14%, j. angielski poziom podstawowy - 67,66%, j. angielski poziom rozszerzony - 49,21%; język niemiecki poziom podstawowy – 60,37%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 32,45%

G-6 historia, wos – 52,63%, j. polski - 63%; przedmioty przyrodnicze - 44%, matematyka - 41%, j. angielski poziom podstawowy – 60%, j. angielski poziom rozszerzony – 34%; język niemiecki poziom podstawowy – 52%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 32%

G-7 historia, wos – 52,63%, j. polski – 60,18%; przedmioty przyrodnicze – 46,21%, matematyka – 40,10%, j. angielski poziom podstawowy – 59,30%, j. angielski poziom rozszerzony – 34,02%; język niemiecki poziom podstawowy – 42,94%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 20,71%.

Średni wynik egzaminu gimnazjalnego dla woj. wielkopolskiego wynosi : 
cz. humanistyczna: historia, wos – 58,11%, j. polski - 65,43%; cz. matematyczno-przyrodnicza: przedmioty przyrodnicze – 51,18%,matematyka - 46,79%;  j.angielski poziom podstawowy – 65,30%, j.angielski poziom rozszerzony – 45,20%; j. niemiecki poziom podstawowy – 52,59%, j.niemiecki poziom rozszerzony – 35,45%.
Tabela 4. Koszt utrzymania ucznia w gimnazjach 
	Lp.
	Nazwa jednostki 
	Urealnione wydatki
	Urealnione dochody
	kolumna 3 - kolumna 4
	liczba uczniów
	roczny koszt jednego ucznia
	miesięczny koszt jednego ucznia
	subwencja
	subwencja na 1 ucznia
	dopłata do subwencji 
(kol 8-kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Gimnazjum nr 1
	2 725 003,58
	101 615,41
	2 623 388,17
	262
	10 012,93
	834,41
	1 586 302,00
	    504,55    
	 329,86    

	2
	Gimnazjum nr 2
	3 126 852,67
	9 553,91
	3 117 298,76
	305
	10 220,65
	851,72
	2 035 684,00
	    556,20    
	 295,52    

	3
	Gimnazjum nr 3
	4 496 960,42
	23 393,14
	4 473 567,28
	442
	10 121,19
	843,43
	3 144 709,00
	    592,89    
	 250,54    

	4
	Gimnazjum nr 4
	1 695 230,18
	50 945,15
	1 644 285,03
	113
	14 551,19
	1 212,60
	750 303,00
	    553,32    
	 659,28    

	5
	Gimnazjum nr 5 + 46% ZOS
	4 117 753,14
	117 187,03
	4 000 566,11
	572
	6 994,00
	582,83
	3 008 525,00
	    438,30    
	 144,53    

	6
	Gimnazjum nr 6
	4 687 561,30
	195 574,93
	4 491 986,37
	396
	11 343,40
	945,28
	2 922 129,00
	    614,93    
	 330,36    

	7
	Gimnazjum nr 7
	3 318 411,32
	39 820,92
	3 278 590,40
	295
	11 113,87
	926,16
	1 770 043,00
	    500,01    
	 426,14    

	Razem
	24 167 772,61
	538 090,49
	23 629 682,12
	2 385
	
	
	15 217 695,00


II.
Edukacja, wychowanie i opieka w szkołach ponadgimnazjalnych i placówkach

Tabela 5.Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
	Etap kształcenia
	Czas kształcenia

	Liceum ogólnokształcące
	Wiek: 15-18 lat

	Technikum
	Wiek: 15-19 lat

	Zasadnicza szkoła zawodowa
	Wiek: 15-17/18 lat

	Uzupełniające liceum ogólnokształcące
	Wiek: 17/18-19/20 lat

	Technikum uzupełniające
	Wiek: 17/18-19/20 lat

	Szkoła policealna
	Wiek: 18-20 lat


Szkoły ponadgimnazjalne       

Licea ogólnokształcące


W roku szkolnym 2013/14 do trzech konińskich liceów  uczęszczało 2160 uczniów w 72 oddziałach. Licea nie prowadzą oddziałów integracyjnych, ale uczęszczają do nich także uczniowie niepełnosprawni (23 uczniów). 

Kadra pedagogiczna to 152,53 etatów, z czego 3,04 - to nauczyciele stażyści,                      12,07 - nauczyciele kontraktowi, 31,27 - nauczyciele mianowani i 105,19 - nauczyciele dyplomowani.

Etaty niepedagogiczne - 45,88 z czego 17,25 to etaty w administracji, a 28,63 w obsłudze.

Licea realizowały różnorodne programy i projekty  oraz innowacje pedagogiczne.

I Liceum im. T. Kościuszki 
	Lp.
	Nazwa programu lub projektu
	Źródło finansowania
	zasięg

	1. 
	polsko-niemiecka wymiana młodzieży  z Kaiserin-Auguste-Viktoria-Gymnasium     w Celle w Niemczech –program realizowany corocznie od 1991r.
	 PNWM (Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży),
	międzynarodowy

	2. 
	 polsko-niemiecka wymiana młodzieży oraz nauczycieli z bawarską szkołą Katherinen-Gymnasium w Ingolstadt w Niemczech –– program realizowany od 2005r.
	finansowany przez PNWM 
	międzynarodowy

	3. 
	program Comenius Wielostronne Projekty Szkół , projekt „Towards a European Remembrance ” we współpracy ze szkołami w Niemczech,  Hiszpanii i Turcji. Program trzyletni (2012-2014).


	finansowany ze środków Unii Europejskiej
	międzynarodowy

	4. 
	projekt „PEACE cross-cultural understanding” – organizowany przez Komitet Lokalny SGH Warszawa i organizację AIESEC .


	Organizacja AISEC, Rada Rodziców
	międzynarodowy

	5. 
	Seminarium “Różne modele współpracy szkół i samorządów miasta" z udziałem przedstawicieli dyrektorów ok. 40 szkół z Litwy
	I Liceum

Wydziału Oświaty UM w Koninie

MODN w Koninie
	międzynarodowy

	6. 
	 „Szkoła Współpracy. Uczniowie i rodzice kapitałem społecznym nowoczesnej szkoły”


	FRDL, ORE, projekt ze środków UE w ramach EFS
	ogólnopolski

	7. 
	Sejm Dzieci i Młodzieży – zdobycie 2 mandatów z Wielkopolski
	MEN, Centrum Edukacji Obywatelskiej
	ogólnopolski

	8. 
	Udział w pracach Rady Konsultacyjnej w programie „Uniwersytet w twojej szkole”
	UAM w Poznaniu plus środki unijne
	wielkopolski



	9. 
	Udział w pilotażowym projekcie UAM Liga Angielska (program Uniwersytet w Twojej Szkole) 
	UAM w Poznaniu plus środki unijne
	wielkopolski

	10. 
	Akademia z  okazji 150-lecia powstania Szkoły 
	I Liceum, Stowarzyszenie Wychowanków Szkoły Średniej w Koninie
	lokalny

	11. 
	Współpraca ze Związkiem Sybiraków w Koninie
	Budżet I Liceum
	lokalny

	12. 
	Happening maturalny dla uczniów konińskich szkół ponadgimnazjalnych na Placu Wolności połączony z obchodami rocznicy śmierci Jana Pawła II.
	projekt sponsorowany przez CKiS w Koninie
	projekt lokalny dla wszystkich szkół ponadgimnazjalnych,             w których kształcenie kończy się maturą,

	13. 
	„Lato z Kościuszką” – zajęcia wakacyjne (4 grupy:  matematyka, warsztaty literackie, zajęcia z biologii, , warsztaty artystyczne) 
	,finansowane z budżetu szkoły
	zasięg lokalny

	14. 
	Współpraca ze Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Koninie – wolontariat młodzieży, organizacja Dnia Dziecka dla dzieci  z SOSW).
	I Liceum - Rada Rodziców
	zasięg lokalny

	15. 
	Koncert dobroczynny na rzecz konińskich nekropolii.
	wolontariat młodzieży
	zasięg lokalny

	16. 
	Program artystyczny z okazji obchodów 25- lecia konińskiego oddziału  Związku Poszkodowanych przez III Rzeszę.
	wolontariat młodzieży
	zasięg lokalny

	17. 
	Piknik patriotyczno-sportowy z okazji Dnia Flagi (udział młodzieży).
	Prezydent Miasta Konina
	zasięg lokalny

	18. 
	Udział szkoły w Pikniku Patriotycznym na konińskich błoniach.
	Prezydent Miasta Konina
	zasięg lokalny

	19. 
	Udział młodzieży w obchodach  " 25 lat ku wolności" (happening, konkurs historyczny, seminarium w PWSZ w Koninie).
	Prezydent Miasta Konina, PWSZ w Koninie
	zasięg lokalny

	20. 
	Debata szkolna "Ku wolności".
	budżet I Liceum
	zasięg lokalny


*Wszystkie projekty były dofinansowywane również z budżetu Rady Rodziców                            (w szczególności koszty niekwalifikowalne przez grantodawców)
Realizowane innowacje pedagogiczne:
	Lp.
	Nazwa innowacji pedagogicznej

	1. 
	program „Wirtualna Fizyka – Wiedza Prawdziwa” – projekt regionalny Politechniki Koszalińskiej współfinansowany przez  Unię Europejską (projekt 2-letni: lata szkolne 2012/2013i 2013/2014).



	2. 
	Klasa Cogito(humanistyczno- akademicka) – klasa patronacka Instytutu Filologii Polskiej UAM Porozumienie z dnia 23 marca 2012r. na czas określony , tj. do 30 czerwca 2015r.

- wykłady akademickie  (w szkole, na uczelni)

- warsztaty twórczego pisania (systematyczne zajęcia w szkole prowadzone przez doktoranta Instytutu Filologii Polskiej)

	3. 
	Innowacja organizacyjne – przygotowanie do realizacji grup międzyoddziałowych w roku szk. 2014./15 z przedmiotów rozszerzonych : j. angielski, wiedza o społeczeństwie, informatyka (uczniowie po klasie I wybierają trzeci przedmiot rozszerzony z ww.)

	4. 
	Innowacja organizacyjna – 1 godz. wychowania fizycznego w grupach międzyoddziałowych – uczniowie wybierają typ zajęć zgodnie ze swoimi zainteresowaniami


II Liceum im. K. K. Baczyńskiego 
	Lp.
	Nazwa programu lub projektu
	Źródło finansowania
	zasięg

	1
	Wymiana uczniowska Konin – Briańsk

(etap w Polsce) – mimo zaawansowanych przygotowań, z przyczyn niezależnych od strony polskiej, nie doszło do realizacji.
	Urząd Miejski

w Koninie
	międzynarodowy

	2
	Wymiana uczniowska Konin – Herne

(etap w Polsce).
	Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży / 

Urząd Miejski

w Koninie
	międzynarodowy

	3
	Projekt „Żywe obrazy” (w ramach wymiany międzynarodowej) Konin – Herne.
	Urząd Miejski

w Koninie
	międzynarodowy

	4
	„Szkoła Odkrywców Talentów” w ramach projektu Odkrywamy Talenty.
	Ośrodek Rozwoju Edukacji
	ogólnopolski

	5
	Projekt „Szkoła Współpracy. Uczniowie i rodzice kapitałem społecznym nowoczesnej szkoły”.
	Ministerstwo Edukacji Narodowej / Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
	ogólnopolski

	6
	Projekt „Szkoła w ruchu”.
	Ministerstwo Edukacji Narodowej
	ogólnopolski

	7
	Projekt „Lekcja wolności”.
	Ministerstwo Edukacji Narodowej
	ogólnopolski

	8
	„Mam haka na raka” – VI edycja. Ogólnopolski program dla młodzieży.
	własne / sponsorzy
	ogólnopolski

	9
	„Stań po zielonej stronie mocy” – akcja ekologiczna.
	Slam Poland
	ogólnopolski

	10
	Klasa akademicka (współpraca z UAM).
	Rada Rodziców / UAM
	wojewódzki

	11
	Koło Naukowe Medioznawców (współpraca z Instytutem Kultury Europejskiej UAM w Gnieźnie).
	Rada Rodziców / Instytut Kultury Europejskiej UAM
	wojewódzki


III Liceum im. C. K. Norwida 
	Lp.
	Nazwa programu lub projektu
	Źródło finansowania
	zasięg

	1.
	Projekt „e-Szkola Moja Wielkopolska”
	EFS
	Wielkopolska

	2.
	„Matematyka Reaktywacja”
	EFS
	ogólnopolski

	3.
	Klasa Akademicka IKE Gniezno UAM Poznań
	
	Wielkopolska

	4
	„ e-Twenning- Teen Magazine”
	EFS
	międzynarodowy

	5
	Wymiana młodzieży z Lise Meitner Gymansium w Gelden
	Fundacja „Polsko-Niemiecka współpraca młodzieży”
	międzynarodowy


Działania na rzecz środowiska lokalnego i wychowania patriotycznego 


Szkoły podejmują wiele cennych inicjatyw na rzecz wychowania patriotycznego np. Dzień Patrona, Święto Konstytucji 3 Maja , Święto Niepodległości . Uczestniczą w akcjach charytatywnych i przedsięwzięciach kulturalnych, licznych konkursach, olimpiadach                    i zawodach przedmiotowych oraz sportowych. Podejmują szereg niestandardowych działań na rzecz środowiska lokalnego i wychowania obywatelskiego. W minionym roku szkolnym na podkreślenie zasługują następujące przedsięwzięcia:
1. I Liceum Ogólnokształcące im. T. Kościuszki

a)  Porozumienie ze Związkiem Sybiraków w Koninie – pomoc                     w organizacji uroczystości , Honorowy Klub Wnuka Sybiraka,              w tym pełnienie przez ucznia funkcji chorążego pocztu sztandarowego Związku Sybiraków,  opieka nad miejscami pamięci.


b) 
Koncert dobroczynny na rzecz konińskich nekropolii.


c)  
Szkolne koło PCK – współpraca z SOSW w Koninie, wolontariat młodzieżowy na rzecz dzieci niepełnosprawnych.

Szczególna troska i organizowanie pracy dla ucznia zdolnego/uzdolnionego kierunkowo. To  zadanie jest wyjątkowo ważne ze względu na przytłaczającą liczbę uczniów z bardzo niskimi wynikami po gimnazjum "na wejściu". Tworzenie warunków dla uczniów  o większych możliwościach i potrzebach realizowano poprzez: indywidualny tok i/lub program nauki(3 uczniów) udział w konkursach (konkurs "E(x)plory" dla młodych naukowców - 1 praca badawcza nominowana do konkursu europejskiego, prestiżowy tytuł dla mgr T.Adamczyk - Schmidt "Nauczyciela E(x)plory", podwójny finalista ogólnopolskiego konkursu "Diamentowy indeks"(fizyka, matematyka),etapy okręgowe olimpiad przedmiotowych (np. geografia, język polski), konkursy artystyczne na szczeblu ogólnopolskim. Ważnym zadaniem było nowe doświadczenie w pilotażowym projekcie UAM w Poznaniu , tj. udział  w Lidze Angielskiej - konkursie uniwersyteckim dla uczniów prowadzonym interaktywnie, tj. w systemie telemostu, w konkursie wzięły udział 24 szkoły z Wielkopolski, I Liceum zajęło 6 miejsce. Szkoła buduje nowoczesny program pracy                  z uczniami zdolnymi,  w szkole działa Lider Zdolności (w ramach programu ORE). Z drugiej strony - poprzez system zajęć wyrównawczych i wspierających ucznia dbamy o ucznia "słabego", wyniki tegorocznego egzaminu maturalnego dowodzą skuteczności - egzamin zdało 98,3 % uczniów, z przedmiotów obowiązkowych zdawanych przez całą populację uczniów wyniki bardzo dobre - j.polski - stanin 8, matematyka - stanin 9,                  j. angielski - stanin 8 . 

Po  roku wyłącznie elektronicznej dokumentacji  przebiegu nauczania (oprócz dziennika wprowadzono kolejne moduły: e- świadectwa, e- sekretariat, w przygotowaniu moduł e- nauczanie) skróceniu  uległ czas na  czynności administracyjne nauczyciela                   i wychowawcy klasy. Zbudowanie internetowej sieci przewodowej poprawiło jakość sieci  i jej bezpieczeństwo, w dalszym ciągu  istnieje problem  fatalnego stanu  przedwojennej instalacji elektrycznej w starej części szkoły.

Planuje się wykorzystanie e-dziennika do poprawy jakości  współpracy z rodzicami , tj. spotkania wyłącznie  o charakterze konsultacyjnym, ponieważ  ok. 90%  rodziców będzie korzystać z aktywnych kont zapewniających stały dostęp do informacji o ocenach ucznia             i jego frekwencji .

2.      II Liceum Ogólnokształcące  im. K.K. Baczyńskiego
a) Miejska Inauguracja Roku Szkolnego 2013/2014 – 02.09.2013.

b) Święto Patrona Szkoły – 02.10.2013.

c) Coroczne spotkanie z kombatantami z regionu konińskiego – 
03.03.2014.

d) Festyn sportowo-rekreacyjny na Orliku dla mieszkańców 

Konina w ramach obchodów Narodowego Święta Sportu – 

14.06.2014.

e) Turniej sportowy na Orliku dla mieszkańców Konina w ramach 
obchodów Dni Konina – 22.06.2014.

Istotnym dla szkoły przedsięwzięciem w minionym roku szkolnym była 

 „Szkoła Współpracy. Uczniowie i rodzice kapitałem społecznym nowoczesnej szkoły”. Ogólnopolski, systemowy projekt Ministerstwa Edukacji Narodowej i Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej.

Wzmocnienie współpracy pomiędzy uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz przedstawicielami innych środowisk na terenie szkół i przedszkoli w Polsce poprzez opracowanie, upowszechnienie 

i wdrożenie modelowych rozwiązań. Przedstawiciele środowiska nauczycieli, rodziców              i uczniów (tzw. 6RUN) spotykali się cały rok z przedstawicielami Fundacji i uczestnikami            z innych szkół na szkoleniach i warsztatach; poznawali się wzajemnie; omawiali sytuację swoich szkół, wykonywali zadania w ramach projektu (m. in. debaty uczniów, rodziców, nauczycieli na terenie szkoły) oraz wspólnie wypracowywali Szkolny Programu Aktywnej Współpracy.

3.      III Liceum Ogólnokształcące im. C.K. Norwida

a) Współorganizator obchodów „25 lat Ku Wolności” . 

b) Pola nadziei 2014 – Wolontariat w hospicjum w Licheniu. 

c) Kampania „Drugie życie” – akcje informacyjne w centrach handlowych                i zbiórka krwi HDK. 

d) Akcje społeczne : 




- „Szpital na wesoło”, 




- „Podziel się posiłkiem”, 




- „Pomoc dla schroniska . 

W ramach projektu „e-Twenning - Teen Magazine” uczniowie III Liceum złożyli I wydanie gazetki ‘Teen Magazine’ w całości poświęcone legendom lokalnym - związanym z miastami             i regionami, z których pochodzą uczestnicy projektu (Francji, Grecji, Hiszpanii, Włoch,                    i Polski). Magazyn wykonany został w 2 wersjach: w postaci książeczki elektronicznej                    z łączami do multimediów powstałych w drodze projektu oraz w postaci prezentacji multimedialnej on-line . Nasza część projektu opisuje w języku angielskim legendę o Koninie, co pozwala rozpowszechnić wiedzę o naszym mieście wśród uczestników projektu z innych krajów europejskich.
Zespoły szkół ponadgimnazjalnych        


Zespoły szkół ponadgimnazjalnych, funkcjonujące na terenie miasta Konina prowadzą kształcenie ogólne i zawodowe zarówno w formach młodzieżowych, jak i dla dorosłych słuchaczy . Szkoły prowadzące kształcenie zawodowe muszą zapewnić warunki do pełnej realizacji podstawy programowej nie tylko kształcenia ogólnego , ale także             w określonym zawodzie 

W roku szkolnym 2012/13 do pięciu konińskich zespołów szkół ponadgimnazjalnych uczęszczało 4843 uczniów w 188 oddziałach. Dwie szkoły ponadgimnazjalne prowadziły oddziały integracyjne : Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych -5 oddziałów oraz Zespół Szkół im. M. Kopernika – 5 oddziałów. Do wszystkich szkół uczęszczali uczniowie niepełnosprawni ( 56 uczniów), w tym 36 uczniów uczęszczało do klas integracyjnych. 

Kadra pedagogiczna - to 426,84 etaty, z czego 4,56 - to nauczyciele stażyści,                    93,65 -  nauczyciele kontraktowi, 102,26 - nauczyciele mianowani i 226,37 nauczyciele dyplomowani.

Etaty niepedagogiczne - to 106,14, z czego 44,33 - to etaty w administracji, a 61,87 - to etaty w obsłudze.

Szkoły w oparciu o swoje tradycje i doświadczenie przygotowują atrakcyjną ofertę edukacyjną, rozwijają pasje i zainteresowania uczniów. Bogata oferta zajęć pozalekcyjnych, przedmiotowych, sportowych i artystycznych umożliwia indywidualny rozwój, sprawia że szkoła to nie tylko miejsce zdobywania wiedzy, ale miejsce umożliwiające rozwój                       w różnych dziedzinach. 

Zespoły szkół realizowały różnorodne programy i projekty  oraz innowacje pedagogiczne   

i organizacyjne m.in.: 
Zespół Szkół  Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica


a.   
Czas zawodowców – wielkopolskie kształcenie zawodowe – finansowanie: 
WUP   w Poznaniu (PO KL), zasięg wojewódzki.


b.  
Innowacyjne nauczanie? Czemu nie? – finansowanie:  WUP w Poznaniu 
(PO                
KL), zasięg lokalny. 

W minionym roku szkolnym w ZSG-E ważnym przedsięwzięciem było zorganizowanie            i przeprowadzenie części pisemnej egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (tzw. nowy egzamin zawodowy – po raz pierwszy). Uczniowie w zawodach technik elektryk oraz monter mechatronik pisali egzamin w wersji „papierowej”, natomiast uczniowie w zawodach technik elektronik, technik informatyk oraz technik pojazdów samochodowych zdawali egzamin w formie elektronicznej. Wymagało to precyzyjnego przygotowania logistycznego (procedury, terminy, infrastruktura informatyczna), zwłaszcza, że niemal równolegle odbywały się egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe (tzw. stare egzaminy zawodowe).

 
a) „W świecie mediów i informacji”



b) „Historia techniki:

Zespół Szkół  im. Mikołaja  Kopernika
a) Wykwalifikowana Kadra w Koperniku ( EFS, ogólnopolski)

b) Zawodowcy w Koperniku ( EFS , ogólnopolski ) 

c) Czas zawodowców ( EFS , ogólnopolski )
Realizacja do 30 lipca 2014 r. projektu ze środków EFS . W ramach projektu zajęcia podnoszące poziom kompetencji kluczowych oraz zajęcia z przedmiotów zawodowych, obozy młodego ekologa , młodego ekonomisty, wycieczki do Centrum Nauki Kopernik            i innych miejsc związanych z rozwojem nauki i nauczanymi zawodami. Dzięki projektowi zakupiono dla Szkoły laptopy ( 15 sztuk ) , utworzono dzięki temu pracownie ekonomiczną , w której znalazła się również jedna z 5 tablic interaktywnych zakupionych w ramach projektu. Uczniowie klas integracyjnych otrzymali liczne pomoce dydaktyczne również 5 notebooków , a klasy kucharskie wsparcie finansowe na realizację zajęć z technologii gastronomicznej i kształcenia praktycznego. 

Projektem objętych było 203 uczniów z 9 oddziałów klasowych .
Zespół Szkół Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

W roku szkolnym 2013/2014 realizowane następujące programy

	Lp.
	Nazwa programu lub projektu
	Źródło finansowania
	zasięg

	1
	Szkoła Kluczowych Kompetencji edycja 2
	EFS
	Ponadregionalny

	2
	Nowoczesne Kształcenie Zawodowe
	EFS
	Lokalny

	3
	Innowacyjne nauczanie? Czemu nie?
	EFS
	Lokalny

	4
	Wspomaganie nauczania matematyki w technikum w oparciu o nowoczesne technologie informacyjne
	EFS
	Ponadregionalny

	5
	ZSB- rozwój, inwestycja, nowa szansa
	EFS
	Lokalny

	6
	Jestem przedsiębiorczy
	EFS
	Regionalny

	7
	„Mistrz w zawodzie – praktyki zagraniczne dla uczniów ZSB”  Leonardo da Vinci - projekty mobilności.
	finansowany przez Komisję Europejską w ramach Programu LdV „Uczenie się przez całe życie”
	Międzynarodowy

	8
	„Czas zawodowców - wielkopolskie kształcenie zawodowe”  
	EFS
	Regionalny


Najważniejszym  zadaniem oświatowym w  naszej placówce są działania związane                        z podnoszeniem poziomu zdawalności egzaminów zewnętrznych. W tym celu realizowane były następujące zdania:- nauczyciele przedmiotów maturalnych oraz zawodowych prowadzili w wymiarze 1g./tyg. zajęcia wyrównawcze z nauczanych przedmiotów;                    - w ramach realizacji projektów unijnych prowadzono zajęcia rozszerzające wiedzę                  z przedmiotów ogólnokształcących (j.polski, matematyka, j.obce), kształcono pożądane umiejętności i kompetencje; - w ramach realizacji godziny z 42 art. KN przez cały rok prowadzono indywidualne i grupowe konsultacje dla uczniów przygotowujących się do egzaminów zewnętrznych; 

Zespół Szkół  Technicznych i Hutniczych im. Marii  Skłodowskiej - Curie

W roku szkolnym 2013/2014 realizowane następujące programy:
a) Webquest - „Nowoczesne kształcenie zawodowe” .
b) Innowacyjne nauczanie? Czemu nie?

Zakończenie przygotowań i wyposażenie ośrodka egzaminacyjnego dla zawodu technik usług fryzjerskich (kwalifikacja A.19. i A.23.) i technik informatyk (kwalifikacja E.12., E.13., E.14. ).

Doposażenie pracowni dla przeprowadzenia egzaminów teoretycznych z przedmiotów zawodowych w formie elektronicznej. 

Współpraca z CKP, ZS Budowlanych i CKU w celu przeprowadzenia egzaminów praktycznych 

w zawodach: technik pojazdów samochodowych, elektryk, sprzedawca, kucharz.
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego


Szkoła realizowała projekt systemowy „Czas zawodowców. Wielkopolskie kształcenie zawodowe.” Projekt finansowany przez Unię Europejską w ramach EFS - działanie 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego. Projekt realizowany w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie Wielkopolski we współpracy                              z Politechniką Poznańską i Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile.
Projekt „Czas zawodowców – wielkopolskie kształcenie zawodowe” dotyczył przygotowania programów nauczania i wdrożenia kształcenia modułowego w dwóch klasach Technikum dla zawodów: technik ekonomista i technik handlowiec. W projekcie uczestniczyło ok. 60 uczniów. Wsparcie obejmowało szkolenia dla dyrektorów                            i nauczycieli, pakiety materiałów dydaktycznych dla uczniów, a także wyposażenie szkoły w mobilne pracownie informatyczne i pomoce dydaktyczne dla kształcenia w w/w zawodach. Projekt umożliwił dostęp do specjalistycznych laboratoriów, realizację praktyk zawodowych, uczestnictwo w zajęciach dodatkowych oraz umożliwił uzyskanie dodatkowych kwalifikacji. Uczniowie i nauczyciele realizowali również zajęcia prowadzone nowoczesną i aktywizującą młodzież metodą projektów. 
Na podkreślenie zasługuje organizacja i doskonalenie kształcenia form mundurowych (klasy policyjne i strażackie) -  w ramach innowacji  pedagogicznych, w tym:


-
prowadzenie zajęć z zakresu edukacji policyjnej i strażackiej, 


-
udział młodzieży w organizacji imprez szkolnych, 


-
udział młodzieży w organizacji uroczystości i przedsięwzięć pozaszkolnych. 

Działania na rzecz środowiska lokalnego i wychowania patriotycznego: 
1. Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych:
a)
Koncert Charytatywny na rzecz Bartosza – ucznia ZSGE, któremu spłonął dom.

b)
KaDeKowskie Zaduszki – koncert zorganizowany przy współpracy Młodzieżowej   Orkiestry Dętej ZSGE.

c)
IV Międzypowiatowy  Konkurs Kolęd na Instrumentach Dętych – 11.01.2014r.

d)
III Szkolny Kongres Kultury – „Człowiek w teatrze mediów”. Spotkanie              z Krzysztofem Zanussim. – 23.04.2014 r. 

e)
12 Konkurs recytatorski „Wielkopolska w Poezji” – 26.04.2014 r.

f)
74 Rocznica Zbrodni Katyńskiej – odsłonięcie tablicy upamiętniającej dwóch mieszkańców Konina. – 25.04.2014 r. 

g)
I Koniński Rajd Rowerowy śladem ofiar Zbrodni Katyńskiej 23-24.05.2014 r..

h)
Akademia z okazji 70 Rocznicy Bitwy pod Monte Cassino – 30.05.2014 r.

i)
Uroczyste otwarcie ronda im. Janiny Perathoner – Wenedy – 26.06.2014 r.III Międzypowiatowy Konkurs Kolęd na Instrumentach Dętych – 05.01.2013 r.

j)
Konferencja wojewódzka „Kształcenie zawodowe - nowe wyzwania” - 9.04.2013 r.

k)
II Szkolny Kongres Kultury, otwarcie Szkolnego Saloniku Literackiego im.           J. Perathoner - 19.03.2013 r.

l)
Wojewódzka konferencja podsumowująca przedsięwzięcie „Szkoła ucząca racjonalnego gospodarowania energią” - 7.03.2013 r. 

m)
Pamiętamy o Katyniu… Przejęcie przez szkołę opieki nad sztandarem Stowarzyszenia Katyń w Koninie - 12.04.2013 r.

n)
Dzień Pamięci o Holokauście w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych - 4.06.2013r.

o)
„Wielkopolska w poezji” – konkurs recytatorski organizowany wspólnie            z CDN w Koninie (XI edycja) – 8.06.2013 r.
2. Zespół Szkół im. M. Kopernika
a) Dzień Podchorążego 

b) Współorganizacja przez klasy wojskowe  uroczystości np. Dnia Zwycięstwa , Wybuchu II wojny światowej i inne .

c) Dzień Patrona 

d) Festyn i  inne uroczystości na rzecz TPD 
3. Zespół Szkół Technicznych i Hutniczych
a) 
Lekcja historii „Katyń, czas przemijania, a rana się Nie zabliźnia”.

b) „Wampiriada”- Akcja Honorowego Krwiodawstwa.

c) 
Turniej piłki siatkowej organizowany z inicjatywy dziennikarzy Radia ZET GOLD w Koninie. Siatkarze grali charytatywnie na 22 Finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy.
4. Zespół Szkół Budowlanych
a) Uroczystość  50 – lecia ZSB połączona z konkursem fotograficznym „ Nowa twarz Konina”  skierowana do uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 

b) Organizacja przez i w Zespole Szkół Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego                 w Koninie kolejnej edycji konkursu dla gimnazjów subregionu konińskiego "Matematyka na budowie" 

c) Organizacja czwartej edycji konkursu historycznego pt. „KONIN I OKOLICE POPRZEZ WIEKI” organizowanego przez i w Zespole Szkół Budowlanych                     im. E. Kwiatkowskiego w Koninie wraz ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom           i Młodzieży "ARKA" przy Zespole Szkół Budowlanych w Koninie, Muzeum Okręgowe w Koninie i Towarzystwo Przyjaciół Konina. Konkurs dla uczniów gimnazjów subregionu konińskiego. 
5. Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego
a) zaangażowanie szkoły i aktywny udział młodzieży klas mundurowych w organizacji uroczystości: obchody Święta Niepodległości, Koncert Patriotyczny, obchody Dnia Zwycięstwa, Koncert Świętojański na Placu Wolności 

b) udział i zaangażowanie uczniów klas mundurowych w ogólnopolskiej akcji profilaktycznej    ,,IX  Ogólnopolski  Przystanek  PaT     KONIN 2014 ”

c) organizacja konkursów regionalnych:                                                                       


-  Konkurs wiedzy o Koninie i regionie – „Poznaj piękno swojej okolicy”

-  Konkurs na film, prezentację multimedialną lub przewodnik turystyczny   


   „Pokaż piękno swej okolicy”


- eliminacje okręgowe Turnieju Wiedzy i Umiejętności Handlowo-Menedżerskich

d) obchody Jubileuszu 35 – lecia szkoły, w tym: zjazd absolwentów, odsłonięcie popiersia Stefana Batorego, Gala Jubileuszowa dla społeczności szkolnej, absolwentów i dla zaproszonych gości
1. Wyniki egzaminu maturalnego

	
	miasto Konin
	powiat   koniński
	województwo wielkopolskie

	
	Część

ustna
	Część pisemna
	Część

ustna
	Część pisemna
	Część

ustna
	Część pisemna

	język polski
	70,3
	47,9
	60,8
	39,9
	68,2
	50,3

	język angielski
	64,2
	66,5
	47,2
	52,1
	64,0
	68,6

	język francuski
	76,5
	63,0
	67,0
	74,0
	82,4
	84,4

	język niemiecki
	54,7
	64,3
	36,2
	52,2
	76,1
	71,3

	język rosyjski
	44,3
	40,5
	4,3
	28,0
	56,0
	65,9

	matematyka
	-
	47,0
	-
	31,0
	-
	45,7


 Średnia procentowa zdawalność ( uczniów zdających 5 obowiązkowych egzaminów)             w mieście Koninie wyniosła 80,51 ; w powiecie konińskim 61,54 oraz województwie wielkopolskim 80,49 %. 
Tabela 6. Egzaminy obowiązkowe - zdawalność w części ustnej i pisemnej                     (dane w wartościach %) 
Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
	
	miasto Konin
	powiat   koniński
	województwo wielkopolskie

	
	Część

ustna
	Część pisemna
	Część

ustna
	Część pisemna
	Część

ustna
	Część pisemna

	język polski
	98,8
	93,6
	99,5
	81,3
	98,4
	93,3

	język angielski
	96,7
	90,1
	96,1
	70,1
	94,8
	91,2

	język francuski
	100
	100
	100
	100
	98,8
	100

	język niemiecki
	93,8
	96,7
	80,0
	85,0
	94,1
	96,6

	język rosyjski
	90,5
	72,7
	100
	-
	94,5
	88,1

	matematyka
	-
	75,1
	-
	46,6
	-
	72,5


Tabela 7.   Egzaminy obowiązkowe - średni wynik w części ustnej i pisemnej  (dane w wartościach %)
Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

Tabela 8.   Egzaminy dodatkowe - średnie wyniki w części pisemnej - poziom podstawowy i rozszerzony ( dane w %)
	Przedmiot/poziom
	miasto Konin
	powiat   koniński
	województwo wielkopolskie

	
	
	
	

	język angielski
	poziom podstawowy
	59,3
	49,0
	70,9

	
	poziom rozszerzony
	63,1
	59,8
	65,5

	język francuski
	poziom podstawowy
	91,5
	-
	70,4

	
	poziom rozszerzony
	-
	-
	71,8

	język niemiecki
	poziom podstawowy
	81,2
	-
	80,6

	
	poziom rozszerzony
	58,1
	-
	58,9

	biologia
	poziom podstawowy
	33,1
	28,1
	34,6

	
	poziom rozszerzony
	54,9
	26,5
	49,7

	chemia
	poziom podstawowy
	55,7
	50,5
	48,5

	
	poziom rozszerzony
	48,8
	22,5
	48,7

	filozofia
	poziom podstawowy
	54,0
	-
	47,8

	
	poziom rozszerzony
	-
	-
	56,2

	fizyka i astronomia
	poziom podstawowy
	33,0
	23,3
	35,5

	
	poziom rozszerzony
	45,8
	42,8
	45,1

	geografia
	poziom podstawowy
	46,1
	42,1
	45,9

	
	poziom rozszerzony
	53,4
	39,4
	50,7

	historia
	poziom podstawowy
	48,4
	54,0
	46,8

	
	poziom rozszerzony
	51,8
	80,0
	54,1

	historia sztuki
	poziom podstawowy
	40,0
	-
	45,1

	
	poziom rozszerzony
	-
	-
	51,5

	informatyka
	poziom podstawowy
	40,2
	-
	43,2

	
	poziom rozszerzony
	40,8
	20,0
	53,0

	wiedza o społeczeństwie
	poziom podstawowy
	51,1
	46,3
	47,0

	
	poziom rozszerzony
	42,3
	42,0
	41,0

	matematyka
	poziom rozszerzony
	36,1
	23,5
	37,2

	język polski
	poziom rozszerzony
	62,9
	50,3
	59,6


Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

2. Wyniki egzaminu zawodowego

Tabela 9. Zdawalność i liczba przystępujących po raz pierwszy do egzaminu zawodowego w dużych miastach Okręgu.

	duże miasta
	liczba kwalifikacji
	liczba szkół
	przystąpiło 
po raz pierwszy
	zdało egzamin
	zdało 
egzamin (w %)

	Gorzów Wielkopolski
	5
	8
	204
	91
	44,6%

	Kalisz
	9
	9
	220
	93
	42,3%

	Konin
	8
	7
	195
	97
	49,7%

	Leszno
	5
	3
	173
	90
	52,0%

	Poznań
	14
	29
	852
	476
	55,9%

	Szczecin
	13
	15
	602
	350
	58,1%

	Zielona Góra
	10
	12
	314
	171
	54,5%

	Piła
	8
	7
	175
	99
	56,6%


Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

Szkolnictwo specjalne         


Na terenie miasta Konina funkcjonują dwa zespoły szkół specjalnych : Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka oraz Zespół Szkół dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie. 

Kształcenie specjalne stanowi integralną część polskiego systemu edukacji, co znajduje odzwierciedlenie we wspólnych przepisach dotyczących kształcenia w placówkach ogólnodostępnych i kształcenia specjalnego.
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy


W roku szkolnym 2013/14 do SOSzW uczęszczało 184 uczniów w 29 oddziałach. Kadra pedagogiczna Ośrodka - to 84,44 etaty, z czego 15,22 to nauczyciele kontraktowi, 26,78 - nauczyciele mianowani i 42,44 - nauczyciele dyplomowani. Etaty niepedagogiczne - to 32,25, z czego 9 - to etaty  w administracji,    a  23,25 etaty w obsłudze.

W SOSzW funkcjonuje świetlica szkolna, która opieką wychowawczą obejmuje 87 uczniów. Dożywianiem objętych jest 76 dzieci, z czego 71 objętych jest pomocą MOPR Konin. SOSzW posiada samochód przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych          i część uczniów jest dowożona do Ośrodka. 

    W minionym roku uczniowie odnosili liczne sukcesy w zawodach sportowych  ogólnopolskich, wojewódzkich i miejskich. Na wyróżnienie zasługują czołowe lokaty                      w konkursach np. kucharskim, krawieckim czy wędkarskim. 

W trosce o dobre wychowanie szkoła realizowała program wychowawczy kształtując m.in. kulturę osobistą, pozytywne nastawienie młodzieży wobec  innych, życzliwość, tolerancję , szacunek do ludzi i wobec ojczyzny.  W SOSzW zorganizowano m.in. następujące uroczystości :  Dni Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną , Dni Autyzmu, Dzień Patrona.
5 maja 2014 roku, w Dniu Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną,                          w gościnnych progach Konińskiego Domu Kultury odbył się XXI Przeglądu Zespołów Artystycznych Szkół Specjalnych, zorganizowany przez Socjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koninie.

Idea Przeglądu narodziła się w roku 1978. Jego głównymi organizatorami byli wówczas: Kuratorium Oświaty i Wychowania, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Kosewie oraz Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy               w Koninie. W tym roku, po kilkuletniej przerwie, Przegląd ruszył w nowej odsłonie. Imprezie patronował Prezydent Miasta Konina - Pan Józef Nowicki.
Na scenie, z bogatym repertuarem teatralnym, wokalnym oraz tanecznym prezentowali się uczniowie ze szkół specjalnych Rachwała, Słupcy, Turku oraz Konina, dając dowód na to, że teatr, muzyka, śpiew, taniec są sposobem na przełamanie ograniczeń i barier.
Znakomite występy artystyczne ukazały liczne zgromadzonej publiczności, jak wiele możliwości i talenty tkwią niejednokrotnie w uczniach o specjalnych potrzebach edukacyjnych - trzeba tylko stworzyć odpowiednie warunki do ich ujawnienia i rozwijania. Przegląd odbywał się w atmosferze wzajemnej życzliwości, integracji i wspólnej zabawy, którą wspaniale animowała Pani Ilona Janiszewska - instruktorka z Młodzieżowego Domu Kultury w Koninie. Wszyscy artyści zostali docenieni gromkimi brawami i otrzymali nagrody z rąk Pana Prezydenta Józefa Nowickiego.
Zespół Szkół dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym


Zespół Szkół dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie jest szkołą specjalną, gdzie uczniowie są niepełnosprawni  z powodu przedłużającej się choroby i sposobów jej leczenia. Wśród uczniów szkoły są też dzieci trwale niepełnosprawne ( niesprawne ruchowo, niedowidzące, niedosłyszące , upośledzone umysłowo z upośledzeniami sprzężonymi).Organizacyjnie szkoła podzielona jest na oddziały dydaktyczne oraz wychowawcze , a w ramach każdego oddziału wprowadzono podział umożliwiający kształcenie etapowe. Specyfiką tej szkoły jest ciągle zmieniająca się liczba uczniów. Kadra pedagogiczna - to 7,59 etatów, z czego0,61 to nauczyciele stażyści, 1,76 - mianowanych,  a 5,22 - dyplomowanych. Administracja zatrudniona w szkole - to 1,25 etatu. Nauczyciele prowadzący zajęcia w „szkole przyszpitalnej” uczą na różnych oddziałach i w ramach wewnętrznej organizacji, realizują przydzielone zajęcia zgodnie                z aktualnymi potrzebami.    

Tabela 10. Koszt utrzymania ucznia w szkołach ponadgimnazjalnych  i placówkach oświatowych
	Lp.
	Nazwa jednostki 
	 wydatki
	 dochody
	kolumna 3 - kolumna 4
	liczba uczniów
	roczny koszt jednego ucznia
	miesięczny koszt jednego ucznia
	subwencja
	subwencja na 1 ucznia
	dopłata do subwencji 
(kol 8-kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	I LO
	4 910 536,90
	29 471,72
	4 881 065,18
	732
	6 668,12
	555,68
	4 219 189,77
	       476,47    
	            69,41    

	2
	II LO
	4 996 672,56
	153 969,70
	4 842 702,86
	779
	6 216,56
	518,05
	4 518 974,31
	           457,26    
	            74,31    

	3
	III LO
	3 138 067,26
	119 389,00
	3 018 678,26
	660
	4 573,75
	381,15
	3 614 069,13
	       419,03    
	-           48,21    

	4
	ZSTiH
	3 556 691,38
	14 260,64
	3 542 430,74
	436
	8 124,84
	677,07
	3 453 135,30
	      566,44    
	              8,27    

	6
	ZSB
	6 320 434,37
	119 325,39
	6 201 108,98
	995
	6 232,27
	519,36
	7 042 012,03
	       573,70    
	-           62,08    

	7
	ZS im.Koprenika
	8 823 935,81
	202 075,51
	8 621 860,30
	1 334
	6 463,16
	538,60
	8 626 845,44
	534,45
	17,63

	8
	ZSGE
	8 335 112,44
	97 955,57
	8 237 156,87
	1 238
	6 653,60
	554,47
	8 562 638,15
	       541,67    
	-             9,29    

	9
	CKU
	5 539 821,20
	145 747,94
	5 394 073,26
	839
	6 429,17
	535,76
	4 766 906,61
	       498,24    
	            35,01    

	10
	CKP
	1 711 666,39
	168 688,18
	1 542 978,21
	
	0,00
	0,00
	0,00
	                 -      
	 

	11
	SOSZW
	8 411 481,78
	110 723,55
	8 300 758,23
	173
	47 981,26
	3 998,44
	6 821 083,32
	    2 236,55    
	           562,62    

	12
	Bursa Szkolna nr 1
	1 848 984,16
	546 479,68
	1 302 504,48
	0
	0,00
	0,00
	1 169 830,81
	 
	 

	13
	MPPP
	1 586 203,92
	395,71
	1 585 808,21
	
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	                 -      

	Razem
	59 179 608,17
	1 708 482,59
	57 471 125,58
	7 186,00
	
	
	52 794 684,87


Placówki oświatowe


Większość placówek przedstawionych poniżej, zgodnie z polityką oświatową organu prowadzącego, realizuje zadania wspierające wobec przedszkoli i szkół dla których organem prowadzącym jest Miasto Konin . 

Centrum Kształcenia Praktycznego

Misją Centrum Kształcenia Praktycznego w Koninie jest stworzenie ośrodka kształcenia umiejętności praktycznych dla uczniów i młodzieży, a także pracowników zatrudnionych w regionie w zakresie specjalności otwieranych przez szkoły ponadgimnazjalne i wyższe uczelnie zawodowe.

Centrum Kształcenia Praktycznego umożliwia uzyskanie wiedzy i umiejętności praktycznych potrzebnych zdobycie zawodów takich jak: technik elektronik, technik elektryk, technik pojazdów samochodowych, technik mechatronik, technik mechanik, monter elektronik, monter mechatroniki, elektryk, mechanik pojazdów samochodowych, ślusarz, technolog robót wykończeniowych w budownictwie oraz dalszego rozwoju własnej kariery. 
Do zadań Centrum Kształcenia Praktycznego należy:

1) organizowanie zajęć praktycznych dla uczniów i słuchaczy szkół zawodowych zasadniczych, technikum, liceum profilowanego i policealnych w pełnym zakresie programowym bądź w zakresie wybranych treści programowych,

2) organizowanie egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniów i słuchaczy szkół zawodowych w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

3) organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniów szkół podstawowych, uczących się w klasach przysposabiających do pracy zawodowej,

4) realizowanie innych zadań edukacyjnych zaleconych przez organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczególności:

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

b) organizowanie dla osób dorosłych kursów podwyższających kwalifikacje lub umożliwiających uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowywanie) na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

c) organizowanie egzaminów kwalifikacyjnych dla uczestników pozaszkolnych form kształcenia w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

d) organizowanie kształcenia praktycznego dla młodocianych zatrudnionych przez zakłady pracy w celu przygotowania zawodowego,

e) przeprowadzanie egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.

Młodzież w Centrum Kształcenia Praktycznego w Koninie ma do dyspozycji w zależności od kierunku kształcenia następujące specjalistyczne pracownie:

· pracownie audiowizualną,

· pracownie remontów i montażu,

· pracownie mechatroniki samochodowej,

· pracownie budowy silników spalinowych,

· pracownie obróbki ręcznej,

· pracownie automatyki i robotyki,

· pracownie obróbki cieplnej i plastycznej,

· pracownie obróbki ręcznej i montażu,

· pracownie łączenia materiałów,

· pracownie spawalniczą,

· pracownie samochodową,

· pracownie diagnostyki samochodowej,

· pracownie obróbki skrawaniem, 

· pracownie obrabiarek sterowanych numerycznie,

· pracownie serwerów,

· pracownie elektroniczno-elektryczną,

· pracownie komputerową,

· pracownie programowania numerycznego,

· pracownie elektryczno-elektroniczną,

· pracownie multimedialna,

· sale konferencyjną,

· sale wykładowe,

· sale egzaminacyjną

· świetlice,

System kształcenia Centrum jest ukierunkowany na kształcenie umiejętności, pozwalających uruchomić mechanizmy aktywności zawodowej oraz gwarantujący podjęcie pracy na różnych stanowiskach w warunkach ciągłej zmienności zadań i stałego wzrostu wymagań stawianych pracownikom.

W roku szkolnym 2013/2014 naukę w Centrum Kształcenia Praktycznego pobierało naukę 565 uczniów z 34 klas z następujących szkół:

· Zespół Szkół Górniczo – Energetycznych w Koninie 361 uczniów z 14 klas.

· Zespół Szkół Hutniczych i Technicznych w Koninie 74 uczniów z 10 klas.

· Zespół Szkół Budowlanych w Koninie 65 uczniów z 6 klas.
· Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 1 uczeń z 1 klasy.
· Zespół Szkół im. M. Kopernika 64 uczniów z 3 klas.
W roku szkolnym 2013/2014 w CKP pracowało 9 nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin i 1 nauczyciel zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin oraz 5 pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w sumie na 4,5 etatach.

W ramach zadań oświatowych Centrum Kształcenia Praktycznego w roku szkolnym 2013/2014 podjęło następujące działania:
I w zakresie dydaktyki:

1. Centrum Kształcenia Praktycznego jest placówką egzaminacyjną upoważnioną przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu do organizowania etapu praktycznego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w następujących zawodach:
stary egzamin zawodowy:
· Elektryk (724[01]),
· Elektromechanik (724[05]),
· Monter – elektronik (725[01]),
· Monter mechatronik  (725[03]),
· Ślusarz (722[03]),
· Operator obrabiarek skrawających (722[02]),
· Technolog robót wykończeniowych w budownictwie (713[06])
· Optyk-mechanik (731[04])
· Mechanik pojazdów samochodowych (723[04]),
· Mechanik – monter maszyn i urządzeń (723[02]),
· Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych (731[01])
· Technik informatyk (312[01])
· Technik teleinformatyk (312[02])
nowy egzamin zawodowy etap pisemny elektroniczny i etap praktyczny:

· Monter-elektronik; symbol 742102
· Montaż układów i urządzeń elektronicznych (E.5.)

· Wykonywanie instalacji urządzeń elektronicznych (E.6.)

· Elektryk; symbol 741103

· Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych (E.7.)

· Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych (E.8.)

· Elektromechanik; symbol 741201

· Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych (E.7.)

· Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych; symbol 731102
· Montaż i obsługa układów automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych (M.16.)
· Monter mechatronik; symbol 742114
· Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych (E.3.)

· Użytkowanie urządzeń i systemów mechatronicznych (E.4.)
· Operator obrabiarek skrawających; symbol 722307
· Użytkowanie obrabiarek skrawających (M.19.)

· Mechanik pojazdów samochodowych; symbol 723103
· Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych (M.18.)
· Elektromechanik pojazdów samochodowych; symbol 741203
· Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych (M.12.)
· Ślusarz; symbol 722204
· Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi (M.20.)

· Mechanik-monter maszyn i urządzeń; symbol 723310
· Montaż i obsługa maszyn i urządzeń (M.17.)
· Technik elektronik; symbol 311408
· Wykonywanie instalacji urządzeń elektronicznych (E.6.)

· Eksploatacja urządzeń elektronicznych (E.20.)

· Technik elektryk; symbol 311303

· Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych (E.7.)
· Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych (E.8.)

· Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych (E.24.)

· Technik mechanik; symbol 311504
· Montaż i obsługa maszyn i urządzeń (M.17.).
· Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń (M.44.).
· Użytkowanie obrabiarek skrawających (M.19.).

· Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi (M.20.).
· Technik mechatronik; symbol 311410
· Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych (E.3.).
· Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych (E.18).

· Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych (E.19.).
· Technik pojazdów samochodowych; symbol 311513
· Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych (M.18.).

· Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych (M.12.).

· Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych (M.42.).

· Technik informatyk; symbol 351203
· Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń peryferyjnych (E.12.).
· Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami (E.13.).
· Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami (E.14.).
· Technik teleinformatyk; symbol 351103

· Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przyłączy abonenckich (E.15.)

· Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami (E.13.)

· Montaż i eksploatacja sieci rozległych (E.16.)

W minionym roku szkolnym zorganizowano egzaminy zawodowe etap praktyczny dla uczniów zasadniczej szkoły zawodowej i technikum:

 – stary egzamin zawodowy (w zawodach: technik teleinformatyk, technik pojazdów samochodowych, elektryk, mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych, mechanik pojazdów samochodowych, monter mechatronik, operator obrabiarek skrawających, ślusarz) – Ośrodek Egzaminacyjny powołany przez Okręgową Komisje Egzaminacyjną.

Liczba zdających z podziałem na zawody:

· technik teleinformatyk





33

· technik pojazdów samochodowych




  6

· elektryk







30

· mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych
  3

· mechanik pojazdów samochodowych


          117

· monter mechatronik






25

· operator obrabiarek skrawających




68

· ślusarz








29

RAZEM:







          311 osób

Liczba zdających z szkół konińskich z podziałem na zawody:

· technik teleinformatyk





33

· technik pojazdów samochodowych




  6

· elektryk







  2

· mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych
  0

· mechanik pojazdów samochodowych



34

· monter mechatronik






25

· operator obrabiarek skrawających




  0

· ślusarz








25

RAZEM:







           125 osób

– nowy egzamin zawodowy (w zawodach: technik informatyk, technik teleinformatyk, technik mechatronik, technik elektryk, technik elektronik, technik pojazdów samochodowych, elektryk) – Ośrodek Egzaminacyjny powołany przez Okręgową Komisje Egzaminacyjną.

styczeń 2014
Liczba zdających z podziałem na zawody:

· technik informatyk

E.13








4

RAZEM:








4 osoby
Liczba zdających z szkół konińskich z podziałem na zawody:

· technik informatyk

E.13
(ZS CKU)






4

RAZEM:








4 osoby

czerwiec 2014

Liczba zdających z podziałem na zawody:

· technik informatyk

E.12








64

E.14








  5

· technik teleinformatyk

E.15








30

· technik mechatronik

E.3








30

· technik elektronik

E.6








24

· technik elektryk

E.7








50

· elektryk

E.7








  8

· technik pojazdów samochodowych

M.18








  37

RAZEM:








248 osoby
Liczba zdających z szkół konińskich z podziałem na zawody:

· technik informatyk

E.12
(ZS im. M. Kopernika, ZSGE)



64

E.14
(ZS CKU)






  5

· technik teleinformatyk

E.15
(ZS im. M. Kopernika)




30

· technik mechatronik

E.3
(ZSGE)






30

· technik elektronik

E.6
(ZSGE)






23

· technik elektryk

E.7
(ZSGE)






50

· elektryk

E.7
(ZSTiH)






  8

· technik pojazdów samochodowych

M.18
(ZSGE, ZSTiH)





  37

RAZEM:








247 osoby

2. Uzyskanie od Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu upoważnień do przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe – etap praktyczny oraz pisemny w formie elektronicznej w 17 zawodach tj. 23 kwalifikacjach;
3. Organizacja kursu i egzaminu spawalniczego dla uczniów Zespołu Szkół Budowlanych zawód ślusarz;

4. Organizacja i przeprowadzenie egzaminów próbnych dla uczniów:

· ZSGE - technik elektronik;

· ZSGE - technik elektryk;

· ZS im. M. Kopernika - technik teleinformatyk;

5. Zorganizowanie wycieczek po CKP dla uczniów:

· Zespół Szkół Technicznych w Kole x 2;

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieźnie;

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krotoszynie;

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jarocinie;

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Swarzędzu;

· Zespół Szkół Transportowo-Elektrycznych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

6. Uczestnictwo w IX Konińskim Forum Oświatowym;

7. Współpraca z Zespołem Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego, Zespołem Szkół Górniczo-Energetycznych, Zespołem Szkół im. M. Kopernika, Zespołem Szkół Technicznych                         i Hutniczych w ramach organizowania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
8. Zorganizowanie III seminarium technicznego "Pomoce dydaktyczne w nauczaniu mechatroniki" we współpracy z firmą FESTO - 29.04.2014 r.

9. Współorganizowanie konferencji z Panią Sekretarz Stanu - pełnomocnik rządu ds. równego traktowania na temat: Szkolnictwo zawodowe - 12.05.2014 r. 

10. Współorganizowanie konferencji z Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP w Koninie "Czas pracy - nowelizacja przepisów / organizacja i metody szkoleń BHP" - 15.10.2013 r.

11. Współorganizowanie konferencji z Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP w Koninie "BHP przy robotach ziemnych, BHP - oczyszczalnia ścieków" - 26.11.2013 r.

12. Współorganizowanie konferencji z Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP w Koninie "Wypadki przy pracy / Współpraca służby BHP z ZUS." - 25.02.2014 r.

13. Współorganizowanie konferencji metodycznej z Miejskim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Koninie "Jak przygotować uczniów do nowych egzaminów zawodowych" - 21.11.2013 r.

14. Organizacja konferencji „Elektroniczny nabór do przedszkoli” prowadzonej przez Vulcan               w Poznaniu i UM w Koninie - 18.02.2014 r.;

15. Podpisanie Umowy partnerskiej w ramach realizacji projektów "Partnerstwo na rzecz rozwoju sieci centrów branżowych wielkopolski".

II w zakresie współpracy ze środowiskiem lokalnym.

1. Wykonanie wieszaków do szatni dla ZSTiH;

2. Wykonanie instalacji elektrycznej w dwóch salach dydaktycznych ZSGE;

3. Przekazanie maszyn stolarskich do Zespołu Szkół Budowlanych.

4. Naprawa wentylatora dla Zakład Obsługi Szkolnictwa.

5. Wykonanie napraw futryn drzwiowych dla Bursy Szkolnej.

III w zakresie opieki, wychowania i bezpieczeństwa.

· Uzupełnienie sprzętu pierwszej pomocy (apteczki) w pracowniach.

· Uzupełnienie sprzętu przeciwpożarowego (gaśnice) w pracowniach.

Baza Centrum Kształcenia Praktycznego odzwierciedla poziom techniczny wyposażenia nowoczesnych firm produkcyjnych, usługowych, badawczych i innych. Centrum Kształcenia Praktycznego w Koninie, uwzględniając wymagania, wynikające z programów nauczania oraz egzaminacyjnych (egzamin zewnętrzny potwierdzający kwalifikacje zawodowe) jest wyposażone   w stanowiska szkoleniowe i urządzenia pozwalające symulować różne procesy techniczne                     i produkcyjne.

Bursa Szkolna nr 1

Bursa jest placówką przeznaczoną dla uczniów konińskich szkół gimnazjalnych                                       i ponadgimnazjalnych pobierających naukę poza miejscem stałego zamieszkania. Placówka dysponuje 144 miejscami ( plus miejsca dodatkowe ). W analizowanym roku wykorzystanych         w 105 procentach – 152 wychowanków przyjętych we wrześniu 2013) Placówka dysponuje  pokojami 4-osobowymi, dwoma węzłami sanitarnymi (toalety, umywalki, prysznice) na każdym piętrze oraz nowoczesnym zapleczem gastronomicznym. 

Zadaniem Bursy jest zapewnienie uczniom całodobowej opieki i wychowania w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania. Zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do nauki, korzystanie z całodziennego wyżywienia, a także właściwe pod względem sanitarno – higienicznym warunki zakwaterowania. Bursa stwarza wychowankom możliwości rozwijania zainteresowań i uzdolnień, uczestnictwa w kulturze i życiu społecznym, uprawiania sportu i turystyki. 

Bursa realizując Plan Rozwoju oraz Program Wychowawczy rozwija u wychowanka samodzielność oraz wyrabia zaradność życiową poprzez aktywizowanie samorządności wychowanków w zakresie spraw socjalno – bytowych oraz pracy w sekcjach Młodzieżowej Rady Bursy.


Bursa prowadzi również działalność  poza statutową, przynoszącą dochody. 

W roku szkolnym 2013/2014 zrealizowano zadania oświatowe zgodnie z założeniami rocznego planu pracy placówki:

Działalność kulturalna: 

· kultywowanie tradycji bursowskich poprzez organizowanie:

a. Powitania wychowanków klas pierwszych;

b. Dnia Chłopca;

c. „Otrzęsin”;

d. „Wieczoru Andrzejkowego”, „Mikołajek”;

e. Uroczystej Kolacji Wigilijnej;

f. Walentynek;

g. Dnia Patrona;

h. Dnia Kobiet;

i. Pożegnania maturzystów.

Działalność społeczna:

· integracja grupy, wdrażanie do samorządności:

a. Kultywowanie pamięci o Patronie poprzez wykonywanie gazetek, prezentacja filmu o życiu i twórczości Ryszarda Michalskiego, stawianie zniczy i kwiatów na grobie, zapraszanie rodziny na Kolację Wigilijną;

b. Wybory do Młodzieżowej Rady Bursy, wybór samorządów grup;

c. Udział przedstawicieli MRB w posiedzeniach Rady Pedagogicznej –                    w punktach dotyczących młodzieży oraz życia bursy.

· integracja ze środowiskiem lokalnym:

a. Współpraca z KDK  w organizacji Festiwalu Dzieci Śpiewających;

b. Współpraca z KTC;

c. Współpraca z klubem Medyk Konin.

Działalność sportowo-rekreacyjna:

· propagowanie na terenie placówki sportu poprzez udział w organizowanych zajęciach sportowych:

a. rozgrywki pomiędzy grupami wychowawczymi (koszykówka, siatkówka, piłka nożna, tenis)

b. zajęcia na siłowni

c. turniej z udziałem burs z Koła, Turku, Kaczek Śr. ,

d. wycieczki turystyczno – krajoznawcze: Powidz, Bieniszew, Rudzica – gry                i zabawy na świeżym powietrzu zakończone grillem lub ogniskiem.

Działalność  profilaktyczna  z zakresu uzależnień, ochrony zdrowia i bezpieczeństwa:

· rozmowy z wychowankami dotyczące rozprzestrzeniania się takich zjawisk jak:

a. nikotynizm;

b. alkoholizm;

c. narkomania;

d. anoreksja, bulimia

· akcje o charakterze informacyjnym ( gazetki , filmy edukacyjne-lekcje przestrogi),

· spotkania z przedstawicielami policji i służby zdrowia – pogadanki na temat agresji, narkomanii, lekomanii, zdrowego stylu życia,

przeprowadzenie pogadanek z zakresu przepisów BHP i PPOŻ podczas korzystania z urządzeń elektrycznych
Miejska  Poradnia  Psychologiczno – Pedagogiczna  w  Koninie 

Podstawowym celem Poradni było wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży oraz udzielanie im, jak również ich rodzicom i nauczycielom, pomocy psychologicznej, pedagogicznej                                i logopedycznej.

Wychodząc naprzeciw zwiększającemu się zapotrzebowaniu społeczeństwa, szkół                       i placówek oświatowo – wychowawczych, placówka prowadziła działalność diagnostyczną, terapeutyczną, doradczą i profilaktyczną  zarówno na terenie poradni jak również w szkołach                  i przedszkolach.  Opieką zostały objęte  dzieci  i  młodzież  od  urodzenia  do  końca  edukacji  szkolnej, zamieszkujące  w  Koninie  oraz  uczniowie  konińskich  szkół  bez  względu  na  miejsce  zamieszkania.


Poradnia stanowiła ważne ogniwo w systemie wspomagania rodziny. Jako jedyna tego typu publiczna placówka w Koninie służyła fachową pomocą zapewniając wsparcie wszystkim zainteresowanym.  W minionym  roku  szkolnym  zaobserwowano  większe  zapotrzebowanie środowiska  na  bezpośrednie  formy  pomocy  indywidualnej.
W roku szkolnym 2013/14 w MPPP pracowało 10 psychologów, 5 pedagogów oraz                         4 logopedów.

W  roku  szkolnym  2013/14 Poradnia  przyjęła  1177  pacjentów.  Przeprowadzono  830 diagnoz  psychologicznych, 621 diagnoz  pedagogicznych, 195  diagnoz  logopedycznych.  Rodzicom  udzielono 449  porad  bez  badań i  202 porady  po  badaniach  przesiewowych. Przeprowadzono badania przesiewowe wzroku, słuchu i mowy (46 dzieci przedszkolnych).


Dzieci  i  młodzież  korzystały  z  takich  form  pomocy  bezpośredniej  indywidualnej  jak  :  zajęcia  korekcyjno – kompensacyjne -  uczęszczało 9  uczniów , psychoterapia – 75  osóby, terapia  logopedyczna - 152  dzieci.  W  zajęciach  warsztatowych  dla  rodziców                     i  nauczycieli  uczestniczyło  80  osób. W  terapii  rodzin  brały  udział  63  rodziny.

Dzięki przychylności placówek oświatowych część zajęć grupowych odbywało się poza budynkiem Poradni ( ze względu na warunki lokalowe). Zajęcia Metodą Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne były prowadzone w Szkole Podstawowej nr 3 ( dla rodziców z dziećmi w wieku przedszkolnym), a zajęcia Metodą Dobrego Startu dla 4 laków w Przedszkolu nr 4.

Kontynuowano  zajęcia  warsztatowe  dla  rodziców  „Szkoła  dla  Rodziców ”, cieszące  się  ogromnym  zainteresowaniem  w  środowisku. W  roku  szkolnym  2013/14  odbyły  się  dwie  edycje  tych  warsztatów  po  30  godzin  każda, uczestniczyło  w  niej  52  rodziców.                      Przez cały rok szkolny odbywały się warsztaty psychoedukacyjne dla młodzieży. Zajęcia miały charakter socjoterapeutyczny i uczestniczyło w nich 11 uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych.

Pracownicy poradni zorganizowali również wykłady dla rodziców przy okazji tzw. wywiadówek. Uczestniczyło w nich 88 osób, a tematy podejmowane to dojrzałość szkolna, adaptacja dziecka do przedszkola, umiejętne korzystanie z internetu.
Po  raz  kolejny  odbył  się  cykl  zajęć  dla  rodziców  z dziećmi  5 i 6-letnimi (warsztaty  pokazujące,  jak  pracować  z  dzieckiem  przed  rozpoczęciem  nauki  w  szkole), warsztaty  trwały  po  3  miesiące, uczestniczyło  w  nich  17  rodziców  z  dziećmi.

Pracownicy  Poradni  uczestniczyli  w  6  posiedzeniach  rad  pedagogicznych  na  terenie  szkół oraz  w 10  spotkaniach  dla  rodziców  w  przedszkolach.

Odnotowano  369  wyjść  pracowników  pedagogicznych  Poradni  do  szkół  i  przedszkoli             w  celu  omówienia  indywidualnych  przypadków.

W  Poradni  od  kilku  lat  działa  gabinet  EEG Biofeedback, gdzie  z  terapii  specjalistycznej  dla  dzieci  z  trudnościami  w  nauce i  koncentracji  korzystało 14 uczniów.
Szkolne Schronisko Młodzieżowe 
Szkolne Schronisko Młodzieżowe jest placówką oświatową ,całoroczną ,dla której organem prowadzącym jest Prezydenta Miasta Konina.  

Podstawą do działalności placówki są: Ustawa o systemie oświaty z dn. 07.09.1991r. 

(Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) , Statut Schroniska Młodzieżowego nadany uchwałą numer 647 z dn. 26 kwietnia 2006 przez Radę Miasta Konina.

Podstawowe zadania placówki zawarte w tych dokumentach to:

- 
zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej oraz ich opiekunom tanich noclegów                   
w trakcie   realizacji zadań oświatowych podczas pobytu w placówce,

- 
opieka dydaktyczna i wychowawcza dzieci i młodzieży szkolnej przebywającej                         
w schronisku,

- 
współpraca z organizacjami i instytucjami turystycznymi w zakresie upowszechniania 
turystyki,

- 
upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa i turystyki jako aktywnych 
form 
wypoczynku,

-
prowadzenie poradnictwa i  informacji krajoznawczo-turystycznej,

- 
udzielanie noclegu innym grupom i osobom w miarę posiadanych możliwości,

-   
realizacja innych zadań zleconych przez organ prowadzący.

W roku szkolnym 2013/2014 powyższe zadania realizowano poprzez:

1.
Organizacje zielonych szkół, obozów letnich i zimowych, półkolonii. W schronisku bazowały wycieczki i obozy wędrowne. Uczestniczyła w nich młodzież szkolna ze szkół podstawowych, gimnazjów, szkół średnich z terenu Konina i okolic. Do schroniska docierały również grupy młodzieży szkolnej z terenu całego kraju. Na podkreślenie zasługuje ścisła współpraca ze szkołami i placówkami oświatowymi, Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym, Polskim Towarzystwem Schronisk Młodzieżowych, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, Konińskim Domem Kultury i Młodzieżowym Domem Kultury, Miejskim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Klubem Honorowych Dawców Krwi  działającym przy Kopalni Węgla Brunatnego Konin oraz Lokalną Organizacją Turystyczną „Marina”. Łącznie w minionym roku szkolnym na terenie placówki zorganizowano 22 obozy młodzieżowe, 6 turnusów kolonijnych dla dzieci szkół podstawowych, 30 wycieczek krajoznawczych. Dużym powodzeniem wśród młodzieży szkół podstawowych                              i gimnazjalnych cieszą się pobyty integracyjne, warsztaty metodyczne oraz obozy sportowe.

2.
Udział w krajowych targach turystycznych (Poznań, Szczecin, Gdańsk, Olsztyn, Nysa, Wrocław, Jelenia Góra), Konińskich Targach Edukacyjnych oraz Światowych Targach Turystycznych w Berlinie zaowocował zwiększonym wykorzystaniem obiektu.


Schronisko prowadzi poradnictwo turystyczne oraz punkt informacji krajoznawczo- turystycznej. Oferta informacyjna i reklamowa placówki systematycznie docierała do wszystkich szkół i placówek oświatowych na terenie miasta Konina i powiatu konińskiego oraz do wielu placówek edukacyjnych w wybranych województwach (m.in. Olsztyn, Gdańsk, Szczecin, Kraków, Rzeszów, Poznań). Ponadto placówka prezentowana jest na własnej stronie internetowej, facebook’u i na kilku portalach internetowych. We własnym zakresie schronisko wydało szereg poradników i informatorów.

3.  Remonty i  ulepszenia podnoszące standard zwiększyły  bezpieczeństwo osób przebywających w placówce oraz stan sanitarny. Konsekwencją takiej pracy są wyniki schroniska we współzawodnictwie krajowym organizowanym pod patronatem Ministra Edukacji Narodowej. Za rok szkolny 2013/2014 otrzymaliśmy złote wyróżnienie za zdobycie I miejsca na szczeblu krajowym i wojewódzkim. Schronisko uzyskuje wysokie oceny w Międzynarodowej Federacji Schronisk co daje prawo do funkcjonowania                       w międzynarodowej sieci schronisk młodzieżowych.

4.  W roku szkolnym 2013/2014 placówka udzieliła łącznie 4310 noclegów dla blisko 1740 osób. 

Placówka jest stałą bazą noclegową dla uczestników młodzieżowych festiwali, przeglądów kulturalnych , imprez sportowych organizowanych zarówno przez miasto Konin jak i przez inne organizacje społeczne. Z naszej bazy noclegowej korzystają grupy w ramach wymiany zagranicznej z miast partnerskich Konina. Do schroniska docierają również zagraniczne grupy turystyczne (m.in. z Niemiec, Francji, Łotwy, Litwy, Węgier, Japonii, Włoch, USA, Białorusi, Ukrainy, Chin, Republiki Czeskiej).

5. Współpracujemy w zakresie organizacji praktyk studenckich z Uniwersytetem Śląskim, Uniwersytetem  im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Politechniką Śląską.

6.  Schronisko świadczy bezpłatnie usługę dostępu do sieci internetowej dla mieszkańców miasta Konina oraz dla gości przebywających w schronisku. 

7. Wciągu całego roku placówka wspólnie z kilkoma schroniskami w kraju uczestniczyła                      w opracowaniu materiałów i dokumentów niezbędnych  do udziału w projekcie norweskim. Efektem tych zabiegów jest podpisanie umowy i uzyskanie dodatkowych środków finansowych na działalność oświatowo-ekologiczną w projekcie pod nazwa „ Schroniska Bioróżnorodności”.
8. W schronisku przeprowadzono kompleksową modernizację sieci informatyczno-internetowej. Uzyskano tym samym szybszą , bezpieczniejszą i tańszą obsługę administracyjno-reklamową placówki.

Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli  
Celem Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Koninie było prowadzenie form doradztwa metodycznego i doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych oraz placówek oświatowych Miasta Konina. 
Doradcy metodyczni wspomagali nauczycieli oraz rady pedagogiczne w zakresie:

- planowania, organizowania i badania efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- doboru i adaptacji lub tworzenia programów nauczania i materiałów dydaktycznych,

- rozwijania umiejętności metodycznych,

- podejmowania działań innowacyjnych.


W celu realizacji powyższych zadań prowadzono formy doradztwa (niepłatne) oraz formy doskonalenia (niepłatne, częściowo płatne i płatne). Formy doradztwa kierowane są do dyrektorów i nauczycieli m. Konina, natomiast z form doskonalenia korzystają również zainteresowani nauczyciele z regionu konińskiego i Województwa Wielkopolskiego. W sumie we wszystkich formach doradztwa i doskonalenia zawodowego wzięło udział 4 501 nauczycieli.

W roku szkolnym 2013/2014 we wszystkich formach doradztwa metodycznego zorganizowanych przez MODN w Koninie wzięło udział  2303 nauczycieli z Konina.
Tematyka form doradztwa wynikała z przeprowadzonej diagnozy potrzeb nauczycieli, 
uwzględniała tematykę wskazywaną przez dyrektorów szkół i kierunki polityki oświatowej państwa.
W minionym roku szkolnym zorganizowaliśmy 101 różnych, płatnych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w których uczestniczyło 2 198 Nauczycieli z Konina, regionu konińskiego oraz Województwa Wielkopolskiego.


Zorganizowano i przeprowadzono 20 konkursów, które były adresowane do dzieci                 i uczniów Konina i regionu konińskiego przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych.
MODN pod patronatem prezydenta Miasta Konina zorganizował (jak co roku) X Konińskie Forum Oświatowe po hasłem „Nowoczesna Edukacja”. Swoją ofertę edukacyjną prezentowało ponad 65 placówek i instytucji oświatowych. Zmiana miejsca i częściowo formuły Forum spotkało  się z dobrym odbiorem ze strony wystawców jak i osób zwiedzających stoiska. Wzrost liczby wystawców w stosunku do lat poprzednich wskazuje na rosnące zainteresowanie tym wydarzeniem oświatowym. 
Do najważniejszych osiągnięć MODN w Koninie minionego roku szkolnego można zaliczyć: 

- uzyskanie w wyniku ewaluacji całościowej przeprowadzonej przez Kuratorium Oświaty                         w Poznaniu Delegatura w Koninie wysokiego poziomu B we wszystkich 8 obszarach wg nowych zaostrzonych wymagań wprowadzonych rozporządzeniem MEN z maja 2013 r.

- rozwój współpracy z partnerami zewnętrznymi:  UAM w Poznaniu, UMK w Toruniu, PWSZ                      w Koninie, Kuratorium Oświaty w Poznaniu, Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Poznaniu, Ośrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie – instytucja MEN - (troje doradców prowadzi szkolenia w imieniu ORE) , Centralną Komisją Egzaminacyjną w Warszawie oraz innymi lokalnymi podmiotami działającymi na rzecz oświaty.

- podpisanie trzyletniej umowy z wójtem Gminy Kramsk na prowadzenie wsparcia dla wszystkich szkół w gminie w zakresie podniesienia wyników egzaminów zewnętrznych.

III.   Realizacja dodatkowych zadań przez Wydział Oświaty Urzędu Miejskiego w Koninie

Powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi wyłonionemu w konkursie


Na podstawie art. 36a Ustawy o systemie oświaty organ prowadzący powierza stanowisko dyrektora szkoły lub placówki. W związku z powyższym w roku szkolnym 2013/2014 odbyło się 

5 postępowań konkursowych na stanowisko dyrektora:

Konkursy przeprowadzone:  

1. Przedszkole nr 17


2. Szkoła Podstawowa nr 1


3. Szkoła Podstawowa nr 12

4. III Liceum Ogólnokształcące im . C.K. Norwida





5. Zespół Szkół Budowlanych




W wyniku procedur wyłoniono kandydatów, którym Prezydent Miasta powierzył stanowisko                 w tych placówkach.

Placówki niepubliczne

Informacja z realizacji zadań oświatowych w zakresie szkolnictwa niepublicznego działającego na terenie miasta Konina w roku szkolnym 2012/2013    

Zgodnie z art. 82 ustawy z 7 września 1991r o systemie oświaty  ( Dz. U. z 2004r, nr 256, poz.2572 ze zmianami) „ Osoby prawne i fizyczne mogą zakładać i prowadzić szkoły                       i placówki niepubliczne po uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostkę samorządu terytorialnego obowiązaną do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkół            i placówek.”

Jesteśmy również jako samorząd zobowiązaniu do dotowania szkół niepublicznych  w myśl art. 90 ww. ustawy. 

       Na terenie naszego miasta poza szkołami prowadzonymi przez samorząd  funkcjonują szkoły niepubliczne prowadzone przez osoby fizyczne, stowarzyszenia , spółki prawa handlowego, spółki z o.o.

W roku szkolnym 2013/2014  wśród szkół niepublicznych działały niżej wymienione typy szkół do których uczęszczała następująca liczba uczniów/słuchaczy: 

1.  Dwa gimnazja dla młodzieży                                      -    141 uczniów 

2.  Jedno  liceum profilowane dla młodzieży                   -     13  uczniów 

3.  Jedno niepubliczne liceum ogólnokształcące 

     dla młodzieży                                                               -       18 uczniów 

4.  Sześć   liceów ogólnokształcących dla dorosłych        -     832 słuchaczy 

5.  Dwa  technika dla dorosłych                                        -       29 słuchaczy 

6.  Trzy technika uzupełniające                                         -     211 słuchaczy 

7.  Dziewięć szkół policealnych                                        -     986 słuchaczy 

8.  Rzemieślnicza szkoła zawodowa                                 -       88 uczniów 

 Najczęściej prowadzonymi kierunkami kształcenia w szkołach policealnych są: technik: administracji, handlowiec, informatyk, ekonomista, rachunkowości, elektryk, elektronik, logistyk, organizacji reklamy, hotelarstwa , prac biurowych, obsługi turystycznej, spedytor, geodeta, bezpieczeństwa i higieny pracy, mechanik, usług kosmetycznych, fryzjerstwa, żywności , florysta, farmaceuta, opiekun w domu pomocy społecznej, opiekun osoby starszej, opiekunka środowiskowa. W ostatnim roku szkolnym podjęły próbę działania kierunki medyczne, jednak bez większego zainteresowania ze strony słuchaczy.


Łącznie w minionym roku szkolnym do szkół niepublicznych uczęszczało  uczniów/słuchaczy  2318.

W minionym roku szkolnym funkcjonowały również w naszym mieście:


-  jedno niepubliczne przedszkole do którego uczęszczało  150 dzieci


-  pięć punktów przedszkolnych z 83 dziećmi.

Ponadto dofinansowujemy prowadzony  przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób                             z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koninie  ośrodek rewalidacyjno-wychowawczy, do którego uczęszczało  20 wychowanków.  

Poza szkołami publicznymi prowadzonymi przez miasto funkcjonuje Publiczne Liceum Ogólnokształcące prowadzone przez spółkę komandytową, do którego uczęszczało w minionym roku szkolnym 65 uczniów.    

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych

Zgodnie z art.70b ustawy o systemie oświaty pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami ( uczniami zamieszkałymi na terenie naszego miasta)  w celu przygotowania zawodowego przysługuje  dofinansowanie  kosztów kształcenia. Dofinansowanie przyznaje wójt, burmistrz, prezydent podejmując stosowną decyzję. W minionym roku rozpatrzono pozytywnie 65 wniosków i wystawiono decyzje przyznającą dofinansowanie kosztów dawcy za wyszkolenia ucznia – młodocianego pracownika. 

Rozdysponowano  na to zadanie łącznie kwotę 381 620,59 zł zł.

IV.
Zadania finansowe o szerokim spektrum realizowane na rzecz oświaty                       
1. Zadania gminne

1.1. Sprawozdanie z realizacji wydatków budżetowych za rok szkolny 2013/2014.

Subwencja oświatowa na rok szkolny 2013/2014   wyniosła             41 968 397,00 zł 

WYDATKI  

Wydatki na zadania oświatowe wyniosły ogółem                               95 104 006,49 zł   w tym:

- wydatki bieżące                        93 670 339,33 zł

- wydatki majątkowe                     1 433 667,16 zł

w tym:

   -    w szkołach podstawowych     1 099 125,14 zł

         -     w przedszkolach                        334 542,02 zł

Wydatki bieżące przeznaczono na :

· szkoły podstawowe                                           34 797 161,75 zł

· oddziały przedszkolne w

               szkołach podstawowych                                         964 211,71 zł

· przedszkola                                                        29 494 262,24 zł

· gimnazja                                                             21 505 198,00 zł

· dowożenie uczniów do szkół                                    67 931,84 zł

· dokształcanie i doskonalenie nauczycieli               448 091,56 zł

· stołówki szkolne                                                   3 709 176,40 zł

· świetlice szkolne                                                  1 633 271,92 zł

· kolonie i obozy                                                            4 003,26 zł

· pomoc materialną dla uczniów                                162 454,32 zł

· odpisy na zfśs nauczycieli

      emerytów i rencistów                                               831 123,00 zł

· pozostała działalność                                                 53 453,33 zł

DOCHODY

Dochody budżetowe pozyskiwane przez szkoły pochodziły głównie z najmu i dzierżawy pomieszczeń, opłat za wyżywienie oraz wpłat rodziców za wychowanie przedszkolne. W roku szkolnym 2013/2014 dochody wykonano na kwotę ogółem 5 326 045,05 zł w tym;
- przedszkola                                  3 079 819,93 zł

- szkoły podstawowe i gimnazja    2 246 225,12 zł

2. Zadania powiatowe

2.1. Sprawozdanie z realizacji wydatków budżetowych za rok szkolny 2013/2014.

Subwencja oświatowa na rok  szkolny 2013/2014 wyniosła            56 017 741,00zł 

WYDATKI  

Wydatki ogółem wyniosły                                                                63 372 630,03 zł   w tym:

- wydatki bieżące               63 248 967,27 zł                       

- wydatki majątkowe              123 662,76 zł 

Wydatki bieżące przeznaczono  na :

· szkoły podstawowe specjalne                              2 690 214,27 zł       

· gimnazja specjalne                                               1 543 824,32 zł
· dowożenie uczniów niepełnosprawnych do             94 873,09 zł

      szkół
· zespoły obsługi ekonomiczno –

      administracyjne szkół                                           1 409 072,19 zł

· licea ogólnokształcące                                        17 094 361,14 zł                                 

· licea profilowane                                                      661 273,70 zł                                

· szkoły zawodowe                                                26 291 292,96 zł 

· szkoły zawodowe specjalne                                     652 578,94 zł

· centra kształcenia ustawicznego i praktycznego  2 719 826,95 zł

· inne formy kształcenia                                             954 180,28 zł

· komisje egzaminacyjne                                                5 997,76 zł                         

· dokształcanie i doskonalenie nauczycieli                 799 002,99 zł             

· stołówki szkolne                                                       513 642,17 zł

· świetlice szkolne                                                       649 708,42 zł

· specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze             2 380 100,59 zł     

· poradnie psychologiczno-pedagogiczne                1 600 863,93 zł

· internaty i bursy szkolne                                        1 879 698,14 zł

· kolonie i obozy                                                           66 302,93 zł                             

· pomoc materialna dla uczniów                                 153 078,77 zł 

     (Rządowy program pomocy uczniom „Wyprawka szkolna,

     stypendia dla uczniów za osiągnięcia sportowe i wyniki w nauce)

· szkolne schroniska młodzieżowe                             418 251,10 zł                 

· odpisy na zfśs nauczycieli 

      emerytów i rencistów                                                666 131,00 zł   

· pozostała działalność                                                     4 691,63 zł

DOCHODY

Dochody budżetowe pozyskiwane były głównie z najmu i dzierżawy pomieszczeń oraz drobnych usług. W roku szkolnym 2013/2014 dochody wypracowano w wysokości   
1 986 024,54  zł.

3 . Niepubliczne jednostki systemu oświaty

3.1. Przedszkola 
        - kwota subwencji oświatowej na dzieci przedszkoli niepublicznych  wyniosła  
        -     1 756 408,00zł

3.2. Gimnazja

        - kwota subwencji oświatowej na uczniów niepublicznych gimnazjów  

          wyniosła   -     842 000,00zł

      -  dotacje przekazane do niepublicznych gimnazjów w roku szkolnym 2013/2014                                                                                                     

          wyniosły  -        796 198,25 zł

3.3 Szkoły ponadgimnazjalne
         - kwota subwencji oświatowej na uczniów niepublicznych szkoł ponadgimnazjalnych 

          wynosi   -    10 738 685,00 zł
      -  dotacje przekazane do niepublicznych szkół ponadgimnazjalnych 

          w roku szkolnym  2013/2014 wyniosły
-
5 965 741,83 zł

V. Podsumowanie   i   wnioski                                                                                                                                  


Dla większości społeczeństwa najistotniejszym elementem pracy szkoły są wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych. Jednak należy pamiętać, że „oceny uczniowskie”, to nie jedyny wymiar oceny pracy szkół. Dokonując oceny pracy szkoły w tym wyników egzaminów zewnętrznych należy uwzględnić wiele elementów, przede wszystkim:


- status społeczny rodziców,










- środowisko domowe,









- sytuację materialną,










- dostęp do ośrodków nauki i kultury.


Wyniki sprawdzianów szkół podstawowych są porównywalne z wynikami                               w województwie i kraju. Wyniki egzaminów maturalnych są zbliżone do średnich                              w województwie. Znacznie wyższe są wyniki na poziomie rozszerzonym, co oznacza, że te egzaminy zdają ją tylko uczniowie zainteresowani danym przedmiotem. Słabsze są wyniki na poziomie podstawowym. Jest to wynik masowej rekrutacji do klas pierwszych. Na zaniżenie wyników maturalnych dla miasta wpływają bardzo słabe wyniki w szkołach niepublicznych.
Bardzo dobra natomiast była zdawalność egzaminów zawodowych po zasadniczych szkołach zawodowych, ale słabsza po technikach.  W tym roku po raz pierwszy uczniowie zdawali egzaminy według nowej podstawy programowej, wyniki były wysokie, co świadczy              o dobrym przygotowaniu do wykonywania w przyszłości zawodu.

W konińskich szkołach zatrudniona jest kadra nauczycielska zgodnie z kwalifikacjami. Największą liczbę, bo aż 58 % stanowią nauczyciele dyplomowani, 22% mianowani, 17% kontraktowi i tylko 2% stażyści. Bez stopnia awansu zawodowego jest zatrudnionych 1% kadry nauczycielskiej Oznacza to, że  80% nauczycieli posiada najwyższe stopnie awansu zawodowego, ale są to nauczyciele najdrożsi.


Kolejnym ważnym wskaźnikiem oceny pracy szkoły jest jej koszt utrzymania. W wyniku niżu demograficznego gwałtownie spadła liczba uczniów,  co spowodowało duże dofinansowanie szkół z budżetu samorządu. Szczególnie wysoką dotację otrzymują szkoły podstawowe, głównie te z małą liczbą uczniów. Nasuwa się wniosek, żeby tworzyć większe zespoły. Systematyczne monitorowanie sieci szkół, kadry pedagogicznej i pracowników administracyjno-obsługowych przyczyniło się do obniżenia dofinansowania szkół i placówek oświatowych. W stosunku do roku szkolnego 2010/11 dofinansowanie do konińskiej oświaty spadło o 35%.
Wnioski:
- motywować dyrektorów do bardziej efektywnego nadzoru pedagogicznego,
- kontrolować jakość kształcenia, wychowania i opieki,

- wzmacniać relacje „nauczyciel - rodzic - uczeń”,
- inspirować rodziców do większego angażowania się w życie szkoły,
- racjonalnie wykorzystać tzw. „godziny karciane,”

- przestrzegać wytycznych do arkuszy organizacyjnych szkół,

- monitorować plany finansowe szkół i placówek oświatowych,

- zachować proporcje etatów nauczycielskich do niepedagogicznych w stosunku 4:1,

- eliminować zatrudnianie emerytów i na dodatkowych etatach,

- monitorować przydział godzin ponadwymiarowych i zajęć dodatkowych,

- rozliczać dyrektorów z realizacji budżetu,

- wypracować standardy zatrudnienia w administracji i obsłudze,

- zweryfikować sieć szkół,
- uporządkować dokumentację szkół i ograniczyć nadmierną biurokrację,

- co roku kontrolować szkoły niepubliczne pod kątem wykorzystania dotacji,
- zwiększyć kontrole, szczególnie z  wypełniania nadzoru pedagogicznego.
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