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 SPRAWOZDANIE 

 z działalności 

Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Koninie

 d/s realizacji 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

 i Ochrony Ofiar Przemocy 

na terenie Miasta Konina oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

za 2013 rok 

 Luty 2014 rok

Wstęp 

W związku z nowelizacją ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nałożono na gminy obowiązek tworzenia Zespołów Interdyscyplinarnych.

Zarządzeniem Nr 49/2011 Prezydenta Miasta Konina z dnia 14.07.2011 roku zmienionego kolejnymi zarządzeniami został powołany Miejski Zespół Interdyscyplinarny      w Koninie d/s realizacji Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na terenie Miasta Konina oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

Zespół interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, i stanowi metodę pracy, opartą na systemowej współpracy lokalnych instytucji, podmiotów i służb oraz na wielopłaszczyznowym podejściu do problemu przemocy.

Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji, łącząca swoją wiedzę, umiejętności oraz możliwości wynikające z instytucji, którą reprezentują. Podejmującą współpracę i skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziałania zjawisku przemocy na terenie miasta Konina.

Podstawą prawną funkcjonowania Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Koninie jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, 

poz.1493 ze zm.).

2.  Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  (Dz.U. z 2013r., poz.182 ze zm.).

3.  Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
      alkoholizmowi (Dz.U. z 2012 r.  poz.1356 ze zm.).

4. Uchwała Nr 96 Rady Miasta Konina z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie przyjęcia       Programu  Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta       Konina na lata 2011-2015.

5. Uchwała Nr 114 Rady Miasta Konina z dnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie trybu              i sposobu powoływania i odwoływania członków Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Koninie d/s realizacji Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar  

     Przemocy na terenie Miasta Konina oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania ze zmianami.
6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury       „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209 poz.1245).

 Zespół interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych między Prezydentem Miasta Konina, a podmiotami, o których mowa w art.9a ust.3, 4 i 5 ustawy           o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Koninie. W strukturach ośrodka funkcjonuje Sekcja Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej, do której podstawowych zadań należy                     m.in. realizowanie zadań objętych ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.1493 ze zm.).

Kierownik Sekcji pełni jednocześnie obowiązki przewodniczącego Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Koninie.

W skład Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele:

1. Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Koninie;
2. Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
3. Służby zdrowia;
4. Policji;
5. Oświaty;
6. Organizacji pozarządowych;
7. Ośrodka Doraźnej Pomocy Osobom z Problemem Alkoholowym i Przemocą.

W pracach Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego mogą brać udział osoby spoza jego  składu  np. kuratorzy sądowi, prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż określone w art.9a ust.3 wymienionej ustawy, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. Zespół interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy          w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele:   

1. Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Koninie;
2. Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
3. Służby zdrowia;
4. Policji;
5. Oświaty;
6. Organizacji pozarządowych.
W posiedzeniach składu grup roboczych mogą uczestniczyć także  kuratorzy sądowi,  przedstawiciele innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy           w rodzinie i takowi uczestniczyli. Członkowie zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych  wykonywali zadania w ramach obowiązków służbowych  lub zawodowych. Prace w ramach grup  roboczych  były  prowadzone w zależności od potrzeb zgłaszanych przez zespół interdyscyplinarny lub wynikały z problemów występujących w indywidualnych przypadkach, zgłaszanych przez pracowników socjalnych oraz pedagoga.

W przypadku wystąpienia w rodzinie zjawiska przemocy w rodzinie nastąpić może wszczęcie odrębnej procedury przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta” - A przez  przedstawiciela jednego z podmiotów wymienionych w art.9d ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. Wzór formularza „Niebieska Karta” zawarty w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury       „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209 poz.1245).

Przekazanie wypełnionego formularza „Niebieska Karta” - A do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego następuje niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od wszczęcia procedury. Kopię wypełnionego formularza „Niebieska Karta” - A pozostawia się     u wszczynającego procedurę. Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza „Niebieska Karta” - A niezwłocznie, nie później niż w ciągu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go członkom zespołu lub grupy roboczej.

Jednocześnie § 6 uchwały Nr 114 Rady Miasta Konina z dnia 27 kwietnia 2011 r.       w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Koninie d/s realizacji Programu Przeciwdziałania Przemocy                w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na terenie Miasta Konina oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania daje Przewodniczącemu Zespołu Interdyscyplinarnego  kompetencje do powoływania grup roboczych oraz ustalania ich składu.

Przed przystąpieniem do wykonywania czynności, o których mowa w art. 9 b ust. 2 i 3, każdy członek Zespołu oraz Grupy Roboczej składa oświadczenie, o którym mowa           w art.9 c ust.3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, dotyczące  zachowania poufności wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań.
Na stronie internetowej  www.moprkonin.lm.pl  Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie       w Koninie w zakładce Miejski Zespół Interdyscyplinarny zamieszczone są niezbędne informacje dotyczące działalności Zespołu.

                       OPIS POSZCZEGÓLNYCH DZIAŁAŃ 

                  MIEJSKIEGO ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO

                                               W KONINIE  

(obejmuje rok 2013 zawierający również działania niezakończonych spraw z lat poprzednich tj. od października 2011 r.)
W 2013 roku posiedzenia Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego zostały zwołane dwukrotnie tj. 24 kwietnia, 11 grudnia.

W spotkaniach brali udział członkowie Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego       w Koninie d/s realizacji Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na terenie Miasta Konina powołani Zarządzeniem Nr 49/2011 Prezydenta Miasta Konina z dnia 14.07.2011 r. zmienionego kolejnymi zarządzeniami oraz wszyscy pracownicy socjalni będący koordynatorami grup roboczych. 

Działania Zespołu w okresie sprawozdawczym:

Podczas prac Zespołu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie Miasta Konina. Omawiano akty prawne, według których podejmowane są działania na rzecz przeciwdziałania przemocy, a także zadania jakie spoczywają na członkach Zespołu Interdyscyplinarnego, grup roboczych oraz procedurę „Niebieskie Karty”.  Spotkania Zespołu miały na celu poprawę sposobów udzielania pomocy osobom doświadczającym przemocy         i ich najbliższemu otoczeniu.

Członkowie Zespołu dyskutowali nad usprawnieniem systemu przepływu informacji oraz reagowaniu na zidentyfikowane problemy społeczne, w tym w szczególności przemocy w rodzinie.

Omawiano możliwości udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie, profilaktyki, rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w środowisku, podnoszenia kwalifikacji osób pracujących z rodziną dotkniętą przemocą. 

Ponadto Zespół Interdyscyplinarny skierował prośbę do Placówek Służby Zdrowia działających na terenie Konina o stosowanie „zaświadczenia lekarskiego” o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała związanych z użyciem przemocy w rodzinie. 

Przedstawiono i omówiono wyniki kontroli Najwyższej Izby Kontroli z dnia               6 czerwca 2013 roku przeprowadzonej w kraju w innych Zespołach Interdyscyplinarnych (publikacja na stronie internetowej NIK z dnia 15.07.2013r., nr ewidencyjny P/12/107– „Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie przez administrację publiczną”). 
Celem głównym kontroli była ocena skuteczności realizacji zadań określonych w ustawie         z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie: 

1. Organizacja wykonywania zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy rodzinie.

2. Realizacja procedury „Niebieskie Karty”, w tym postępowanie wobec osób dotkniętych      przemocą oraz osób stosujących przemoc.

3. Ochrona ofiar przemocy w rodzinie, w tym zapewnienie osobom dotkniętym przemocą      miejsc w ośrodkach wsparcia lub interwencji kryzysowej.

Najwyższa Izba Kontroli oceniła negatywnie skuteczność realizacji przez administrację  publiczną zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Ustalenia kontroli wskazują na znaczne rozbieżności pomiędzy zakładanymi celami wynikającymi ze znowelizowanych przepisów, a ich funkcjonowaniem w praktyce.

Wprowadzone zmiany znacznie pogorszyły sytuację osób dotkniętych przemocą          w rodzinie, a także doprowadziły do wyraźnego spadku liczby ujawnianych przypadków przemocy w rodzinie, co jest tym bardziej niekorzystne, że i tak tylko niewielka część z nich jest ujawniana. Związane to było, z jednej strony, ze znacznym zbiurokratyzowaniem procedury, z drugiej zaś, z odebraniem Policji i przekazaniem nowo utworzonym zespołom interdyscyplinarnym, kluczowych zadań w systemie przeciwdziałania przemocy, bez uregulowania kwestii ich statusu oraz bez przyznania im uprawnień i środków niezbędnych do wykonywania powierzonych zadań.

Przyjęte rozwiązania zakładające nadmiernie biurokratyczne struktury, znaczne zwiększenie ilości tworzonej dokumentacji i jej dublowanie, a także przewlekły tryb postępowania, w zasadzie uniemożliwiający sprawne i szybkie udzielenie pomocy, pomimo zaangażowania wielu osób reprezentujących różne instytucje publiczne i organizacje pozarządowe.

Skład Zespołu Interdyscyplinarnego:

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Stanowisko w Zespole Interdyscyplinarnym
	Instytucja

	1
	Szymczak Lidia
	Przewodnicząca Zespołu
	MOPR Konin

Kierownik Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej

	2
	Majkowska Iwona
	Z-ca Przewodniczącej Zespołu
	Asystent Zespołu ds. Nieletnich i Patologii Wydziału Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Koninie

	3
	Okulska Róża
	Członek Zespołu
	Pracownik socjalny Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie

	4
	Pawlak Maria
	Członek Zespołu
	Z-ca Przewodniczącego Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Koninie

	5
	Szymańska-Biednik Urszula
	Członek Zespołu
	Dyrektor Ośrodka Adopcyjnego TPD 
w Koninie

	6
	Żak-Dobska Monika
	Członek Zespołu
	Psycholog Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Koninie

	7
	Anna Wincencjusz
	Członek Zespołu
	MOPR Konin

Konsultant w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej

	8
	Mazurkiewicz Józef
	Członek Zespołu
	Dyrektor Ośrodka Doraźnej Pomocy Osobom z Problemem Alkoholowym
i Przemocą


„Niebieskie Karty”
W 2013  roku do  Przewodniczącego Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 
90 „Niebieskie Karty”, z czego:
	Lp.
	Instytucja, która założyła formularz
„Niebieska Karta”
	Liczba formularzy „Niebieska Karta” założonych przez poszczególne podmioty

	1
	Policja
	67

	2
	Pomoc Społeczna

-pracownik socjalny
	15

	3
	Oświata

- pedagog szkolny
	3

	4
	Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	5

	5
	Służba Zdrowia
	0

	6
	Organizacje Pozarządowe
	0


W pięciu  rodzinach założono 2 Niebieskie Karty. 

Przewodniczący Zespołu w okresie sprawozdawczym  powołał 55 Grup Roboczych w celu rozwiązywania konkretnych, rzeczywistych problemów wynikających z przemocy        w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Ogółem w 2013 roku odbyły się 184 posiedzenia grup roboczych, prowadzone przez koordynatorów, którymi byli pracownicy socjalni Sekcji Poradnictwa Rodzinnego          i Interwencji Kryzysowej (tabela poniżej).

	Lp.
	Wyszczególnienie miesięcy
	Ilość posiedzeń

grup roboczych

	1
	Styczeń 
	5

	2
	Luty
	36

	3
	Marzec
	12

	4
	Kwiecień
	1

	5
	Maj
	13

	6
	Czerwiec
	6

	7
	Lipiec
	16

	8
	Sierpień
	16

	9
	Wrzesień
	2

	10
	Październik
	22

	11
	Listopad
	21

	12
	Grudzień
	34

	
	Ogółem:
	184


Z zaproszenia na grupy robocze skorzystało 38 osób pokrzywdzonych podobnie jak w roku 2012 oraz 21 osób wskazanych jako stosujące przemoc. 

Aktualnie tj. w 2014 roku grupy robocze funkcjonują i kontynuują działania w 109 rodzinach  w zależności od sytuacji w jakiej znajduje się rodzina, w której nie zakończono procedury „Niebieskie Karty”  w latach poprzednich. 
W latach 2011 – 2013 ogółem założono 188 formularzy „Niebieska Karta”,            z czego procedurę „Niebieskie Karty” zakończono w 79 rodzinach.

Realizacja zadań przez Grupę Roboczą

Na spotkaniu Grupa Robocza ustala plan pomocy rodzinie i określa osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych części planu. Podczas ustalania możliwości rozwiązania zgłoszonego problemu Grupa bierze pod uwagę możliwości rodziny, a podczas pracy korzysta z już wypracowanych standardów. Grupa opracowuje szczegółowo etapy postępowania z uwzględnieniem celów i sposobów weryfikowania działań. W ramach prac grupy podejmowana jest też próba zmotywowania osoby stosującej przemoc do udziału           w programach edukacyjno-korekcyjnych dla sprawców lub innych formach pomocy,            np. do udziału w programach dla osób uzależnionych w przypadku osób nadużywających alkohol lub w warsztatach umiejętności wychowawczych dla rodziców stosujących przemoc wobec dzieci organizowanych przez Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli. 

W Grupach Roboczych uczestniczyli:

	Lp.
	Uczestnicy grup roboczych
	Liczba przedstawicieli

	1
	Przedstawiciele Zespołu ds. Nieletnich i Patologii Wydziału Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Koninie
	2

	2
	Dzielnicowi, w których rewirze zamieszkuje dana rodzina
	18

	3
	Kuratorzy sądowi 
	9

	4
	Pracownicy socjalni
	25

	5
	Przedstawiciele placówek oświatowych (psycholog, pedagog), do których uczęszczają dzieci 
	29

	6
	Przedstawiciele Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	3

	7
	Psycholodzy Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej
	2

	8
	Osoby pokrzywdzone wobec, których stosowano przemoc (stawiły się na zaproszenie uczestniczenia w grupie roboczej)
	38 *)

	9
	Osoby wskazane jako stosujące przemoc (stawiły się na zaproszenie uczestniczenia w grupie roboczej)
	21 *)


*) Liczba zawiera dane  również z lat poprzednich tj.2011-2013, lecz zaproszonych w 2013 r.
Obraz problemów w rodzinie poszerzał się, a to umożliwiało podejmowanie odpowiednich działań, dzięki udziałowi w/w osób w grupach roboczych. 

Posiedzenia Grup Roboczych odbywały się w siedzibie Sekcji Poradnictwa Rodzinnego     i Interwencji Kryzysowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie przy ulicy Staszica 17.      

Efekty działań grup roboczych w indywidualnych sprawach (również z lat poprzednich): 

1. Złożono do Prokuratury Rejonowej:

· 1 wniosek o leczenie psychiatryczne bez zgody osoby;
· 5 wniosków o skierowanie na przymusowe leczenie odwykowe;

· zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa z art.207 Kodeksu Karnego w sprawie 9 osób;

2. Złożono 30 wniosków do Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
3. Złożono 7 wniosków do Sądu Rejonowego o wgląd w sytuację dziecka i rodziny;
4. Zmotywowano 52 osoby doznające przemocy, do skorzystania z pomocy psychologa/terapeuty, w tym: 

· 11 osób w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej;

· 41 osób w innych placówkach na terenie miasta Konina;

5. Zmotywowano 34 osoby stosujące przemoc do skorzystania z pomocy psychologa/terapeuty, w tym:   

· 2  osoby w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej;

· 32 osoby w innych placówkach na terenie miasta Konina;

6. Zmotywowano 14 osób do skorzystania z pomocy lekarza psychiatry, w tym:

· 9 osób doznających przemocy;

· 5 osób stosujących przemoc;

7. W ramach procedury „Niebieskie Karty” 2 rodziny zostały odseparowane od sprawcy przemocy i otrzymały pomoc w formie schronienia na okres 4 m-cy w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie;

8.  W rodzinach, w których prowadzona jest procedura „Niebieskie Karty” 26 dzieci  została objęta pomocą psychologiczną, w tym:
· 2 dzieci w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej;

· 24 dzieci  w innych placówkach na terenie miasta Konina;

9. 19  rodzin, w których prowadzona jest procedura „Niebieskie Karty”  skorzystało z porad prawnych; 

10. W 64 rodzinach została zakończona procedura „Niebieskie Karty” - jednogłośnie. 
Zakończenie procedury nastąpiło zgodnie z § 18 ust.1 rozporządzenie Rady Ministrów     z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” po ustaniu przemocy w rodzinie i uzasadnionym przypuszczeniu o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, albo rozstrzygnięciu o braku zasadności podejmowania działań.

11.  Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w 8 sprawach przekazał dokumentację     z prac grup roboczych do organów właściwych na ich wniosek w celu prowadzenia dalszego postępowania przygotowawczego: 
· 6 spraw do Prokuratury Rejonowej w Koninie;

· 1 sprawa do Komendy Miejskiej Policji w Koninie;

· 1 sprawa do Sądu Rejonowego w Koninie.

W ramach profilaktyki na uwagę zasługuje od kilku lat realizowany przez  Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Koninie program „Przeciwdziałanie przemocy domowej wobec dzieci”. Program ten ma charakter profilaktyczno-edukacyjny i jest realizowany w klasach V szkół podstawowych przez psychologa i konsultanta Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie     w Koninie, do którego podstawowych zadań należy przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.   W roku 2013 Program przeprowadzono w 11 szkołach podstawowych, w 32 klasach przy udziale 616 uczniów.

Osoby tworzące zespół interdyscyplinarny i grupy  robocze  podnoszą  własne umiejętności, by mogły efektywniej realizować zadania. Dlatego też członkowie ich w roku sprawozdawczym uczestniczyli w warsztatach, konferencjach i szkoleniach: 

· Konferencja „Profilaktyka zachowań samobójczych wśród dzieci i młodzieży”-26.04.2013r.

· Warsztaty  „Praca z trudnym klientem” - 18-15.09.2013 r.;   

· Konferencja „Kocham-Pomagam-Reaguję-Wspieram” - 24.10.2013 r.;
· Szkolenie „Narkotyki, dopalacze- profilaktyka i rozpoznawanie” - 05.11.2013 r.;        

· Konferencja „Forum doświadczeń podmiotów realizujących procedurę” Niebieskie Karty” - 19.11.2013 r.; 

· Wizyta Studyjna w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Ślesinie - 03.12.2013 r.      

Podsumowanie

Ze spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych wynika, że interdyscyplinarność ma wiele zalet – szybki i pełny przepływ informacji pomiędzy służbami społecznymi, możliwość podjęcia działań zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielających się i niewykluczających się wzajemnie. W trakcie spotkań można było zapoznać się z procedurami stosowanymi przez poszczególne instytucje.  
Interdyscyplinarne podejście daje poczucie skuteczności, kompetencji, spokoju, że wykorzystało się wszystkie możliwości, jakie gmina posiada, a zaplanowana wspólna, profesjonalna pomoc przyniesie lepsze rezultaty.

                 Osoby doznające przemocy potrzebują zwykle pomocy psychologicznej, prawnej, materialnej, medycznej, a także wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziałanie przemocy w rodzinie nie może opierać się wyłącznie na działalności jednej instytucji, gdyż żadna z nich nie ma wystarczających narzędzi, kompetencji i możliwości rozwiązania wszystkich problemów rodziny uwikłanej w przemoc.

W sytuacji znaczącego wzrostu nowych zadań nałożonych na pracowników socjalnych, polegających nie tylko na obsłudze prac zespołów interdyscyplinarnych, ale przede wszystkim aktywnym udziale w pracach grup roboczych, może skutkować nie wywiązywaniem się przez nich nie tylko z zadań zakresu przeciwdziałania przemocy              w rodzinie, ale również z szeregu obowiązków wynikających z innych ustaw.

               Członkowie zespołów interdyscyplinarnych oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych. Praktyka pokazała jednak, iż wielu pracownikom, przybyło nowych obowiązków. Wraz ze zmianą ustawy nie powstały nowe stanowiska pracy, co może skutkować spadkiem sprawności i efektywności działania. Złożoność problematyki w tym obszarze wskazuje na  celowość wprowadzenia superwizji.
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