
DRUK NR 781

projekt
UCHWAŁA Nr 

RADY MIASTA KONINA

z dnia                       2014 roku
w sprawie przyjęcia regulaminu podziału środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli-emerytów i nauczycieli-rencistów jednostek oświaty, dla których organem prowadzącym jest Miasto Konin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z późn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z późn. zm.) Rada Miasta Konina uchwala, co następuje:

§ 1.
Ustala się dla jednostek organizacyjnych oświaty Miasta Konina „regulamin podziału środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli-emerytów i nauczycieli-rencistów jednostek oświaty, dla których organem prowadzącym jest Miasto Konin” stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2.
Traci moc:

1. Uchwała Nr 102 Rady Miasta Konina z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunków i sposobu ich przyznawania,  
2. Uchwała Nr 145 Rady Miasta Konina z dnia 19 września 2007r. zmieniająca Uchwałę Nr 102 Rady Miasta Konina z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunków i sposobu ich przyznawania. 
§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Konina. 

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

Przewodniczący

Rady Miasta Konina

Wiesław Steinke

Opiniowała radca prawny

Mirosława Adamiak – Lewandowska







Załącznik do Uchwały Nr ……….






RADY MIASTA KONINA







z dnia …………… 2014 roku 

Regulamin podziału środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli,

nauczycieli-emerytów i nauczycieli-rencistów jednostek oświaty, dla których organem prowadzącym jest Miasto Konin
I. Tworzenie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli 
1. W uchwale budżetowej Miasto Konin przeznacza środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli. 

2. Środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli wyodrębnia się na każdy rok w planach finansowych szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Konin. Ich wysokość określa się na 0,25% rocznej planowanej kwoty wynagrodzeń nauczycieli. 

II. Gospodarowanie środkami funduszu zdrowotnego 
1. Środki finansowe wymienione w dz. I tworzą fundusz zdrowotny dla nauczycieli. 

2. Środkami finansowymi stanowiącymi szkolny fundusz zdrowotny dla nauczycieli dysponuje dyrektor szkoły lub przedszkola. 

3. Fundusz zdrowotny przeznacza się na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejściu na emeryturę lub rentę korzystających z opieki zdrowotnej. 

4. Rozpatrywaniem wniosków zajmuje się dyrektor.  

5. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w postaci zasiłków pieniężnych.

6. Wypłata zasiłku pieniężnego następuje po rozpatrzeniu i zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.
III. Osoby upoważnione do korzystania z funduszu zdrowotnego 
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu na pomoc zdrowotną są: 
1) nauczyciele zatrudnieni, w wymiarze co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych,
2) nauczyciele emeryci i renciści z placówek oświatowych, zwani dalej nauczycielami. 

2. Warunek dotyczący zatrudnienia uważa się za spełniony również, jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkołach, w każdej w wymiarze mniejszym niż połowa obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie jednak wymiar jego zajęć stanowi co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć. 

3. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkołach lub placówkach może korzystać z funduszu zdrowotnego w jednej jednostce. 

4. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w formie świadczenia (zasiłku) pieniężnego realizowanego zgodnie ze złożonym wnioskiem. 

5. Z Funduszu Zdrowotnego mogą korzystać osoby, które spełniają jeden z poniższych warunków: 
1) leczenie z powodu przewlekłej choroby, 
2) leczenie szpitalne z koniecznością dalszego leczenia w domu lub w sanatorium poszpitalnym, 
3) zakup sprzętu medycznego, aparatu słuchowego lub sprzętu ortopedycznego niezbędnego w rehabilitacji, 
4) korzystanie z opieki zdrowotnej opiekuna czy pielęgniarki,
5) nagła ciężka choroba lub wypadek losowy.
6. Wysokość przyznanej zapomogi uzależniona jest od: 

1) rodzaju i przebiegu choroby, 
2) wysokości poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia,
3) wysokości dochodu, przypadającego na jednego członka rodziny.

7. Świadczenia z Funduszu Zdrowotnego mają charakter bezzwrotny. 

IV. Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej 

1. Warunkiem przyznania zasiłku jest złożenie przez nauczyciela wniosku do dyrektora macierzystej szkoły. 
2. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pieniężnego może wystąpić również przełożony, rada pedagogiczna i związki zawodowe.
3. Do wniosku należy dołączyć: 

1) zaświadczenie lekarskie, 
2) rachunki za leczenie, zakup leków, sprzętu rehabilitacyjnego itd., 
3) oświadczenie o dochodzie (netto) na jednego członka rodziny – przeciętny miesięczny dochód na jednego członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym ze wszystkich źródeł przychodu osiągniętych w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku (także z działalności gospodarczej). 

4. Wnioski niekompletne nie będą rozpatrywane. 
5. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze się pod uwagę nie tylko wysokość dodatkowych kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z przeprowadzeniem leczenia, ale również całokształt okoliczności wpływających na sytuację materialną (choroba przewlekła, konieczność dalszego leczenia w domu, stosowanie specjalnej diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla chorego).  
6. Wysokość zasiłku zależy od możliwości finansowych funduszu. 
7. Uprawniony może skorzystać z pomocy zdrowotnej raz w roku. 
8. Wniosek w sprawie przyznania zasiłku pieniężnego składa się w terminie: do 30  września każdego roku lub w  ciągu roku w nagłych przypadkach losowych.







    Przewodniczący








Rady Miasta Konina

    






    Wiesław Steinke
UZASADNIENIE

do Uchwały Nr 
Rady Miasta Konina 

z dnia ……………… 2014 roku

w sprawie przyjęcia regulaminu podziału środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli-emerytów i nauczycieli-rencistów jednostek oświaty, dla których organem prowadzącym jest Miasto Konin

Art. 72 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela mówi, że: „1. Niezależnie od przysługującego nauczycielowi i członkom jego rodziny prawa do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzące szkoły przeznaczą corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określą rodzaje świadczeń przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania.
4. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1, zachowują nauczyciele po przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne bez względu na datę przejścia na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne.”

W związku z powyższym regulamin Funduszu Zdrowotnego stworzony został w celu wypełnienia ustawowego obowiązku utworzenia regulaminu określającego rodzaje świadczeń, sposób ich przyznawania, a przede wszystkim wysokość tego funduszu. Ustawodawca w art. 72 dał organom prowadzącym pełną swobodę. 


Niniejszy regulamin zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela był uzgadniany ze związkami zawodowymi. Strony doszły do całkowitego porozumienia i nie było protokołu rozbieżności.
Zastępca Prezydenta 

     Miasta Konina

 /-/ Sławomir Lorek

