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STWOWA INSPEKCJA PRACY
(048) INSPEKTOR PRACY () “Hi
Okragowogo Inspekloratu Pracy Urzad Mi 2’ ski w Koninie o
62:500 Konin, u. Barkowa 14 41163 Konin, dnia 09.10.2020 .
' 12, 10, 2020
.......................... s \:L
Wptlyneto

Nrrej. 120048-53-K031-Ws01/20

201005082903361120048

URZAD MIEJSKI W KONINIE
UL. PLAC WOLNOSCI 1
62-500 KONIN

* WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
6,8,9.10.2020r. 1 _

'y

: Wnosze o:

¥

1. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym w ktérym nabyli
do nich prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 . poz. 1320),

2. Udzielanie pracownikom niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w terminie ustalonym
zgodnie z art. 163 kodeksu pracy najpdiniej do dnia 30 wrzeénia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Podstawa prawna: -

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

Pouczenle:

O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw naleZy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dhia otrzymania wystqpieﬁia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). ‘

[msz]
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Pafistwowa Inapekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznanlu

Oddzlal w Koninle
ul. Bankowa 14
Dotyczy odpowiedzi na wystaplenie: 62-500 Konin
120048-53-K031-Ws01/20
Z dnia: 09.10.2020 r. — —
Nr Liczba \Wyplacona kwota (w

wniosku | pracownikéw Data wykonanla

Opis sposobu reall;acjl | uwagl *

1 2 3

* - Opis sposobu realizac]i moze zostaé'&okonany w oscbnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgczyé go do

ninlejsze] informac]l, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zalgcznika.

Pouczenle:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwows] Inspekejl Pracy (Dz. U.z2012r. poz 404 ze zmianami) podmict
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystaplenie, jest obowlgzany w terminle okreélonym
w wystapieniu, nie dhuzszym niz 30 dnl, zawiadomi¢ odpowiedn! organu PIP o terminie i sposoble realizacjl wnloskdw pokontreinych.

Odpowiad?, Daia wydruiar: 09.10.2020 09:48




nP. AMTAU, J. ) WMUUA L aana rey
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY VP |vlh-u, vo 15.40. 0000, /AL,
(048) INSPEKTOR PRACY (3w
Okregowego Inspekioratu Pracy )

w Poznanlu
........... m'ﬁgﬂiﬂi ul-Bankowa-14

Nrrej. 120048-53-K031-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy®™ gmmrgy nlebgdacego innego podmiotu”

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy" mﬁmfgy niebedacego

REGON: 00065723700000 NIP: 6650017907

Na podstawie art. 24 ust. 1, Wquzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe|
Inspekdji Pracy (Dz. U. 22018r poz. 823)

1

dziatajgcy w rama&‘nter}lonalnej wiasciwosci Okregowesgo Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzi kontrole w:
URZAD MIEJSKI W KONINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
62-500 KONIN, UL. PLAC WOLNOSCI 1
{adres podmiotu kontrolowanego}

(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu konirolowanego) '

Plotr Korytkowskl

(imig I nezwisko osoby reprezentujace] podmiot konirolowany)
Prezydent Miasta

{nazwa organu reprezentujacego podmict kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalinosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe jub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 12.2018r.

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
6,8,9.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ku.'m:h przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 3686, w tym:
s na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
e o08db prowadzacych jednoosobowq dziatalnoéé gospodarczy: 0
o cudzoziemcdw. 0, -

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 365, w tym kobiet: 265,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 45,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 30.10.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystqpieﬁ.-}:réﬁéw Ralistwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecet) i decyz]i organéw kontroll | nadz6ru’ nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w 2012r. inspektor pracy wydal 1 decyzje i 4
wnloski 12134/K044/Nk01,We01/2012 , pracodawca poinformowat o terminie | sposobie ich
realizacji.

2. W czasle kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w celu oceny dzialafi podejmowanych przez zaklady_ pracy w celu

zapewnienia osobom pracufgcym odpowiedniego poziomu bezpleczefistwa | higieny pracy w
czasie epidemii oraz sprawdz®hia stanu przestrzegania przepiséw o wykorzystywaniu uriopéw
wypoczynkowych przez pracownikéw samorzadowych ,ze szczegbinym uwzglednieniem
pracownlkéw zatrudnionych z wyboru.

3.Ustalenta z kontroli
Wvkonywanle zad'kﬁ pl\lthy bezpleczeristwa | higleny pracy

Organlzacja stanowlsk pracy

W dnlu 6.10.2020r. inspektor pracy skontrolowat 128 stanowisk pracy pod katem zapewnienia
wymaganej odlegloéci /1,5 m./ miedzy stanowiskami , pomigdzy 46 stanowiskami pracy nie
zapewniono wymaganej odlegtoéci , pracownicy stosujq Srodki ochrony zasfaniajgce usta i nos —
przytbice ,maseczki .

$rodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemll

Wszystkich pracujgcych wyposazono w $Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii fj.
maseczki lub przytbice ,&rodki do dezynfekgji rak / na bazie alkoholu / - dostepne sq we wszystkich
pomieszczeniach w ktérych wykonywana jest praca a takze na korytarzach , w miejscach obsiugi
interesantéw. ‘

W dniu kontroli nie stwierdzono przypadkéw niekorzystania przez pracujgcych jak i interesantéw ze
$rodkéw ochrony sfuzacych do zastaniania ust i nosa.

Obstuga interesantéw / klientéw /oséb trzecich

Skontrolowano 57 stanowisk pracujacych majgcych kontakt 2 interesantamiklientami/osobami
trzecimi.

W wejsciu do Urzedu wywieszone sg informacje o zagroZeniach zwigzanych z SARé-CoV-z oraz

obowiazku zastaniania ust i nosa oraz koniecznosci odkazania rak . _ N
Niektére ze stanowisk pracy zwigzane z obstugg interesantéw wyposazone ;pst_al;! w przegrody z

szyb pleksiglasowych. '
Interesantom/klientom/osobom trzecim zapewniono $rodki do dezynfekcji rak

(M



Ocena ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy dokonana zostala w listopadzie 2012r. , w dniu
23.09.2020r. dokonana zostata | udokumentowana kolejna ocena ryzyka zawodowego na 3
stanowiskach pracy : pracownika administracyjno-biurowego , kierowcy i straznika miejskiego
wystepujacych w Urzedzle Miejskim w Koninie , a pracownicy poprzez zioZenle podpiséw
potwierdzili fakt zapoznania si@ z tym dokumentem .

Przeprowadzono aktualizacje i w dniu 18.03.2020r. udokumentowano oceneg ryzyka zawodowego
o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2 COVID-18, w przypadkach uzasadnionych mozliwoécig
wystapienia tego czynnika w procesie pracy dla wszystkich rodzajow prac lub stanowisk pracy
(udzlelanie §wiadczeri medycznych, obsiuga klientdw i interesantéw, kontakty pracownikéw z
osobami trzecimi itp.)

Ponad to Prezydent Miasta Konina w dniu 19.00.2020r. wydat zarzadzenie Nr 19/UM/2020 w
sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sig wirusa COVID-18 w Urzedzie Miejskim w Koninie
ktére zawiera : .

*procedury postepowania z pracowniklem/interesantem chorym lub co do ktérego zachodzi
podejrzenie zarazenia koronawirusem SARS-COV-2

*zalecenia dotyczace zapobiegania wystapieniu zachorowari na COVID-18

Praca zdalna .
Pracownicy nie smlsdczﬁ pracy w ramach pracy zdalnej.
Urioby wypoczm!lkowe

Na zgdanie inspektora pracy sporzgdzona zostala informacja na piémie dotyczgca
wykorzystywania urlopdw wypoczynkowych w latach 2018-2020 przez pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Koninie — zatgcznik nr 1 do protokolu z kontroli.

Z przedioZzonego zestawienia wynika, e :

*na dziert 30 wrzeénia 2018r. 12 pracownikéw nie wykorzystato w petni urlopéw do ktérych prawo
nabyli w 2017r. , a w 2 przypadkach nawet w 2016r. , w wymiarze od 1 do 32 dni.

W 6 przypadkach powodem nie udzielenia urlopu bylo korzystanie przez pracownikéw z urlopéw
macierzyriskich, rodzicielskich. W 2 przypadkach jeden dzieri zalegtego urlopu wypoczynkowego
wykorzystany zostat 2 | 3.10.2018r. , na wniosek 2 pracownikéw zgode na wykorzystanie urlopu /
2 i 5 dni/ po 30 wrzeénia wyrazit Prezydent Miasta Konina.

Dwéch Zastepcow Prezydenta z ktérymi stosunek pracy rozwigzany zostat 28.02.2010r.
wykorzystalo / 8 | 12 dni / zalegty urlop wypoczynkowy po 30 wrzeénia 2018r.

Prezydent Miasta Konina nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego , a z chwila uplywu
kadencji wyptacony zostat ekwiwalent pienigzny za 9 dni niewykorzystanego uriopu
wypoczynkowego za 2018r. / czesé urlopu proporcjonalnego za 2018r. / w wysokoSci 5.342,40 1.

*na dziefi 30 wrzeénia 2019r. 6 pracownikdw nie wykorzystato w pelni urlopéw do ktérych prawo
nabyli w 2018r. .w 1 przypadku za 2017r. we wszystkich przypadkach wynikalo to z diugotrwalej
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby i korzystania z urlopéw macierzyriskich, rodziclelskich i
wychowawczych.

Prezydent Miasta Konina i jego zastepcy nie posiadali zalegtego urlopu wypoczynkowego.

*na dzief 30 wrzeénia 2020r. , 6 pracownikéw hie wykorzystaio w peini uriopéw do ktarych prawo
nabyli w 2019r. .w 1 przypadku za 2018r. we wszystkich sytuacjach wynikalo to z diugotrwalej
niezdolnoéci do pracy 2 powodu choroby i korzystanla z urlopéw macierzyriskich, redzicielskich i
wychowawczych.

Prezydent Miasta Konina i jego zastepcy nie posiadali zaleglego urlopu wypoczynkgwego



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ poleceti:
Wykaz(y) wydarliygh Qecyzjl ustnych ilub poleceri stanowl(q)"" zaiqczmk(l) nr  do protokotu.

4, W,czasie kontrbll Wme sprawdzano(™ to:samoéé

{dane osoby legilymowane] orez okredlenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrarornie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkeii:

6. W czasie kontroli weziwiom/nie udzielono* porad:
- zzakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: ,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z 2akresu legainosci zatrudnienia; .

7. Do protokotu zafqcza slig/nie-zelqerersig™ zalacznikéw: 1, stanowigcych skiadowq czeéé
protokolu;

Zalgeznik nr 1. Informacja na piémie dotyczqca wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych

e ittt ddonl st LAt .

9. Protokdl sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Ombwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslefi i uzupetnien .............coidic i,
Na tym protok& zakoriczono.
Konin, dnia 09.10.2020 I =, o

(podpis | plecze: rr.spekiora pracy)

("1



W dniu 09.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

.......................... By | - 7 S
facs]

(podpis | pieczed 0soby reprezentujgos] podmicl KoREGIGWRINy) -

Pouczenle:

1. O realizacji decyzji ustnygh i poleceri nalezy z uptywem okre§lonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspgktora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Pafistwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ZzioZenia wniosku © objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Wnie ziozono wniosku. ™
Whiosek stanowi gatjcznik nr ..... do protokotu kontroli. &

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalei zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkedy do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia-wniesierv/nie wniasionofzosta_rg_unjasw
dodnia......cccoconcee

Zastrzezenia stanowiq zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢+

Ustosunkowanie sig@ inspektora pracy do wniesionych zastrzezerido protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspéktora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia kw

! ietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji
Pracy).®*

EELETE T TR TY TP i

{podpis i El'ﬂczrﬂ((apokm pracy)

onwiN S 40,90 w0,
(miejsce | data podpisania profokoluy)

7 — odpowlednia pozycje zaznaczyé
3 — niepotrzebne skreslic

[msz] %, . \



