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Dotyczy: Wynagrodzeri pracownikéw Miejskiego Zaktadu Komunikaciji w Koninie.

My, nizej podpisani zwracamy sie z uprzejma prosba do Prezydenta Miasta Konina Jézefa
Nowickiego o zwrécenie uwagi na rzeczywiste wynagrodzenia kierowcéw w MZK, ktére na dzier
dzisiejszy ksztattujg sie na bardzo niskim poziomie co prowadzi do desperacji pracownikow nie
mogacych za swoja prace utrzymac rodziny. W zwigzku z tym prosimy o podwyzszenie wynagrodzeri
pracownikéw Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Koninie o kwote minimalng 750zt brutto

miesigcznie.

Ostatni, wiekszy wzrost naszego uposazenia mial miejsce 8 lat temu (ok. 150zt brutto
miesiecznie). Od tamtych lat $rednie (2 podwyzki) siegaty ok. 70zi/brutto miesigcznie gdzie
zaznaczamy, ze wzrost uposazenia byt ustalany indywidualnie przez kierownictwo zakiadu i nie
kazdy mdgt liczy¢ na w/w kwote.

W tym roku jak dowiadujemy sie réwniez z ,Przegladu Koninskiego”, zaktad boryka sie
z problemem obsadzenia wszystkich linii przez kierowcow. Zaniedbanie ptacowe w stosunku do
pracownikéw MZK Konin zmusito wielu naszych kolegéw do zmiany pracy, a niekiedy do jej
porzucenia pomimo wieloletniego stazu pracy w naszym zaktadzie. Warunki ptacowe znaczgco
przyczynity sie do obnizenia jakosci i standardu zycia naszych rodzin oraz do braku zainteresowania
miodych ludzi zawodem kierowcy autobusu czy mechanika. Oczywiscie mamy swiadomosc, iz
problem nie dotyczy tylko i wylacznie miasta Konina, poniewaz inne miasta rowniez majg problem
ze znalezieniem pracownikdéw i to za znacznie wieksze uposazenie (zatgczniki — oferty pracy
kierowcodw autobusdw miejskich MPK Wroctaw, P.P.U.H. Ktosok ). Na ten moment mtody kierowca

podejmujacy prace w MZK Konin otrzymuje stawke 8,50zt/h brutto plus dodatki, premie oraz



prowizje za sprzedaz biletéw. Miesieczne uposazenie takiego pracownika to kwota rzgdu 1800zt -

2200zt. Za ktore, wielu z nich musi utrzymac 4 osobowe rodziny.

Nie wiemy czy Pan, Panie Prezydencie zdaje sobie sprawe, jakie koszta zwigzane sg z wyszkoleniem
kierowcy autobusu. Do przewozu zawodowo oséb nie wystarczy prawo jazdy kategorii D (koszt
samego uprawnienia 2300zt zaktadajac, ze dana osoba posiada prawo jazdy kategorii B), ale
rowniez kurs do przewozu osob (czyli kwalifikacja wstepng, ktéra na dzien 2.12.2016 kosztuje
4500zt — irédio PHU Turbo Jézef Rutecki). Wigc aby taki kierowca mogt bezpiecznie wozic
pasazeréw musi wylozy¢ z wiasnej kieszeni (doliczajac badania lekarskie — ok. 100zt oraz badania
psychologiczne — réwniez ok. 100z1) daje taczng kwote_7000zt. Taka osoba pracuje praktycznie 4
miesiace za darmo i dopiero po tym okresie zaczyna zarabiac. Zaznaczy¢ jednak musimy, ze owe
szkolenie trzeba ponawiaé co 5 lat wraz z wymiang prawa jazdy. Koszt takiego doszkalania kierowcy
to 500zt (koszt szkolenia) oraz 100zt prawo jazdy (wyktadane z naszych pienigdzy). Z racji tego, ze
poczatkujgcy kierowca nie ma doswiadczenia w prowadzeniu pojazdu zaktad réwniez ponosi koszty
zwiazane z przyjeciem do pracy niedoswiadczonego pracownika. Liczne kolizje, zatarte silniki
w autobusach, pourywane lusterka ( tutaj musimy zwrdci¢ uwage na to, ze zakup nowego lusterka
do autobusu marki Solaris wiaze sie z kosztem ok 2500 zt) s3 na porzadku dziennym wséréd mtodych
kierowcow. Do petycji zataczamy Panistwu réwniez artykuty o wynikach ostatnich kilku przetargéw
na $wiadczenie komunikacji miejskiej w innych miastach. Uwazamy bowiem, ze stawka za
wozokilometr w kwocie 2,95 zt dla MZK Konin jest stanowczo za niska. Po przeanalizowaniu tych
artykutéw mozna stwierdzi¢, ze MZK Konin ma jedng z najnizszych stawek za wozokilometr
w Polsce. Stawki w pozostatych polskich miastach wahajg sie od 4,90-9,99 (MZA Warszawa za
pojazd przegubowy). Podkresli¢ nalezy fakt, ze firmy prywatne wygrywajgce przetarg na obstuge
komunikacji miejskiej $wiadcza jag na znacznie nizszym poziomie. Znaczgco rowniez wzrosto
zapotrzebowanie autobuséw na paliwo. Normy emisji spalin, wzrost ruchu na ulicach miasta
przyczyniajg sie znaczaco do tego. Dawniej autobusy marki Jelcz, Autosan miaty normy 20-
221/100km, natomiast autobusy w naszych czasach ze wzgledu miegdzy innymi na bogatsze
wyposazenie zuzywajg od 34L/100km (autobus 10 metrowy) do 52L/100km (autobusy przegubowe)
Zawéd kierowcy autobusu jest bardzo wyjgtkowym zawodem ze wzgledu na bardzo duzg
odpowiedzialnos¢ (w autobusie moze podrézowac nawet 160 oséb), wymadg ciagtej koncentracji za

kierownica, stres oraz nieregularne godziny wstawania (godz. 3-4 nad ranem). Bardzo czgsto



spotykamy sie z agresja (zajezdzanie drogi, wyzywanie, napady na kierowcéw). Duzym minusem
naszej pracy jest praca w weekendy i Swieta.

Nie chcielibysmy sie skupiac tylko i wytgcznie na kierowcach autobuséw, cho¢ to najwieksza
czesdc pracownikéw. Mechanicy i pozostate dzialy naszego zaktadu, réwniez zastugujg na godziwe
wynagrodzenie. Era autobuséw lJelcz i lkarus dobiegla konca, a nowoczesne pojazdy, jakie
posiadamy w naszej flocie ( Solaris, Scania Omni City, Man Lion’s City), wymagaja wiekszej wiedzy
serwisowej, ze wzgledu na nowoczesne systemy elektroniczne znajdujace sie w tych pojazdach.
Czasy napraw za przystowiowym mitotkiem i srubokretem zakoriczyly sie dobre 15 lat temu i tutaj
duzy szacunek dla naszych mechanikow.

Dyspozytorzy réwniez zastugujg na podwyzki uposazenia ze wzgledu na ich charakter pracy. Musza
dopilnowac, by praca na zajezdni i miescie odbywata sie sprawnie i ptynnie. W razie problemow,
ktérych nie zawsze da sie unikngé, to oni s3 w pierwszej kolejnosci stawiani w obliczu
roztoszczonych pasazerow. Muszg sie ttumaczyé, z jakiego powodu autobus nie przyjechat,

niejednokrotnie spotykajgc sie z agresjg, wyzwiskami a nawet grozbami.

Majgc na uwadze chec podtrzymania swiadczenia ustug na dotychczasowym lub lepszym
poziomie przez MZK Konin, oraz zachecenia mtodych ludzi do podjecia pracy w naszym zaktadzie
i pozostania w nim na diuzej, prosimy o rozwazenie naszej prosby.

Jestesmy gotowi do rozméw w tym temacie, dobry pracownik to doceniony pracownik, a my przede

wszystkim musimy zabiegac o zapewnienie podstawowych potrzeb naszych rodzin

Z powazaniem

W imieniu pracownikéw MZK

Tel. kontaktowy

Do wiadomosci:
1. Radni Rady Miasta Konina

2. Dyrektor MZK w Kaninie



