(piecze¢ Wydziatu Urzedu Miejskiego w Koninie)

Indywidualna karta oceny oferty nr

Zatgcznik nr 2
do uchwaty Nr 441

Rady Miasta Konina
z dnia 25 listopada 2020 roku

Imie i nazwisko
cztonka komisji
konkursowej

Rodzaj zadania
publicznego

Tytut zadania
publicznego

Nazwa oferenta

Numer kancelaryjny
oferty

Lp.

Kryterium

Liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktow

Uwagi

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego
przez oferenta (tj. prowadzenie
dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem
zadania wskazanym w ogtoszeniu
konkursowym, zgodnos¢ oferty z rodzajem
zadania publicznego wskazanym w
ogtoszeniu, komplementarnos¢ zadania z
innymi dziatania oferenta lub lokalnych
instytucji)

Przedstawiona kalkulacja kosztéw
realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (tj. racjonalnosc¢ i niezbednosc
przedstawionych kosztéw z perspektywy
zatozonych dziatan)

0-5

Proponowania jako$¢ wykonania
zadania i kwalifikacje osdb przy udziale,
ktérych oferent bedzie realizowat
zadanie publiczne (tj. uzasadnienie




Lp. Kryterium

Liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktow

Uwagi

potrzeby realizacji zadania, zgodnos¢
zatozonych rezultatéw z celami zadania
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym,

ich realnos¢ i sposéb monitoringu, sp6jnos¢

i realnos¢ opisu dziatan, kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie oséb
zaangazowanych w realizacje zadania,
rzetelnos¢ i terminowos$¢ oferenta)

IV.  Wysokos$¢ planowanego przez oferenta
udziatu srodkéw finansowych wiasnych
lub srodkéw pochodzacych z innych
Zrédel na realizacje zadania publicznego
(kryterium nie dotyczy konkursu na
powierzenie realizacji zadania publicznego)

V. Planowany przez oferenta wktad
rzeczowy, osobowy w tym Swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow (kryterium nie dotyczy konkursu
na powierzenie realizacji zadania
publicznego)

Vi Ocena realizacji zadan publicznych w
przypadku oferenta, ktéry w latach
poprzednich realizowat zlecone zadania
publiczne, w tym rzetelnosci
i terminowosci oraz sposéb rozliczania
srodkow otrzymanych na realizacje
zadan

pozytywna
wspotpraca lub
mtoda organizacja
pozarzgdowa (do
24 miesiecy)

(1 pkt)

brak wczesniejszej
wspotpracy

(0 pkt)
negatywna ocena
wspotpracy

(-1 pkt)

RAZEM

data i podpis oceniajgcego




