Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 737
Rady Miasta Konina
z dnia 26 lutego 2014 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu nr 213-3-PL1-ESF03-47882 pt.: ,Nowe
horyzonty w edukacji dziecka” w ramach Programu Opeacyjnego Kapitat Ludzki

Dyrektor Przedszkola nr 32 z oddziatami integraggyjn w Koninie przysipita do
realizacji projektu w ramach Programu OperacyjnEgpitat Ludzki, pt.,Nowe horyzonty
w edukacji dziecka”, Priorytet Ill: Wysoka jak&¢ systemu éwiaty, Akcja: Mobilng¢, Typ
dziatania: Zagraniczna mobils szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw
instytucjonalnych.

Grum docelow projektu w cagu 10 miesicy realizacji projektu &dzie 10 oséb
kadry pedagogicznej odbywapj wizyty studyjne, hospitacje w placowkach parskeh.
Projekt zaktada udziat pracownikdw przedszkola azamych z prac na rzecz dzieci
w dziedzinach: ekologia i ksztatcenie kompetengzykowych. Z kadry przedszkola
wytonione zostasm zespoty tematyczne zyaane z prowadzaendziatalngcia w ramach
mobilnasci. Beda to:

- zespot ekologiczno-zdrowotny - nauczyciele (kgukacji wczesnoszkolnej oraz
osoby bezpgrednio wspierajce prae nauczyciela, ktérzy skupiasic beda na poznawaniu
metod i form pracy z grupdzieci najmtodszych, zwzanych z dziataniami ekologicznymi
I prozdrowotnymi,

- zespot ¢zykowy - nauczyciele (ki) prowadee dziatalné¢ innowacyjra w zakresie
opanowania przez dzieci umgg)osci komunikowania & w j. angielskim.

Udzial w projekcie w znaczny sposéb przyczyrd db podniesienia umighosci
w zakresie opanowania komunikacji wzyku angielskim, stworzy nitiwos$¢ rozszerzenia
wspOtpracy z nauczycielami i placowkami zmgch krajow Europy. Pozwoli na wd@nie
metod, programéw i projektow, a tak na bezpoedni wymiarg doswiadczéh w zakresie
edukacji, kultury i tradycji pa@stw europejskich. Szczegdlne znaczenie odgfyixaizie
mozliwos¢ udziatu w zajciach z dziémi, gdyz pozwoli to na omowienie tematow i kwestii,
ktore g bezpdrednio zwiazane z pragnauczyciela.

Wykorzystanie zdobytych umigposci (w tym kompetencji gzykowych
poszczegoblnych uczestnikéw) pozwoli na uzyskanienyeh certyfikatow, prowadzenie
innowacji pedagogicznej, udziat przedszkola wedmynarodowych projektach unijnych,

codzienm prag wzbogacd o nowe metody i formy pracy, $oézwiazane z tradycjami



i kultura innych narodéw. Pozwoli na wdt@nie rozwizah zaobserwowanych podczas
wyjazdéw w swoich miejscach pracyrodowisku lokalnym.

Celem gtébwnym projektu jest stworzenie warunkow miminiesienia i uzupetnienia
kwalifikacji zwiazanych z wdraaniem rozwazax ekologicznych i zdrowotnych oraz
zdobycia kompetencji egykowych wrdod nauczycieli(lek) oraz sposobOw nauczania
j. angielskiego dzieci. Ogyniecie tego celu przyczyni sido podniesienia jakoi pracy
placowki oraz jakéci pracy z dzieckiem

Projekt uwzgtdniat bedzie potrzeby  uczestnikbw  zasygnalizowane
w przeprowadzonej diagnozie i analizie potrzeb.yboy¢ bedzie zakresu dziatew ramach:

- poszerzenia wiedzy i kwalifikacji zazanych z edukagjekologiczn i zdrowotra,

- stosowania w pracy z dzieckiem nowatorskich, waoyjnych metod naukigryka
angielskiego,

- podniesienie umiejnosci postugiwania si nauczycieli(lek) j. angielskim w sposob
komunikatywny.

Projekt zaktada udziat 10 os6b kadry edukagjyjpwiazanej z prag z dzieckiem
w wieku przedszkolnym w 2 wizytach studyjnych do adw r&nych krajow: Irlandii
i Niemiec, w ramach ktérych uczestni¢zigeda w hospitacjach, rozmowach, obserwacjach.
Czas trwania wizyty to 1 tydaie Jest to czas wystarczey do zdobycia daviadcze,
praktycznych umiefnosci zwiazanych z codzienn praa z dzieckiem. Gwarantuje to
osiagniecie zamierzonych celow. Partnerzy zaproszeni do Otpspcy to placowki
reprezentyjce ten sam poziom edukacyjny, w tym realieyj edukacgj ekologiczia oraz
prowadz nauczanie . angielskiego z dam. Dysponuj bogatym déwiadczeniem,
zapleczem dydaktycznym i @tia dzielenia s wiasnymi efektami.

Projekt jest zgodny z lokadni regionalm polityka edukacyja. Projekt zgodny ze
Strategih rozwoju Konina: 2007-2015 w celu strategicznym &l operacyjny 2.5
doskonalenie systemu edukacji miasta, Strateggwoju i promocji powiatu kornskiego:
2007-2013 pkt.4 - Zapewnienie kadry nauczycielsgregygotowanej do nauczania zgodnie z
wymaganiami nowoczesnej szkoty, Wieloletnim planedoskonalenia nauczycieli
Przedszkola nr 32 na lata 2008-2013, cel: wyksziadc kadry pedagogicznej zgodnie z
potrzebami placowki oraz obszarami ewaluacji pedagoej zawartymi w rozposgzeniu
MEN o nadzorze pedagogicznym.

Wobec powsszego podgcie Uchwaty Rady Miasta zatwierdzegj Projekt ,Nowe
horyzonty w edukacji dziecka'tealizowanego przez Przedszkole nr 32 w Konini¢ jes
zasadne.
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