UCHWALA Nr 735
RADY MIASTA KONINA
z dnia 26 lutego 2014 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudmnych
w szkotach, placowkach éwiatowych i opiekunczo- wychowawczych, dla

ktorych organem prowadzcym jest Miasto Konin

Dziatapc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40ystrt. 41 ust.1 i art. 42 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samgizie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.yad. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Kartecageiela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) -Rada Miasta Konina uchwala, co nasipuje:

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIE WST EPNE

§ 1.

Regulamin okréa:

1.

2.

wysokas¢ stawek oraz szczegOlowe warunki  przyznawania — doeatk
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oradatku za wystuglat,
szczegOtowe warunki obliczania i wypftacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw,

3. wysoka¢ i warunki wyptacania innyckwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy,
4,

sposob rozliczania obowZkowego wymiaru zaf dla nauczycieli realizagych
w ramach stosunku pracy obazki okreslone dla stanowisk o séiym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin i dla nauczycieli, dla ktényustalony plan zeg
jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

No o

Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 me)z

rozporadzeniu — rozumie siprzez to rozpormzenie Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wys@iaminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyamaa dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaa pr dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181 ze zm.),

szkole — naley rozumi& przez to jednostki organizacyjne wymienione w ausi 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaid¢gciela, dla ktorych organem
prowadacym jest Miasto Konin,

nauczycielach — natg rozumi€ przez to rownie¢ wychowawcow i innych
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w jedredtk organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

zwiazki zawodowe - nalg/ przez to rozumienauczycielskie zwzki zawodowe.
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ROZDZIAL II

DODATKI

8§ 3.
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest w szczegolsao:

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

podejmowanie efektywnych i nowatorskich dzfatadydaktycznych oraz
aktywizujppcych metod nauczania i wychowania spraggch indywidualnemu
rozwojowi ucznia i podnoszeniu jadm pracy szkoty,

udokumentowane aginigcia edukacyjne ucznidw, potwierdzone wynikami
egzaminow zewgtrznych, udzialem w konkursach, turniejach i oliagach,

udziat w pracach zespotbw nadzamjch i komisjach egzaminacyjnych
sprawdziandw i egzaminow gimnazjalnych, maturalnych potwierdzagcych
kwalifikacje zawodowe,

rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw,

efektywne dziatania na rzecz ucznibw o specjalnyirzebach edukacyjnych,
potrzebugcych opieki,

prowadzenie dziata profilaktycznych oraz przeciwdziatanie agresji, ghagiom

I uzaleznieniom wérod uczniow,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczys&toszkolnych,

opieka nad samogdem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatapcymi w szkole,

podejmowanie inicjatyw i dziata istotnie zwekszapcych udziat i ro¢ szkoty
w srodowisku lokalnym.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nau&tgaii, ktébremu powierzono
stanowisko dyrektora jest spetnienieg)iwymienionych wymaga

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

wzorowe kierowanie i zagglzanie szkal/placowk:

a. realizacja uchwat i zagglzer organu prowadcego,

b. realizacja zadastatutowych,

c. rzetelne planowanie i realizacja praggo planu finansowego,

d. prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

e. podejmowanie aktywnych dzid@tana rzecz poprawy bazy materialnej

szkoty/placowki, w tym pozyskiwanie dodatkowyaiodkow,

f. prawidtowe i terminowe sposdzenie sprawozaa

g. dbalc¢ o baz szkoty/placowki, prawidtowe zagdzanie majtkiem;
wyroézniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
aktywne wspieranie i organizowanie doskonaleniacabwego nauczycieli,
wyrozniajace promowanie szkoty/placéwki i odpowiednie repreéaeanie jej na
zewrgtrz,
wyrozniajace realizowanie strategiswiatowej Miasta Konina,
tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez Seil@a wspOtprae z rady
pedagogicza, zwiazkami zawodowymi dziatagymi w szkole, ragl rodzicow oraz
rach szkoty,
pozytywna ocena wynikow kontroli przeprowadzonycheg upowanione organy.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyreksxkoty/placowki. Dodatek
dyrektorowi szkoty/placéwki przyznaje Prezydent Btea Konina. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa siwytacznie w ramachkrodkéw finansowych wyodbnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwziglieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.
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Wysoka¢  srodkow  finansowych  przeznaczonych na dodatki motyjvee,

w przeliczeniu na jeden etat odnostg firocentowo w stosunku do wynagrodzenia

zasadniczego:

1) 6 % dla nauczycieli,

2) 13% dla wicedyrektorow oraz innych stanowisk kiengzych przewidzianych
w statucie szkoty,

3) 28 % dla dyrektorow.
5. Dodatek motywacyjny i funkcyjny oraz inne dodatkla ddyrektorow nie mog

przekroczy 75% uposzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny i funkcyyngz inne

dodatki dla wicedyrektorow nie megrzekroczy 45% uposzenia zasadniczego.

NOo

§4.
Dodatek funkcyjny

Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okrgony, nie diiszy niz sz&¢ mieskcy.
Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, 6ktmu powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przgsie dodatek funkcyjny w wysokoi
okreslonej w poniszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesiecznie
Lp. Stanowisko kierownicze (%)wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor przedszkola do &ddziatdw 8-15

1 | Dyrektor przedszkola od 6 oddziatow 10 - 20
Wicedyrektor przedszkola 5-10
Dyrektor szkoty (wszystkich typow) i CKP
do 12 oddziatow 10-22
od 13 do 24 oddziatow 18 - 30
od 25 i wicej oddziatdw 20 - 40
Wicedyrektor szkoty (wszystkich typow) i CKP 102 2

2 Dyrektor Specjalnego $fodka Szkolno-Wychowawczego 15-380
Wicedyrektor SOSz-W 8-15
Dyrektor Zespotu Szkét dla Dzieci Przewlekle Chdryozy WSZ 8 - 15
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ht1l
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -88
Dyrektor Miejskiego Grodka Doskonalenia Nauczycieli 7-15
Dyrektor Bursy Szkolnej 10-15
Kierownik szkolenia praktycznego 7-15

3 | Kierownik pracowni symulacyjnej 7-10
Kierownik multimedialnego centrum informacji 3-5
Kierownik pozaszkolnych form ksztatcenia 9-15
Inne dodatki z tytutu sprawowania funkcji i zadan Miesigcznie
tytutu petnienia funkcji doradcy metodycznego 400,00 zt
petnienia wychowawstwa klasy w szkole 120,00 zt

4 | petnienia wychowawstwa oddziatu w przedszkolu 70,00 zit
sprawowanie funkcji opiekuna sta 30,00 zt




10.

11.

12.

1.

2.

4

Zmiany w statucie szkoty (placowki), dotyxce tworzenia stanowisk kierowniczych
wymagaj akceptacji Prezydenta Miasta.

W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono stais&w dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewideian statucie szkoty, przyzraj
dodatek funkcyjny uwzgbnia sg: wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyja,
ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezbstanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowesrodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje szkota.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalazident Miasta Konina,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub rigela zajmujcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny w wysokai ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje résin
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego, naptijacego po
trzech miegjcach nieobecrsmi dyrektora szkolty z przyczyn innych zniurlop
wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny przystuguje rownienauczycielowi, ktdremu powierzono obazki
kierownicze w zagpstwie (dyrektora, wicedyrektora lub inne).

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie fynkg/chowawcy klasy/oddziatu,
doradcy metodycznego lub opiekuna zataprzystuguje dodatek za @y petniom
funkcie.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje jeden dadk funkcyjny z tytutu petnienia
funkcji kierowniczej.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsziga miesica nasfpujacego po
mieshcu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miesgia - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego admiesica nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petlnienia obawdw zwihzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawoigam funkcji, a jeeli
zaprzestanie petnienia obawkdw nasipito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny przyznawanyetizie na rok szkolny po zatwierdzeniu projektow
arkuszy organizacyjnych szkot.

Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 5.
Dodatki za warunki pracy

Nauczycielom pracagym w warunkach trudnych, wgliwych przyznaje si dodatek za

warunki pracy.

Za prag w trudnych warunkach uznaje ¢siprowadzenie przez nauczycielazeji

wymienionych zaj¢ oraz przyznaje si dodatki w skali procentowej wynagrodzenia

zasadniczego:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotaclejapgych - 13 %,

2) prowadzenie zaf dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiah do pracy -
12 %,

3) prowadzenie zaf rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i mtodzieza upcsledzory
umystowo w stopniu gbokim - 16 %,

4) prowadzenie zaf dydaktycznych i wychowawczych oraz @ajrewalidacyjnych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotaddziatach) specjalnych - 12 %,

5) prowadzenie zaf wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych e&rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatacB) %,

6) prowadzenie zaf wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placoéwkach opiekiczo - wychowawczych - 10%,
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7) prowadzenie zaf dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowych -
5%,

8) prowadzenie bada psychologicznych i pedagogicznych, w tym hada
logopedycznych, wudzielanie dzieciom 1 miodzie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a tak udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwrane] z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miedy
w poradniach  psychologiczno-pedagogicznych oraz wnydh poradniach
specjalistycznych - 5 %.

. Nauczycielom pracagym w warunkach ugkliwych przystuguje dodatek w wysoko

7 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyfekhego wykonywania pracy, z kior

dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktprzystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocopymkgo.

. Dodatek za warunki pracy wyptacas sv cataici, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reabzwy warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia caly obowkrujacy go wymiar godzin. Dodatek wyptacag si

w wysokdaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia tylko cgé¢ obowiazujacego wymiaru za&g, lub jezeli jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze zéj

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okrasi®pu dla poratowania zdrowia,

w okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za ktéaeopvnik nie zachowat prawa do

wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw z tytutu tgadin uciazliwych warunkow pracy

nauczyciela przystuguje prawo do wszystkich dodatko

§ 6.
Dodatek za wystuglat.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt wyptacany wedtug zasad okienych

w odrebnych przepisach z zastéemiem ust. 2.

. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére winzje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoldc do pracy
wskutek choroby 41z konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL Il

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§7.

. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow oraz za godzigdoraznego zasjpstwa
ustala s, dziehc stawk wynagrodzenia zasadniczegaciénie z dodatkami za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasjpstwa odbywa
si¢ w takich warunkach) przez mieskm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju =zdj dydaktycznych, wychowawczych Iub opigkzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Idbraznego zasipstwa
nauczyciela.
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Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, ustala §f mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposabdczas zaf do 0,5 godziny pomija §j
a od co najmniej 0,5 godziny liczyesia peta godzirg.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regkz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia
zag¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieb®ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadgae w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich imava
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébiav zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorola ucznia nauczanego indywidualnie, tra@j nie diuzej niz tydzien,

4) udzialem w konferencjach metodycznych,
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktoryche¢e& rozpoczynaj sic lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zgf okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy nauczycielom ustal@aterodniowy tydzie pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobeckol w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktéreyplzguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie mee by jednake wicksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugygeeli tygodniowa liczba

faktycznie przepracowanych godzin przekracza lczlgodzin, wynikagca
z obowhzkowego wymiaru zaf.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggddoranych zasipstw wyptaca
si¢ z koacem miesica.

ROZDZIAL IV

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY
§8.

W budecie miasta tworzy sifundusz nagrod dla nauczycieli za ich agsiccia
dydaktyczno-wychowawcze w wysal@ 1 % rocznego funduszu wynagrodze
osobowych:
* 80% wyzej wymienionego 1% funduszu przekazuje kezpdrednio do szkot i
placéwek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
* 20% wyze] wymienionego 1% funduszu przeznaczone jest gaod§g prezydenta
dla nauczycieli i dyrektorow.
Tryb i zasady przyznawania nagréd nauczycielomarasikreslone w odebnej uchwale.
Za wieloletny prag nauczyciel otrzymuje nagredubileuszovws zgodnie z art. 47 Ustawy
Karta Nauczyciela, a ponadto za 45 lat pracy 300#tagrodzenia miestznego.
Nauczycielowi spetniacemu warunki uprawniage do emerytury lub renty z tytutu
niezdolngci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat wazlil z przejciem na emerytgr
lub rent, ktory przepracowat w szkole co najmniej 20 latzygnaje si odprave
w wysokaci trzymiesecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szKeldscej
podstawowym miejscem pracy.
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ROZDZIAL V

DODATKOWE ROZLICZENIA

§9.
Rozliczenie obowizkowego wymiaru godzin za&j dla nauczycieli realizujcych
w ramach stosunku pracy obowzki okreslone dla stanowisk o rfnym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

Okresla sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf nauczycieli przedszkoli i szkét
wszystkich typOw, dczacych etaty i realizacych w ramach stosunku pracy obexki
okreslone dla stanowisk o #iym tygodniowym obowazkowym wymiarze godzin. W celu
okreslenia wiaciwego wymiaru zatrudnienia nale przeliczy ilos¢ godzin, realizowam
z kazdego wymiaru, proporcjonalnie do wiella tego wymiaru, nagpnie doda tak
wyliczone czsci. Ewentualne nadgodziny wyliczy przyjmupc czs$¢ powyzej jedndci
w stosunku do wymiaru, z ktérego pochodzikegza czs¢ etatu, a w przypadku rownych
czesci — z wymiaru korzystniejszego dla nauczycielazaokagleniem do pelnych godzin
w ten sposobze czas zaf do 0,5 godziny pomija si a od co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za peta godzirg.

§ 10.
Rozliczenie tygodniowego obayzkowego wymiaru godzin zgj nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaj¢ jest ra&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Okresla sk zasady rozliczania tygodniowego obgekowego wymiaru godzin z&j
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan @ajjest r&ny w poszczego6lnych okresach roku
szkolnego (np. praktyki uczniowskie, ottee klas maturalnych itp.).

Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obaekowy wymiar zagé zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela i dla ktérego ustalony planggajy pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowizujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiarwg&alydaktycznych
powinien naucza lub realizow& inne zadania statutowe szkoty w odpowiednigksze]
liczbie godzin w innych okresach danego roku szégin Form, w jakiej nauczyciel
uzupetni brakujce godziny dydaktyczne (np.srednienie pensum w skali calego roku
szkolnego, podniesienie pensum w niektorych oktesaiku szkolnego, przydzielenie
dodatkowych, nieptatnych zgj nieodptatny udziat w pracach komisji egzaminagginpoza
obowihzkowymi godzinami pracy i inne) okila dyrektor szkoty, w porozumieniu
Z zainteresowanym nauczycielem. Realizacjazdgp z wybranych form musi By
odpowiednio udokumentowana (zapisy w arkuszu omgaminym, dzienniku lekcyjnym,
dzienniku zaj¢ pozalekcyjnych, protokole egzaminu, itp.).

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 11.
Regulamin byt przedmiotem uzgodhfiee zwhzkami zawodowymi.
8§ 12.

Wykonanie uchwaty powierza Prezydentowi Miasta Kani
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§ 13.
Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr 587dRaMiasta Konina
zdnia 29 maja 2013 r. w sprawie olemia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkackwiatowych i opiekiczo-wychowawczych, dla
ktorych organem prowadeym jest Miasto Konin, ze zmianami.

§ 14.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwonUrzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mgobowiazujaca od 1 marca 2014 r.

Przewodniczcy
Rady Miasta Konina

Wiestaw Steinke



