
 

 

Załącznik  
do Uchwały Nr 734 

      RADY MIASTA KONINA 
      z dnia 26 lutego 2014 roku  

  
 

Regulamin podziału środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, 
nauczycieli-emerytów i nauczycieli-rencistów jednostek oświaty, dla których organem 

prowadzącym jest Miasto Konin 
  
  
I.  Tworzenie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli  
 

1. W uchwale budŜetowej Miasto Konin przeznacza środki finansowe na pomoc 
zdrowotną dla nauczycieli.  

2. Środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli wyodrębnia się na kaŜdy rok 
w planach finansowych szkół i placówek oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Miasto Konin. Ich wysokość określa się na 0,25% rocznej 
planowanej kwoty wynagrodzeń nauczycieli.  

 
II.  Gospodarowanie środkami funduszu zdrowotnego  
 

1. Środki finansowe wymienione w dz. I tworzą fundusz zdrowotny dla nauczycieli.  
2. Środkami finansowymi stanowiącymi szkolny fundusz zdrowotny dla nauczycieli 

dysponuje dyrektor szkoły lub przedszkola.  
3. Fundusz zdrowotny przeznacza się na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz 

nauczycieli po przejściu na emeryturę lub rentę korzystających z opieki zdrowotnej.  
4. Rozpatrywaniem wniosków zajmuje się dyrektor.   
5. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w postaci zasiłków pienięŜnych. 
6. Wypłata zasiłku pienięŜnego następuje po rozpatrzeniu i zatwierdzeniu wniosku przez 

dyrektora po zasięgnięciu opinii związków zawodowych. 
 
III.  Osoby upowaŜnione do korzystania z funduszu zdrowotnego  
 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu na pomoc zdrowotną są:  
1) nauczyciele zatrudnieni, w wymiarze co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
2) nauczyciele emeryci i renciści z placówek oświatowych, zwani dalej 

nauczycielami.  
2. Warunek dotyczący zatrudnienia uwaŜa się za spełniony równieŜ, jeŜeli nauczyciel 

jest zatrudniony w kilku szkołach, w kaŜdej w wymiarze mniejszym niŜ połowa 
obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie jednak wymiar jego zajęć stanowi co najmniej 
½ obowiązkowego wymiaru zajęć.  

3. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkołach lub placówkach moŜe korzystać z funduszu 
zdrowotnego w jednej jednostce.  

4. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w formie świadczenia (zasiłku) 
pienięŜnego realizowanego zgodnie ze złoŜonym wnioskiem.  

5. Z Funduszu Zdrowotnego mogą korzystać osoby, które spełniają jeden z poniŜszych 
warunków:  

1) leczenie z powodu przewlekłej choroby,  
2) leczenie szpitalne z koniecznością dalszego leczenia w domu lub w sanatorium 

poszpitalnym,  
3) zakup sprzętu medycznego, aparatu słuchowego lub sprzętu ortopedycznego 

niezbędnego w rehabilitacji,  
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4) korzystanie z opieki zdrowotnej opiekuna czy pielęgniarki, 
5) nagła cięŜka choroba lub wypadek losowy. 

6. Wysokość przyznanej zapomogi uzaleŜniona jest od:  
1) rodzaju i przebiegu choroby,  
2) wysokości poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia, 
3) wysokości dochodu, przypadającego na jednego członka rodziny. 

7. Świadczenia z Funduszu Zdrowotnego mają charakter bezzwrotny.  
  
 
IV.  Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej  
  

1. Warunkiem przyznania zasiłku jest złoŜenie przez nauczyciela wniosku do dyrektora 
macierzystej szkoły.  

2. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pienięŜnego moŜe wystąpić równieŜ przełoŜony, 
rada pedagogiczna i związki zawodowe. 

3. Do wniosku naleŜy dołączyć:  
1) zaświadczenie lekarskie,  
2) rachunki za leczenie, zakup leków, sprzętu rehabilitacyjnego itd.,  
3) oświadczenie o dochodzie (netto) na jednego członka rodziny – przeciętny 

miesięczny dochód na jednego członka rodziny pozostającego we wspólnym 
gospodarstwie domowym ze wszystkich źródeł przychodu osiągniętych w 
miesiącu poprzedzającym miesiąc złoŜenia wniosku (takŜe z działalności 
gospodarczej).  

4. Wnioski niekompletne nie będą rozpatrywane.  
5. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze się pod uwagę nie tylko wysokość dodatkowych 

kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z przeprowadzeniem leczenia, ale 
równieŜ całokształt okoliczności wpływających na sytuację materialną (choroba 
przewlekła, konieczność dalszego leczenia w domu, stosowanie specjalnej diety, 
zapewnienie dodatkowej opieki dla chorego).   

6. Wysokość zasiłku zaleŜy od moŜliwości finansowych funduszu.  
7. Uprawniony moŜe skorzystać z pomocy zdrowotnej raz w roku.  
8. Wniosek w sprawie przyznania zasiłku pienięŜnego składa się w terminie: 

do 30 września kaŜdego roku lub w  ciągu roku w nagłych przypadkach losowych. 
 
 
 
 
        
 
 


