Zaznik
do Uchwaly 676
Rady Miasta Konina
z dnia 27 listopada 2013 roku

Program Wspotpracy Samorzdu Miasta Konina z Organizacjami Pozaradowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawyo dziatalnasci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.

1. Organizacje Pozagdowe to wany partner wiadz samadowych stymuluicy rozwdj
miasta. Silne organizacje pozadpwe g efektywnym partnerem w realizowaniu
aktywnej polityki rynku pracy, dialogu spotecznega, takke pobudza aktywna
I zaangaowanie mieszk@&oOw w zycie miasta. Powierzanie organizacjom pozdoavym
zada spotecznych zwksza efektywn& i skutecznéé ich realizacji. Stymulowanie
rozwoju lll sektora ley wigc w interesie samogdu Miasta Konina.

Program ma charakter otwarty i zaklada ztiveos¢ uwzgkdniania nowych form
pozafinansowego wspotdziatania, jak rownieloskonalenia dotychczasowych form
wspotpracy.

Program zostat skonsultowany z organizacjami pagdamymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dzialalob pazytku publicznego

I 0 wolontariacie.

2. llekro¢ w ponizszym Programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakwoo pazytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. N#42 poz. 1536 ze zm.);

b) organizacji — rozumie siprzez to organizacje pozadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoopazytku publicznego i 0 wolontariacie;

c) Programie — rozumie @iprzez to Roczny Program Wspotpracy Samduz Miasta
Konina z organizacjami pozadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3

ust. 3 ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.

Rozdziat |
Cele wspotpracy
§1
1. Zwigkszenie wptywu obywateli na kreowanie polityki spe#nej w miécie.
2. Poprawa jakéci zycia mieszkacOw, poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb

spotecznych.



3. Umacnianie w swiadomaci spotecznej mieszkadw poczucia odpowiedzialbo
za siebie, swoje otoczenie, wspolnlutkalm oraz jej tradycje.

4. Zwickszenie udziatlu mieszkadw w rozwiazywaniu lokalnych problemow.

5. Realizacja zadamiasta okréonych w ustawach.

6. Stworzenie warunkOéw do zekszenia aktywnéri spotecznej mieszkadéw miasta
Konina.

7. Prowadzenie efektywnych i spéjnych dziatea rzecz mieszkadw.

8. Uzupetnienie dziakamiasta w zakresie nieaym przez struktury samaydowe.

9. Okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajani

10. Stwarzanie warunkow i struktur funkcjonaych na rzecz spoteczéw lokalnych.

11.Pomoc w pozyskiwanisrodkdw pochodzcych z UE oraz innychrodet zewwtrznych.

12.Prezentacja dorobku sektora i jegoagsicc.

Rozdziat II
Adresaci i realizatorzy Programu
§2
Adresatami Programuasorganizacje i osoby dzialme na rzecz spoteczéwm lokalnej
oraz beneficjenci Programu.
§3
Realizatorami Programu:s

1) Rada Miasta Konina i jej komisje w zakresie wytywdaa polityki spotecznej
I finansowania Miasta.

2) Prezydent Miasta Konina — w zakresie realizacjitpkil wspotpracy, podejmowania
wspOtpracy z organizacjami, dysponowasradkami finansowymi w ramach bzetu,
decydowania o przyznaniu dotacji i innych form payo

3) Komisje konkursowe — w zakresie rozpatrywania ingpvania ofert i wnioskéw,
wptywajacych na otwarte konkursy ofert.

4) Jednostki organizacyjne Miasta Konina i Wydziatyzédiu Miejskiego w Koninie —
w zakresie wspierania dziataku organizacji.

5) Organizacje.

Realizacja szeregu zaddiasta przez organizacje odbyévaie bedzie nie tylko w ramach

niniejszego Programu, ale rowmiew ramach innych szczegétowych programow:
m.in.,Programu Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Konina
na 2014 rok”, ,Programu Przeciwdziatania Narkomaltai Miasta Konina na lata 2011-2015”

oraz Obywatelskiej Strategii Konin 2020.



Rozdziat llI
Zasady i formy wspotpracy
§4

1. Samorzd Miasta Konina wspoélpracuje z organizacjami pozdozvymi w zakresie

realizacji zada publicznych.

2. Wspotpraca Samardu Miasta Konina z organizacjami pozgtawymi opiera s na

3.

nastpujacych zasadach:

a)

b)

d)

zasadzie pomocnicgoi i suwerenngci - organy administracji publicznej respelkituj
odrgbnaé¢ zorganizowanych wspolnot obywateli, uznagh prawa do definiowania
i rozwiazywania probleméw, w tym nalgcych take do sfery zada publicznych

i wtakim zakresie wspétpracujz tymi organizacjami a tak wspieray ich
dziatalng¢ oraz umaliwiaja realizacg zada publicznych na zasadach i zgodnie
z obowhzujaca ustava,

zasadzie partnerstwa- organizacje pomdowe na zasadach i w formie o¥lmne]

w ustawie oraz wedtug trybu wynika@ego z odsbnych przepiséw, uczestnicz
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotegoh oraz wypracowaniu
sposobow ich rozwezywania,

zasadzie efektywr$gi - organ administracji publicznej przy zlecanitg@nizacjom
pozaradowym zada publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszegassybu
wykorzystaniasrodkow publicznych w oparciu o zasady uczciwej kaekcji oraz

z zachowaniem wymogoéw zawartych w ustawie o finelmgablicznych,

zasadzie uczciwej konkurencji i jawdmd - organy administracji publicznej zgodnie
z zasadami wspoipracy opartych na jawnych i rownyalgteriach wspierania
finansowego i pozafinansowego organizacji pozdowvych udosipniaj
wspotpracuicym z nimi organizacjom informacje o zamiarachlack i srodkach
przeznaczonych za realizagada publicznych oraz o kosztach realizacji zagaz
prowadzonych.

Miasto Konin zapewni wsparcie organizacjom gegr

1)
2)

3)

diagnozowanie potrzeb spotecznych miegzkav Konina,

organizowanie szkofe dla czlonkéw organizacjint. maliwosci korzystania
z dofinansowania i zlecania organizacjom realizazpada publicznych oraz
przygotowywania wnioskow do instytucji krajowychUnii Europejskiej, a tate
innych szkolé wzmacniajcych organizacje pozagdowe dziatajce na rzecz
mieszkacow i miasta Konina,

nawigzywanie i podtrzymywania kontaktéw edizynarodowych, w szczegokw

Z organizacjami w miastach partnerskich,



4) wspotorganizowanie dziala oraz wspieranie finansowo-kgowe, merytoryczne
i logistyczne,

5) udostpnianie zainteresowanym materiatow informacyjnokedyjnych,

6) promocg dziatah organizacji,

7) uzyczenie w ramach posiadanych, niewykorzystanycmadych celéw nieruchonsgi
bedacych w posiadaniu Miasta,

8) udostpnianie danych statystycznych i planistycznych ¢dwz Miejskiego oraz jego
jednostek organizacyjnych,

9) kultywowanie tradycji organizacji,

10)wspieranie w zakresie pozyskiwanieodkow EFS przez tworzenie bazy danych
instytucji, do ktérych mgna aplikowa o srodki finansowe,

11)posredniczenie w nawizywaniu kontaktow i wspoOtpracy posedizy organizacjami
i poszczegolnymi wydziatami Ugdu Miejskiego,

12)udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracymn z Miastem, ktére ubiegagic
o dofinansowanie z innychrodet,

13)obejmowanie honorowym Patronatem Prezydenta Mid&baina przedsiwziet
realizowanych przez organizacje,

14)wspoétudziat mieszkecOw w tworzeniu lokalnych strategii,

15)dziatalng¢ Centrum Organizacji Pozaidowych,

16)opracowanie metodologii Budtu Obywatelskiego.

4. Wspotpraca Samadu z organizacjami opieraggin.in. na tymgze:

1) Prezydent Miasta Konina udgphia informacje o organizacjach dziatajch na rzecz
mieszkacéw miasta Konina,

2) Prezydent Miasta Konina me zastgat opinii organizacji w sprawach odnasych
si¢ do zadé i dziedzin, w obszarze ktorych te organizacje driareprezentowanych
przez Konhska Rad: Dziatalngci Pazytku Publicznego,

3) przedstawiciele samagdu przy udziale organizacji, uczestricav konsultacjach
w sprawach &dacych przedmiotem ich dziatania,

4) umazliwia sig¢ umieszczanie na stronach internetowych ¢Odwz Miejskiego
oraz w Konfiskim Informatorze  Samogdowym  informacji  dotyczcych
funkcjonowania organizacji i zadl@ublicznych realizowanych przez te organizacje.

5. Moga by¢ tworzone zespoly o charakterze doradczym iinygyaym - na zasadach
okreslonych w ustawie o0 dzialalsoi pazytku publicznego i o wolontariacie
dla wyznaczenia kierunkow i priorytetéw dziataniasta w sferze zadgublicznych.

6. Za wybitne osigniccia w zakresie dziataldoi pazytku publicznego na wniosek

organizacji reprezentowanych przez Kisk Rad: Dziatalngci Pazytku Publicznego lub
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Petnomocnika ds. OsoOb Niepetnosprawnych i Orgajiiz2dozaradowych, Prezydent

moze nagradzadziataczy organizacji lub same organizacje.

7. Zlecanie realizacji zadaorganizacjom obejmuje w pierwszej kolejnpzadania z tych
obszaréw, ktére zostaly uznane w Programie za yidatmwe i odbywa si
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, luleljedane zadanie nioa zrealizowa
efektywniej, w drodze zakupu ustug na zasadzidrybie okrglonym w ustawie prawo
zamowia publicznych kdz innych ustaw.

8. Zlecanie zada publicznych odbywa sie bedzie na zasadach otwartego konkursu ofert
zgodnie z ustaw z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakwd pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 653e zm.) oraz rozpogdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 gnied 2010r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyaezych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 220r 6, poz. 25) w formie:

1) powierzania wykonywania zafla publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

2) wspierania realizacji zada wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizaciji,

3) zlecenie zadania me mi&€ inna forme, jesli dane zadanie nmma wykong
efektywniej lub wymaga tego szczegdlna sytuacjazapisy prawa na to zezwalaj

9. Przy zlecaniu realizacji zaflastosuje s rowniez odpowiednio przepisy resortowe,
ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznjgh U. z 2013r., poz. 885) oraz
Uchwak Nr 226 Rady Miasta Konina z dnia 26zdaiernika 2011r. w sprawie olitenia
warunkow i trybu rozwoju sportu przez Miasto Konin.

10.Srodki finansowe przeznaczone na realizagada publicznych kda przyznawane
W szczegOlngci poprzez:

1) otwarte konkursy ogtaszane przez Prezydenta Midébmina, ktéry rownie
zatwierdza wyniki konkurséw ocenianych przez komikpnkursowe, sktadgje sé
z przedstawicieli samogdu, jednostek organizacyjnych iorganizacji, ktdaatap
w oparciu o0 przyty regulamin, w zgodzie z ustawo dziatalndci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie,

2) na wniosek organizacji Prezydent Miasta Koninazenalect organizacji realizagj
zadania publicznego z pomiggiem otwartego konkursu ofert. Szczegoétowe zasady
przyznawania ,,matych grantow” oklte Zarzdzenie Nr 110/2013 Prezydenta Miasta
Konina z dnia 12 wrzaia 2013r .i jego zatzniki,

3) zakup potrzebnych ustug w trybie i na zasadachwidzanych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiaublicznych (Dz. U. z 2013r., poz.907).



11.Na finansowanie projektéw i zaflaktére leda realizowane przez organizacje, miasto
planuje przeznaczyw 2014 rokusrodki w wysokdci 5.229.605,00 zt. Szczegotowe
okreslenie wysokdci srodkéw dla Programu zawiera uchwata betdwa Rady Miasta
Konina na rok 2014.

W miae potrzeb i maliwosci finansowych, mog by¢ ogtaszane kolejne konkursy ofert

na realizagj zada publicznych w 2014r.

12.Przy rozpatrywaniu ofert, wnioskow komisjeda kierowaty s¢ w szczegolngci:

1) zgodndcia oferty z zadaniem oké®nym szczegotowo w konkursie,

2) ocery mazliwosci realizacji zadania przez organizgcj

3) zadeklarowaa przez organizagjjakascia dziatania, w tym kwalifikacjami osob, przy

udziale ktorych zadanie madyealizowane,

4) kalkulacp kosztow realizacji zadania, w tym zadeklarowanyudziatem innych
srodkéw w realizacji zadania; poprzez inddki rozumie sj: $rodki finansowe
pozyskane z innychrédet lub wklad wtasny organizacji (w tym wkiad dimsowy lub
pozafinansowy w realizaggadania),

5) realizacy zada zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednimeslke, biosc
pod uwag rzetelnd¢ i terminowa¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow (o ile podmiot realizowat ilzadania zérodkéw miasta),

6) wysokdicia srodkéw finansowych w bugbcie przeznaczonych na realizezadania,

7) w uzasadnionych przypadkach #iwos$ciami kontynuacji Programu.

13.W przypadku wykorzystania dotacji w sposéb niezgodricelem okrdonym w umowie
lub nieprawidtowego jej rozliczenia podmiot tracawo do ubiegania @io dotacje na
okres trzech lat oraz zastosowanie ma art. 252wysta dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885).

14.Dotacje, o ktérych mowa w pkt 8, nie magy¢ wykorzystane na:

1) pokrycie deficytu zrealizowanych wcreej przedsiwzigc,

2) dziatalng¢ gospodarcz podmiotow prowadzcych dziatalné¢ pazytku publicznego,

3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym ludwmnym,

4) dziatalna¢ polityczm lub religijna.

15.Wsparcie mee by udzielone, jeeli wklad wlasny organizacji w realizacjzadania
wynosi przynajmniej 10%. W realizaczadania mogbyc takze wliczone koszty obstugi
zadania, ktorych wysoké nie mae przekroczy 10% dotacji.

16.Podmiot realizyjcy zadanie ma niiwos¢é, w trakcie trwania zadania, dokdna
przesung¢ srodkow finansowych medzy pozycjami wymienionymi w kosztorysie bez
konieczndci sporzdzenia aneksu pod warunkiege zmiany te nie przekrogzl5%

wartasci catej dotaciji.



17.Decyzg o wyborze podmiotow, ktore uzyskajdotacg oraz o wysokéci dotaci
podejmuje Prezydent Miasta w formie zgizenia lub akceptacji protokotu komisiji
konkursowe.

18. Podmioty, ktore realizajzadania publiczne catoroczne majazliwos¢ zawierania umow
wieloletnich z wuaktualnieniem kalkulacji kosztow aligacji zadania na dany rok
z okrgleniem na kady rok wysokdci srodkéw finansowych wynikagych z uchwaty
budzetowe;.

19.Wspotpraca odbywa sig bedzie rownie w formie zawieranych umow partnerstwa
okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasageolwadzenia polityki rozwoju
(Dz. U z 2009r. Nr 84, poz. 712 ze zm.).

Rozdziat IV
Przedmiot wspotpracy
§5
Przedmiotem wspoétpracy miasta z organizacjami jestlizacja zada publicznych
wymienionych w ustawie i szczegotowoetyich w Programie, w ramach ngstijacych
obszarow:
1. Pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, dziatalci charytatywnej oraz na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie:
1) prowadzenia &@odka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — WychowawczegBunktu
Rehabilitacyjnego,
2) udzielania schronienia, zapewnienia positku orazlmdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
3) wsparcia 0s6b w wychodzeniu z bezdokuno
4) $wiadczenia ustug opiekiezych w domu podopiecznego oraz specjalistyczngiingu
opiekwczych,
5) dziatalngci profilaktycznej, edukacyjnej w zakresie zdrowjago ochrony, promocji
zdrowego styluycia,
6) prowadzenia rodzinnych domow dziecka,
7) wydawania materiatow informacyjnych dla uczestnikawnieszkacow,
8) zakupu specjalistycznych ustug medycznych dla pedapych organizacji
pozaradowych dziatajcych na rzeczrodowiska niepetnosprawnych,
9) przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu 0sdb,
10) pomocy i wsparcia osobom niepetnosprawnym i iclzimmaim w zakresie rehabilitaciji

zawodowej i spotecznej oraz modernizacji obiektow.



2. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie:
1) organizacji imprez kulturalnych,
2) organizacji uroczystei panstwowych i lokalnych,
3) ochrony i remontéw obiektéw zabytkowych,
4) wspierania realizacji wystaw i koncertéw,
5) publikacji ksazek, broszur, albuméw upowszecha@jch wiedz o dorobku
kulturalnym miasta i znaczeniu w rozwoju regionazkraju.

3. Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreagi wsrod mieszkaicOw miasta
Konina w zakresie:

1) szkolenia uzdolnionych sportowo w wybranych dysiaath sportu,

2) organizacji zaj¢ i imprez sportowo-rekreacyjnych dla oséb niepgtmasnych,

3) organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszéw Konina oraz
promowania zdrowego stylycia,

4) wspierania rénorodnych form aktywnego wypoczynku.

4. W zakresie turystyki i krajoznawstwa:

1) upowszechnianie krajoznawstwa i organgauojprez turystycznyctlla mieszkacow,

2) promocja waloréw turystycznych miasta Kwnioraz udzielanie o nich informaciji
turystycznej,

3) dbaté¢ o szlaki turystyczne w mieie,

4) dbaté¢ o utrzymanie drég rowerowych orazzénie do tworzenia nowych,

5) wspieranie szkotespotecznych kadr dla potrzeb turystyki.

5. Ochrony zdrowia — przeciwdziatania uzalénieniom i patologiom spotecznym,
(zgodnie z Programem Profilaktyki i Rozwhzywania Problemow Alkoholowych
dla miasta Konina na 2014 rok oraz Programem Przewidziatania Narkomanii
dla miasta Konina na lata 2011-2015) w zakresie:

1) prowadzenia placowek wsparcia dziennego,

2) realizacji programow profilaktycznych dla dziecitoaiziezy i dorostych,

3) organizacji kolonii i potkolonii profilaktyczno-tapeutycznych dla dzieci i miodzie
z rodzin dysfunkcyjnych oraz imprez téxeosciowo - integracyjnych dla rodzin
wymagaacych wsparcia,

4) specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychatogigo, pedagogicznego,
socjalnego,

5) edukacji i poradnictwa dla rodzicéw, opiekunéw pngeh i wychowawcow
stuzacego przeciwdziataniu uzaleieniom i sytuacjom kryzysowym 4nod dzieci

I mtodziezy,



6) wspierania prowadzenia Punktu Konsultacyjnego diaail i mtodziey uzaleznionej
od narkotykow i eksperymentigej z nimi,

7) organizowania olimpiady wiedzy na temat uzalen,

8) wspierania realizacji unijnego programu pomagwnaosciowej — PEAD,

9) organizowania Wielkopolskiego Turnieju Rodzinnegwodowiskowych Ognisk
Wychowawczych,

10)prowadzenia za¢ dla dzieci i miodziey niepetnosprawnej z rodzin zagomych
problemem uzalaien,

11)prowadzenia interdyscyplinarnego poradnictwa oeggtzgrupowych dla doznagych
przemocy i sprawcow przemocy,

12)organizowania w miejscu zamieszkania czasu wolmzgeci i mtodziey zagraonej
uzaleznieniami,

13)prowadzenia grupy wsparcia dla rodzicow dzieciodaiezy uzalenionej odsrodkéw
psychoaktywnych,

14)prowadzenia zaf aktywizupcych oraz integracyjnych dla osob zagnoych
wykluczeniem spotecznym,

15)wspierania prowadzenia specjalistycznych daidtansultacyjno — interwencyjnych
dla os6b uzalmionych od alkoholu i ich rodzin oraz osoéb $diadczajcych
przemocy w rodzinie,

16)profilaktyki, poprawy zdrowia, bezpieazstwa publicznego oraz jakd zycia
mieszkacow,

17)podnoszenidwiadomaci zdrowotnej mieszkaow,

18)prowadzenia szkote publikacji materiatéw i opracowia

19)wspierania budowania systemu wspotpracy smodowisku lokalnym w celu
przeciwdziatania uzakmieniom i przemocy,

22) organizowania imprez integracyjnych,

23) bezptatnego poradnictwa prawnego dla miesaka Konina.

Promocji i organizacji wolontariatu w zakresie:

1) szkolenia wolontariuszy,

2) organizacji akcji promagych ide pracy wolontarystycznej i dokohanajlepszych
wolontariuszy,

3) prowadzenia centrum wolontariatu.

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w zakrest

1) organizacji obozow i warsztatow ekologicznych,

2) edukacji ekologicznej dzieci i mtodzig oraz whczanie jej do dziafao charakterze

proekologicznym,



3) prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwterz

8. Ratownictwa i ochrony ludnaéci w zakresie:

1) zagwarantowania bezpieéstwva osobom wypoczywgym nad wodami oraz
szkolenie kadr ratowniczych.

9. Dziatalnosci wspomagajcej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsibiorczosci
w zakresie:

1) pozyskania inwestora dla miasta Konina w ramaehizacji zada zleconych.

10. Likwidacji barier architektonicznych i systematyczne przystosowanie przestrzeni
miejskiej do potrzeb osbéb niepetnosprawnych i stagych, a takze rodzicow z matymi
dziec¢mi.

11.Dziatalnosci na rzecz wspierania i godzeniaycia prywatnego i zawodowego, w tym
kampania na rzecz miejsc przyjaznych dla rodzicéw #zie¢mi oraz tworzenie takich
miejsc.

12.Dziatalnosci na rzecz seniorow.

13. Tworzenia korzystnych warunkéw dla innowacyjnych $o0sobéw zatrudniania
w tym ekonomiki spoteczne.

14.Prowadzenia innych dziata zwigzanych z whczaniem obywateli w prace na rzecz
miasta Konina:

1) diagnozowanie potrzeb i wyzwdaokalnych,
2) szkolenia dla NGO,
3) kawiarenki obywatelskie,

4) fora Inicjatyw Pozargdowych/Dzigé Organizacji Pozaszlowych.

§6

Prezydent Miasta na podstawie stwierdzenia potlaklinych lub na wniosek organizacji,
moze w drodze zarglzenia wskazainne niz okreslone wyej zadania, ktére wymagaj
realizacji i ogtost otwarte konkursy ofert lub zezlecik realizacg zadania publicznego
w trybie art.19 a ustawy.

Szczegotowy zapis zasad udzielania dofinansowanieawach zlecenia realizacji zada
publicznych z pomiriciem otwartego konkursu ofert zawiera Zgzenie Nr 110/2013
Prezydenta Miasta Konina z dnia 12 wirna 2013r. oraz jego zgdzniki.
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Rozdziat V
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkurowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
8§87

1. Do oceny ofert ztbonych w ramach otwartych konkurséw ofert na wykoagie zada
publicznych zwazanych z realizagj zada miasta zargdzeniem Prezydenta Miasta
Konina zostas powotane komisje konkursowe, zwane dalej Komisjami

2. PoszczegoOlne Komisje magrzeprowadza postpowanie konkursowe w zakresie kilku
zada wymienionych w § 5.

3. Komisje liczy od 4 do 10 os6b.

4. W sktad Komisji wchodz przedstawiciele Ukdu Miejskiego w Koninie, przedstawiciele
organizacji pozardowych. W pracach Komisji magiczestnicz§ — z gtosem doradczym
— o0soby posiadage specjalistyczn wiedz w dziedzinie obejmupe] zakres zada
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Czlonkiem Komisji Konkursowej nie nze by¢ osoba, ktora:

— pozostaje z podmiotem ubiegeym st 0 udzielenie dotacji na realizacgadania
publicznego, bdacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, &foiest
cztonkiem, w takim stosunku prawnym lub faktycznyge maze to budz
uzasadnione gipliwosci co do bezstronrioi;

— pozostaje w zwizku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéastwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia oraz jest zwzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratghodmiotem,
jego zasipca prawnym lub czionkami organow zadzapcych Ilub organdw
nadzorczych podmiotow ubiegaych s¢ o udzielenie dotacji na realizagadania;

— przed uptywem trzech lat od ogtoszenia konkurswptavata w stosunku pracy lub
Zlecenia z podmiotem, albo byta cztonkiem organ@mzamzapcych lub organow
nadzorczych podmiotow ubiegajch s& o udzielenie dotaciji;

—zostata prawomocnie skazana za pkgedtvo popetnione w  zwrku
Z postpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego, pepssvo przekupstwa,
przestpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inneegigpstwo popetnione
w celu osagniecia korzyci magtkowych.

6. Czionkowie Komisji Konkursowej skladgjoswiadczenia o bezstroném na pierwszym
posiedzeniu Komisji. Wzorssviadczenia stanowi z@dznik nr 1 do niniejszego Programu.

7. Cztonek Komisji, ktory nie spetnia warunkéw oflienych w Gwiadczeniu zostaje
wykluczony ze sktadu Komisji ocenig@ej, na czas oceny projektu organizacji, ktorej

dotyczy ograniczenie wymienione w 8 7 pkt 5.
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8. Komisje dokonuj oceny ofert ztdonych w wyniku ogtoszonego konkursu.

9. Prace Komisji odbywaj sic ha posiedzeniach, w ktérych uczestniczy co najjmbsiéo
cztonkow, w tym przewodniazy.

10. Przedmiotem pracy Komis;ji jest:

1. ocena ofert pod wzgtlem formalnym,

2. ocena ofert pod wzgllem merytorycznym,

3. sporadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oganpropozycy wysokaci dotacji
w celu przedtaenia Prezydentowi.

11.0cena formalna polega na sprawdzeniu zgécinoferty z wymogami okidonymi
w ogtoszeniu konkursowym.

12.W przypadku stwierdzenia przez Komgisptedow formalnych, Komisja informuje
oferentdw o meliwosci ich uzupetnienia i poprawienia w terminiegg@u dni roboczych
od daty pisemnego (poazttradycyjra, elektroniczn, faxem) lub telefonicznego
powiadomienia.

13.Do oceny merytorycznej dopuszcza siytacznie oferty spetniage wymogi formalne.

14.Przy ocenie ofert Komisje bigrpod uwag kryteria okrélone w szczeg6towych
ogtoszeniach konkursowych.

15.Komisje dokonuj oceny punktowej ofert w skali od 0 do 5 pkt. przgwanych
w poszczegolnych kryteriach oklenych w szczegdbtowych ogtoszeniach konkursowych.

16.0cena dokonywana jest przy pomocy indywidualnychit kaceny, ostemplowanych
pieczcia wkasciwego wydziatu Urzdu Miejskiego w Koninie. Wz0r indywidualnej karty
oceny stanowi zatznik nr 2 do Programu.

17.Ostatecznej oceny ofert Komisja dokonuje na podstamyliczenia sredniej z sumy
punktow przyznawanych przez poszczegolnych cztonkéwmisiji.

18.Z prac Komisji sporadzany jest protokot, ktory podpisupszyscy cztonkowie Komisiji
dokonupcy oceny. Dokumentagjkonkursow przechowuje si w wydziatach Urzdu
Miejskiego w Koninie odpowiedzialnych za realizacpkreslonych zada miasta
I zapewniagcych obstug kancelaryja Komisiji.

19.Prezydent podejmuje ostategzdecyzg w sprawie wyboru ofert i wysokoi dotacji
w oparciu 0 rekomendowane przez Komisje oceny ippzgcje kwot dotacji. Wraz
z podaniem do wiadomoi publicznej decyzji Prezydenta zostanie ogtoszpuaktacja,
uzyskana przez oferentow.

20.Dla oceny projektow dotyazych upowszechniania kultury fizycznej, sportukreacji —
zastosowanie ma uchwata Rady Miasta Konina Nr 286ia 26.10.2011 roku w sprawie

okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju spgotaez Miasto Konin.
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Rozdziat VI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o prebiegu konsultacji
§8

Projekt Programu zostat przygotowany przez Biuro. d3sob Niepetnosprawnych

i Organizacji Pozamdowych przy udziale wydziatbw Ugdu Miejskiego w Koninie

wspotdziatagcych z organizacjami. Projekt Programu konsultowasly z Koninska Rady

Dziatalngici Pazytku Publicznego.

. Projekt Programu zostat przedémy do konsultacji w dniach od 1 czerwca do 31psiex

2013 roku.

. Rozpoczcie konsultacji zostatlo ogtoszone na stronie irgwe)] Urzdu Miejskiego

w Koninie w serwisie dla organizacji pozadpwych oraz Biuletynie Informacji

Publicznej Miasta Konina.

3. W wyniku konsultacji wptyrto 47 opinii i uwag.

. Sprawozdanie dotygze wynikOw konsultacji zostalo opublikowane na siteo
internetowej Urzdu Miejskiego w Koninie w serwisie dla organizgmjizaradowych oraz

Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Konina.

Rozdziat VII

Ocena realizacji Programu

§9
. Program jest monitorowany i ewaluowany przez pratkow Wydziatbw Urzdu
Miejskiego w Koninie.
. Uwagi, wnioski, propozycje dotygze realizacji Programu magby¢ zgtaszane
na biezaco — za pérednictwem Biura Pelnomocnika ds. Oséb Niepeinagpyah
i Organizacji Pozagdowych, ktory nagpnie przedstawia je Prezydentowi.
. Prezydent z inicjatywy wlasnej me pozyskiwa informacje od podmiotow Programu,
Wydziatébw i samodzielnych stanowisk 4du Miejskiego w Koninie oraz jednostek
organizacyjnych na temat jego realizacji.
. Pracownicy Wydziatéw i samodzielnych stanowisk ddiz Miejskiego w Koninie oraz
pracownicy jednostek organizacyjnych wspoOtpracygh z podmiotami Programu
w zakresie swoich wgiwosci, monitorup realizacg Programu i odpowiadaj

za przeprowadzanie kontroli wykonywania zadeconych.
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5. Mierniki efektywnaci Programu — monitoring,cla oparte na informacjach dotygz/ch
jego realizacji w cigu ostatniego roku, a w szczegdloio
1) liczbie podmiotow Programu wytajacych wok podgcia realizacji zada
publicznych na rzecz spoteczeolokalnych,
2) liczbie os6b zaangawanych w realizagjzada publicznych /w tym wolontariuszy/,
3) liczbie osbb, ktére byty adresatamingch zada publicznych,
4) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych z et miasta na realizacfych
zada,
5) liczbie umow, ktore nie zostaly zrealizowane,
6) liczbie zawartych umow na wsparcie i powierzenigaraa,
7) liczbie wspdlnie zrealizowanych zada
Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2014 yeexzt Miasta Konina przedstawi Radzie
Miasta Konina w terminie do 30 kwietnia 2015r. indesci w Biuletynie Informacji

Publiczne,.
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Zafacznik nr 1
do Programu Wspotpracy

Samoradu Miasta Konina

z Organizacjami Pozardowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3

ust.3 ustawy o dzialaldoi pazytku
publicznego i o wolontariacie

na rok 2014

Oswiadczenie

cztonka komisji konkursowej:
g T3 (1 1o 1 F= )

NAZWISKO ..o e e e e e e e

Uprzedzony o odpowiedzialbéa karnej za sktadanie fatszywyckwadcze informuje, ze

1) nie pozostaj z zadnym podmiotem ubieggym sk 0 udzielenie dotacji na realizacj
zadania publicznegoctacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, &gestem
cztonkiem, w takim stosunku prawnym lub faktycznyia,maze to budzt uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronsai;

2) nie pozostaj w zwiazku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopnia oraz
nie jestem zwjzany z tytutlu przysposobienia, opieki lub kuratelipodmiotem, jego
zastpca prawnym lub cztonkami organéw zadzapcych lub organdw nadzorczych
podmiotéw ubiegajcych s¢ 0 udzielenie dotacji na realizagadania;

3) przed uptywem 3 lat od dnia ogtoszenia konkursupoeostawatem w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem i nie bylem czionkiem organdarzdzapcych lub organdow
nadzorczych podmiotéw ubiegaych s¢ o udzielenie dotacji;

4) nie zostatem prawomocnie skazany za pepssivo popetnione w  zwkku
Z postpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, pepstvo przekupstwa,

przestpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inneegkpstwo popetnione
w celu osagniecia korzyci maptkowych.

Konin, dnia .......cooooveeiieiieiinann..

(podpis)
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Zalcznik nr 2
do Programu Wspotpracy Samedn Miasta Konina
z Organizacjami Pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie

na rok 2014
Indywidualna karta oceny
AN E= WA= = Lo = 1] -
Kryteria oceny ofert
Lp. | Nr oferty Nazwa oferenta i projektu 05| 05| 05| 05| 05 Suma Uwagi
pkt. | pkt. | pkt. | pkt. | pkt. punktow

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. ) 10.

1.

2.

3.

Kryteria oceny ofert:

Kolumna nr 4 — wart& merytoryczna i walory promocyjne projektu (celéwoferty, zakres rzeczowy, zagi zgodné¢ z ogtoszeniem)

Kolumna nr 5 — koszt realizacji projektu, w tym ragli celowad¢ planowanych kosztow

Kolumna nr 6 — wysok& wnioskowanej dotacji, porownanie jej z zaplanowangrédtami dofinansowania projektu

Kolumna nr 7 — mdiwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiaglaasobow rzeczowych i kadrowych

Kolumna nr 8 — dowiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobolarakterze i zagyu (w tym déwiadczenia ze wspotpracy z ddem Miejskim w Koninie)
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