UCHWALA Nr 587
RADY MIASTA KONINA

z dnia 29 maja 2013 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudmnych
w szkotach, placowkach éwiatowych i opiekunczo- wychowawczych,

dla ktorych organem prowadzcym jest Miasto Konin

Dziatapc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40ysart. 41 ust.1 i art. 42 ustawy

z dnia 8 marca 1990r. o samgaizie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594) i art.34. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgci@®z. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p&n. zm.) -Rada Miasta Konina uchwala, co nasfpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIE WST EPNE

§ 1.

Regulamin okréa:

1.

2.

3
4.

wysoka¢ stawek oraz szczegOlowe  warunki  przyznawania — d#odat
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oradatku za wystuglat,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zaspstw,

. wysoka¢ | warunki wyptacania innyckwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy,

sposob rozliczania obowdkowego wymiaru zaf dla nauczycieli realizggych
w ramach stosunku pracy obegki okreslone dla stanowisk o #fiym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin i dla nauczycieli, dla ktényustalony plan zeg
jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

No o

Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustagz dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze)zm

rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozpoegzenie Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wys@ianinimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogollnych warunkéw przyema dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenigraga w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181 ze zm.),

szkole — nalgy rozumie przez to jednostki organizacyjne wymienione wlaust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgcidla ktérych organem
prowadacym jest Miasto Konin,

nauczycielach — natg rozumi€ przez to réwnig wychowawcdw i innych
pracownikdbw pedagogicznych zatrudnionych w jednadtk organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt.3,

klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

zwigzki zawodowe - naley rozumie& nauczycielskie zvgzki zawodowe.
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ROZDZIAL I
DODATKI

§ 3.
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest w szczegolsai:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich dzfatadydaktycznych oraz
aktywizujgcych metod nauczania i wychowania sprzyggch indywidualnemu
rozwojowi ucznia i podnoszeniu jad@ pracy szkoty,

2) udokumentowane aginiecia edukacyjne ucznidw, potwierdzone wynikami
egzaminOw zewgtrznych, udzialem w konkursach, turniejach i oliagach,

3) udziat w pracach zespotdbw nadzamjch i komisjach egzaminacyjnych
sprawdzianéw i egzamindw gimnazjalnych, maturalnych potwierdzagcych
kwalifikacje zawodowe,

4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw,

5) efektywne dziatania na rzecz uczniow o specjalnydirzebach edukacyjnych,
potrzebugcych opieki,

6) prowadzenie dziata profilaktycznych oraz przeciwdziatanie agres;ji,tgbagiom
i uzaleznieniom wérod uczniow,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy&toszkolnych,

8) opieka nad samogdem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskinajaajcymi
w szkole,

9) podejmowanie inicjatyw i dziata istotnie zwékszapcych udziat i ro¢ szkoty
w srodowisku lokalnym.

2. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motyjveego w szkole/placéwce ustala

3.

dyrektor po uzgodnieniu regulaminu ze zmkami zawodowymi.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego ngeietowi, ktGremu powierzono
stanowisko dyrektora jest spetnienieajiwymienionych wymaga
1) wzorowe kierowanie i zaggzanie szkaf/placowky:
a) realizacjauchwat i zargdzen organu prowadgcego,
b) realizacja zadastatutowych,
c) rzetelne planowanie i realizagpzyjetego planu finansowego,
d) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,
e) podejmowanie aktywnych dzidla na rzecz poprawy bazy materialnej
szkoty/placéwki, w tym pozyskiwanie dodatkowyaiodkow,
f) prawidtowe i terminowe spogdzenie sprawozaa
g) dbatci¢ o baz szkoty/placéwki, prawidtowe zagdzanie majtkiem:;
2) wyrodzniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) aktywne wspieranie i organizowanie doskonaleniaatkowego nauczycieli,
4) wyrdzniajagce promowanie szkoty/placowki i odpowiednie repregawanie jej na
zewrgtrz,
5) wyrodzniajgce realizowanie strategikwiatowej Miasta Konina,
6) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez Soil@g wspéiprag z rad
pedagogiczy, zwigzkami zawodowymi dziatagymi w szkole, raglirodzicow oraz
rady szkoty,
7) pozytywna ocena wynikoéw kontroli przeprowadzonychea upowanione organy.
Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dioekszkoty/placowki. Dodatek
dyrektorowi szkoty/placowki przyznaje Prezydent Bta Konina. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa siwytacznie w ramackrodkéw finansowych wyo@bnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwerlylieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.



© N

1.

3

Wysokd¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motygvee, w przeliczeniu

na jeden etat odnosiegprocentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczeg

1) 6 % dla nauczycieli,

2) 13% dla wicedyrektorow oraz innych stanowisk réweniczych przewidzianych
w statucie szkoty,

3) 28 % dla dyrektoréw.

Dodatek motywacyjny i funkcyjny oraz inne dddatla dyrektorow nie magprzekroczy

75% uposzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny i funkcygngz inne dodatki dla

wicedyrektoréw nie magprzekroczy 45% uposzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje $ia czas okidony, nie dhiszy niz sz&c¢ mieskcy.

Dodatek motywacyjny wyptacaesi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4.
Dodatek funkcyjny

Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, okkmu powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przgsie dodatek funkcyjny w wysokoi
okreslonej w poniszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesi¢cznie
(%) wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. Stanowisko kierownicze

Dyrektor przedszkola do &dziatbw 8-15
1 | Dyrektor przedszkola od 6 oddziatow 10-20
Wicedyrektor przedszkola 5-10
Dyrektor szkoty (wszystkich typow) i CKP
do 12 oddziatow 10 - 22
od 13 do 24 oddziatéw 18- 30
od 25 i wecej oddziatdw 20 - 40
2 Wicedyrektor szkoty (wszystkich typow) i CKP 10-22
Dyrektor Specjalnego $fodka Szkolno-Wychowawczego 15-380
Wicedyrektor SOSz-W 8-15
Dyrektor Zespotu Szkét dla Dzieci Przewlekle Chdryozy WSZ 8 -15
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 5-15

Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -88

Dyrektor Miejskiego @Grodka Doskonalenia Nauczycieli 7-15
Dyrektor Bursy Szkolnej 10-15
Kierownik szkolenia praktycznego 7-15
3 | Kierownik pracowni symulacyjnej 7-10
Kierownik multimedialnego centrum informacji 3-5
Kierownik pozaszkolnych form ksztatcenia 9-15
Inne dodatki z tytutu sprawowania funkcji i zadan Miesiecznie
tytutu petnienia funkcji doradcy metodycznego 400,00 z
petnienia wychowawstwa klasy w szkole 120,00 zt
4 | petnienia wychowawstwa oddziatu w przedszkolu 70,00 zt
sprawowanie funkcji opiekuna gta 30,00 zt

2. Zmiany w statucie szkoty (placowki), dotyee tworzenia stanowisk kierowniczych
wymagaj; akceptacji Prezydenta Miasta.
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W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono staiske dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewideiam statucie szkoty, przyznga
dodatek funkcyjny uwzgbtnia se¢: wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyjn,
ztozoncs¢ zada wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liezbstanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz nwaki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkofa.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalaziydent Miasta Konina,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub ragela zajmujcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny w wysoki ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje résin
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego, naptijgcego po
trzech miesjcach nieobecrsoi dyrektora szkoty z przyczyn innych zniurlop
wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowrienauczycielowi, ktdremu powierzono obawaki
kierownicze w zagpstwie (dyrektora, wicedyrektora lub inne).

Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie fyniwychowawcy klasy/oddziatu,
doradcy metodycznego lub opiekunazsataprzystuguje dodatek za #dy petniory
funkcie.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje jeden aek funkcyjny z tytutu petnienia
funkcji kierowniczej.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszeg@a miesica nasipujacego
po miesjcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje
powierzenie stanowiska nagtto pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego admiiesjca nasipujacego po
miesgcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia oba@kdéw zwihzanych
Z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawovwem funkcji, a jeeli
zaprzestanie petnienia oba@kdéw nasipito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przyznawanyetizie na rok szkolny po zatwierdzeniu projektow
arkuszy organizacyjnych szkoét.

. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5.
Dodatki za warunki pracy

. Nauczycielom pracggym w warunkach trudnych, weliwych przyznaje si dodatek

za warunki pracy.

. Za prag w trudnych warunkach uznaje¢sprowadzenie przez nauczycielazeji

wymienionych zaj¢ oraz przyznaje sidodatki w skali procentowejvynagrodzenia

zasadniczego:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotaclejapgych - 12 %,

2) prowadzenie zaf dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabyah do pracy -

5 %,

3) prowadzenie zaf rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i mtodzieza upcsledzony
umystowo w stopniu gbokim - 15 %,

4) prowadzenie zagf dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnychz gpeowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcepéxjalnego - 10 %,

5) prowadzenie zaf wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych g&rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatacB) %,

6) prowadzenie zaf wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekiczo - wychowawczych - 10%,

7) prowadzenie zaf dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowych -
5 %,
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8) prowadzenie bada psychologicznych i pedagogicznych, w tym hada
logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodzie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a tak udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwranej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miedy
w poradniach  psychologiczno-pedagogicznych oraz wnyagh poradniach
specjalistycznych do - 5 %.

. Nauczycielom pracggym w warunkach ugzliwych przystuguje dodatek w wysoko

7 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie yiekhego wykonywania pracy,

z ktorg dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespurlavypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sv catdci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,

ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, reabzwy warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia caly obowrujacy go wymiar godzin. Dodatek wyptacee si

w wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia tylko cgs¢ obowgzujacego wymiaru zgg, lub jezeli jest

zatrudniony w niepeinym wymiarze zéj

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okrasiepu dla poratowania zdrowia,

w okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za ktéaegwnik nie zachowat prawa do

wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu tyan uchzliwych warunkow pracy

nauczyciela przystuguje prawo do wszystkich dodatko

§ 6.
Dodatek za wystuglat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiudgat wyptacany wedlug zasad
okreslonych w odebnych przepisach z zastésmiem ust. 2.

2. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktérezptnuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegtiow pracy z powodu niezdoléa do pracy
wskutek choroby &z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem,
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciézgmuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL Il

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§7.

1. Wynagrodzenie za jegngodzirg ponadwymiarow oraz za godzi doranego
zastpstwa ustala s] dziebc stawk wynagrodzenia zasadniczegoac@nie
z dodatkami za warunki pracy,zgi praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa si w takich warunkach) przez mieskm liczbe
godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekiczych  realizowanych w ramach  godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zef nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala §j mnazagc tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16
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z zaokggleniem do petnych godzin w ten sposadczas zgi do 0,5 godziny pomija
sie, a od co najmniej 0,5 godziny liczysaa peta godzire.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nialimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgm rozpoczynania Iub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoiBci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypag& w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowé z przyczyn leagcych po stronie pracodawcy, w szczegétmo
W zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, tra@j nie dhwej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,
traktuje sijak godziny faktycznie odbyte.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiara tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kthrgegcia rozpoczynaj sic lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowhzkowy tygodniowy wymiar zegf okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lubdgdy nauczycielom ustalono
czterodniowy tydzié pracy) za kady dzier usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie z@dy jednake wicksza ni
liczba godzin przydzielonych w planie organizacymny
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugjgeeli tygodniowa liczba
faktycznie przepracowanych godzin przekracza {czigodzin, wynikajca
z obowgzkowego wymiaru zgf.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggdzloranych zasipstw
wyptaca s¢ z koncem miesica.

ROZDZIAL IV
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 8.
. W budzecie miasta tworzy sifundusz nagrdod dla nauczycieli za ich agsiccia
dydaktyczno-wychowawcze w wysad®m 1 % rocznego funduszu wynagrodze
osobowych:
*  80% wyzej wymienionego 1% funduszu przekazuje lsezpdrednio do szkot
I placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
e 20% wye] wymienionego 1% funduszu przeznaczone jest ngrodg
prezydenta dla nauczycieli i dyrektoréw.
. Tryb i zasady przyznawania nagrod nauczycielom argsbkrelone w odebnej
uchwale.
. Za wieloletng prag nauczyciel otrzymuje nagredubileuszovd zgodnie z art. 47
Ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto za 45 lat pr@9P% wynagrodzenia
mieskcznego.
. Nauczycielowi spetnigcemu warunki uprawniagge do emerytury lub renty z tytutu
niezdolngci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat wazkii z przejciem na
emerytue lub rent, ktéry przepracowat w szkole co najmniej 20 lazygnaje s
odprave w wysokaci trzymiesgcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego
w szkole, ledacej podstawowym miejscem pracy.



7
ROZDZIAL V
DODATKOWE ROZLICZENIA

§9.
Rozliczenie obowizkowego wymiaru godzin zaj dla nauczycieli realizujcych
w ramach stosunku pracy obowzki okreslone dla stanowisk o rfnym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

Okresla sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf nauczycieli przedszkoli i szkot
wszystkich typow, dczacych etaty i realizacych w ramach stosunku pracy obgzki
okreslone dla stanowisk o #iym tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin. W celu
okreslenia wiaciwego wymiaru zatrudnienia nale przeliczy ilos¢ godzin, realizowan
z kazdego wymiaru, proporcjonalnie do wielldd tego wymiaru, nagpnie doda tak
wyliczone czsci. Ewentualne nadgodziny wyliczy przyjmupc cz$¢ powyzej jedndci
w stosunku do wymiaru, z ktérego pochodzeksiza czs¢ etatu, a w przypadku réwnych
czesci — z wymiaru korzystniejszego dla nauczycielazaokggleniem do pelnych godzin
w ten sposobze czas zgf do 0,5 godziny pomijasia od co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za peha godzire.

§ 10.
Rozliczenie tygodniowego obaygkowego wymiaru godzin zgj nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaj¢ jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Okresla sk zasady rozliczania tygodniowego obgmkowego wymiaru godzin zg]
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan @ajjest r&ny w poszczego6lnych okresach roku
szkolnego (np. praktyki uczniowskie, ottee klas maturalnych itp.).

Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obagkowy wymiar zag¢ zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela i dla ktérego ustalony planggayjy pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowszujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaruwe@alydaktycznych
powinien naucza lub realizowé inne zadania statutowe szkoty w odpowiedni@ksze]
liczbie godzin w innych okresach danego roku szégin Formg, w jakiej nauczyciel
uzupetni brakujce godziny dydaktyczne (np.srednienie pensum w skali catlego roku
szkolnego, podniesienie pensum w niektorych oktesaiku szkolnego, przydzielenie
dodatkowych, nieptatnych zgj nieodptatny udziat w pracach komisji egzaminagginpoza
obowigzkowymi godzinami pracy i inne) oldla dyrektor szkolty, w porozumieniu
Z zainteresowanym nhauczycielem. Realizacjazdgp z wybranych form musi By
odpowiednio udokumentowana (zapisy w arkuszu omgaminym, dzienniku lekcyjnym,
dzienniku zaj¢ pozalekcyjnych, protokole egzaminu, itp.).

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§11.

Regulamin byt przedmiotem uzgodfiee zwgzkami zawodowymi.
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§12.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Konina.

§ 13.
Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr 366dRaMiasta Konina
zdnia 23 maja 2012r. w sprawie odemia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkackwiatowych i opiekiczo-wychowawczych, dla
ktorych organem prowadeym jest Miasto Koninze zmianami.

§ 14.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuzésfowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z mgobowizujaca z dniem 1 wrzénia 2013r.

Przewodniczcy
Rady Miasta Konina

Wiestaw Steinke



