Zalkcznik
do Uchwaty Nr 489
Rady Miasta Konina
z dnia 28 listopada 2012r.

Statut
Osrodka Doraznej Pomocy
Osobom z Problemem Alkoholowym
| PrzemoQ

w Koninie



w N

2

Rozdziat I.
Postanowienia ogoélne

§1

Osrodek Doranej Pomocy Osobom z Problemem Alkoholowym i PrzegnedKoninie
(zwany dalej Grodkiem) jest jednostk organizacyjn miasta Konina, nie posiadaj
osobowdci prawne;j.

Osrodek jest jednostkbudzetowa w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.
Siedzika i obszarem dziataniagBodka jest Konin - miasto na prawach powiatu.

§2

Osrodek petni funkgj izby wytrzezwien w rozumieniu ustawy z dnia 26 fafziernika

1982 r. 0 wychowaniu wzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Osrodek realizuje zadania wynikae z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdniata
przemocy w rodzinie, w szczegokwd poprzez prowadzenie dziatakorekcyjno-

edukacyjnych wobec oso6b stagrych przemoc w rodzinie.

Osrodek zapewnia miejsca schronienia osobom tegogvabbym, stosucym przemoc
w rodzinie, uczestniezym w dziataniach korekcyjno — edukacyjnych.

§3

Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samdeie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. Nr 157, poz.1240,
ze zm.),

3) ustawy z dnia 26 pgaziernika 1982 r. o wychowaniu w tzaeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473zm.),

4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sagdowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 ze zm.),

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanaemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.),

6) rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. wrasvie trybu
doprowadzania, przyjmowania i zwalniania 0sOb wnistanietrzéwosci oraz
organizacji izb wytrzewien i placowek utworzonych lub wskazanych przez jethkios
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 20, poz. 192 ze zm.),

7) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri22 Iutego 2011 r.
w sprawie standardu podstawowych ustagpdczonych przez specjalistyczngaki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikagsob zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegotowych kierunkow prowadzenia odgeem korekcyjno —
edukacyjnych wobec o0so6b stagmjch przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb
prowadacych oddziatywania korekcyjno — edukacyjne (DzNd 50, poz. 259),

8) uchwaly Nr 267 Rady Miasta Konina z dnia 15 gruddi@99 r. w sprawie
przeksztalcenia Izby Wytrzevien w Koninie z zaktadu bugtowego w jednostk
budzetows,

9) uchwaly Nr 96 Rady Miasta Konina z dnia 30 marcd120. w sprawie przygia
Programu Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony ORazemocy w Rodzinie dla
Miasta Konina na lata 2011 — 2015,

10) niniejszego statutu oraz innych powszechnie oboujicych przepiséw.
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Rozdziat II.
Zadania Osrodka Doraznej Pomocy
Osobom z Problemem Alkoholowym i Przemagw Koninie

§4

Osrodek jest czynny caidoke.

Osoby w stanie nietrzevosci dowiezione z terenu innych jednostek saraduz
terytorialnego mog by¢ przyjmowane do €¥odka jeeli jednostki te powierzyty Miastu
Konin realizac¢ ich zada, pod warunkiem udziatu tych jednostek w kosztaghlizacji

powierzonego zadania.

Osrodek realizuje rownieczes¢ zada Programu Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw
Alkoholowych dla miasta Konina.

§5

Do zada realizowanych przez &odek w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi

nalezy w szczegolngxi:

1) izolowanie os6b w stanie nietizgosci, ktore swoim zachowaniem naruszapokoj
i porzadek publiczny, daj powod do zgorszenia w miejscach publicznych, celem
wytrzezwienia oraz zapewnienie im odpowiednich warunkéwapieki pozwalajcej
bez uszczerbku dla zdrowia na powrét do normalneganu psychicznego
I fizycznego i sprawowanie opieki nad tymi osobauwmiczasu ich wytrzavienia,

2) udzielenie pierwszej pomocy i zapewnieniggéj opieki medycznej,

3) udzielanie osobom nietra@ym zatrzymanym w €odku §wiadczeé higieniczno —
sanitarnych,

4) swiadczenie pomocy dla o0séb uzalonych i zagreonych uzalenieniem
od alkoholu,

5) prowadzenie dziataldoi informacyjnej, edukacyjne] oraz szkoleniowej akeesie
problemow alkoholowych,

6) motywowanie oséb uzateionych od alkoholu do poddania sietoksykacji i leczeniu
odwykowemu oraz udzielanie informacji o aiwosciach poddania sidetoksykaciji
i podjecia leczenia w placowkach lecznictwa odwykowego,

7) przerywanie alkoholowych ggéw picia,

8) informowanie o0s6b przebywaych w Grodku oraz ich rodzin o stosowanych
formach terapii i maiwosciach uzyskania pomocy od organizaciji i instytukigrych
dziatalng¢ ma na celu przeciwdziatanie alkoholizmowi i jeggotkom,

9) informowanie os6b opuszczaych Grodek o szkodliwéci naduywania alkoholu
oraz prowadzenie poradnictwa w zakresie przecivazia uzalenieniu
alkoholowemu,

10) wykonywanie innych czynroi zwiazanych z przeciwdziataniem alkoholizmowi.

Do zada realizowanych przez odek w zakresie przeciwdziatania przemocy w ro@zin

nalezy w szczegolngxi:

1) prowadzenie dziata korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stasugh przemoc
w rodzinie,

2) podejmowanie rinorodnych dziak i form pomocy na rzecz oso6b stagjch
przemoc w rodzinie przy wspoOtpracy z Miejskimésr@dkiem Pomocy Rodzinie
w Koninie,

3) zapewnienie miejsc schronienia osobom tego pozbemwip stosujcym przemoc
w rodzinie, uczestniegzym w dziataniach korekcyjno — edukacyjnych.



§6

W celu realizacji zada okrelonych w 85 Osrodek mae wspotpracow@ z instytucjami

I organizacjami zajmagymi sk profilaktyka i terapa uzalenien, zaktadami pracy, szkotami,
policja, prokuratug, straza miejsk, kosciotami i mediami, Miejskim @&odkiem Pomocy
Rodzinie w Koninie oraz KomigjRozwihzywania Probleméw Alkoholowych i Miejskim
Zespotem Interdyscyplinarnym w Koninie ds. realjzarogramu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy naner miasta Konina.
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Rozdziat IlI.
Organizacja i zarzadzanie Gsrodkiem

§7

Dziatalngcia Osrodka kieruje jednoosobowo Dyrektor, reprezentuge ma zewatrz

I ponosi odpowiedzialng za jego dziataln.

Stosunek pracy z Dyrektorem nawije i rozwhzuje Prezydent Miasta Konina, ktory

jest zwierzchnikiem sttbowym Dyrektora.

Dyrektor jest przelonym wszystkich pracownikow &bdka i wykonuje czynni

pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionydbsrodku.

Dyrektor dziata na podstawie upoimgen i petnomocnictw wydanych przez Railiasta

Konina i Prezydenta Miasta Konina zgodnie z ol@wacymi przepisami.

Dyrektor zaradza mieniem &odka i nieruchomizia, na ktérej znajduje siOsrodek.

Dyrektor odpowiada za realizacgada okreslonych niniejszym Statutem, a zwlaszcza

za:

1) podziat zada i kompetencji oraz wigiwy dobor kadr,

2) okreslenie i wdraenie struktury organizacyjnej kierowanej jednostki,

3) nadzér nad realizaggada poszczegdlnych komdérek organizacyjnycdrdaka,

4) sporadzanie analiz, sprawozala bada potrzeb, w tym projektow finansowo —
rzeczowych oraz inwestycyjnych zwanych z zakresem realizowanych zada

7. W celu prawidtowego funkcjonowania i realizacji aadDyrektor wydaje zarglzenia

wewrgtrzne i regulaminy w zakresie kompetencji gkvaych odebnymi przepisami.

8. W przypadku nieobecsoi Dyrektora bieaca dziatalngcia Osrodka kieruje Gtéwny

Ksiggowy lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba.

9. Stosunki pracownicze w bdku reguluje Regulamin Pracy nadany zdreniem

Dyrektora.

10.Pracownicy QGrodka wynagradzani as zgodnie z Regulaminem Wynagradzania

ustalonym zargdzeniem Dyrektora @odka.

§8

Szczegotow organizagi wewretrzna, zasady funkcjonowania s&dka oraz zakres
dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnyckalasDyrektor w regulaminie
organizacyjnym zatwierdzonym przez Prezydenta Mi&smina.

Zasady przyjmowania 0sOb niettmech i opieke nad nimi okréla Regulamin
wewrgtrzny - procedura przyjmowania i opieki nad osobaratrzewymi.

Szczegobtowe zasady udzielania tymczasowego mis@leenienia osobom, o ktérych
mowa w 8§ 5 ust. 2 pkt 3 ustala Dyrektosr@rka.
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Rozdziat IV.
Gospodarka finansowa Grodka

§9

Osrodek prowadzi gospodayk finansows na podstawie przepisow o finansach
publicznych dotyczcych jednostek buktowych.

Podstaww gospodarki finansowej jest roczny plan finansowgorgadzany zgodnie

z odebnymi przepisami.

Dla realizacji swoich zadaOsrodek mae pozyskiwa srodki finansowe z innychrodet.
Majatek Gsrodka stanowi wiasrio Miasta Konina i mge by wykorzystany jedynie do
celow zwizanych z realizagjzada statutowych.

Dyrektor Grodka jest dysponentem rachunkoéw rozliczeniowychgaspodaruje
funduszami zgodnie z oboyziujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat V.
Nadzér i kontrola

§10

Nadzér nad dziatalrdgia Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Konina.

Prezydent Miasta Konina dokonuje tekresowej oceny i kontroli dziataleéa Osrodka.
Kontrola i ocena obejmajw szczegodlngci:

1) realizacg zada statutowych,

2) prawidtowa¢ gospodarowania mieniem,

3) prawidtowa¢ przestrzegania zasad gospodarki finansowe.

Kontrole finansows nad Grodkiem sprawuje Prezydent Miasta Konina.

Kontrole wewretrzna w Osrodku sprawuje Dyrektor, Giowny Kgjowy oraz pracownicy
w granicach petnomocnictw udzielonych przez Dyrekisrodka.

Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli ckae Regulamin kontroli zanziczej
Osrodka.

Rozdziat VI.
Postanowienie kacowe

§11

Osrodek jest pracodawicsamoradowym w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz ugtaw
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.2819 Nr 21, poz. 94 ze zm.).

Osrodek uywa logo, ktérego kolorystyki uktad graficzny okréda zahcznik do statutu.
Osrodek wywa pieczci podiuznej z nazw i adresem.

Osrodek mae wywaé pieczci okraglej na zasadach oltenych w odebnych
przepisach.

Zmian statutu dokonujeew trybie wiagciwym dla jego nadania.



