Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 369
Rady Miasta Konina
z dnia 23 maja 2012r.

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania
cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego wKoninie d/s realizacji
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Octony Ofiar Przemocy
na terenie Miasta Konina oraz szczegotowe warunkigigo funkcjonowania

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
1. Podstaw prawry funkcjonowania Miejskiego Zespotu Interdyscyplimego w Koninie
d/s realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy Redzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy na terenie Miasta Konina zwanego dalegpdtem Interdyscyplinarnym” oraz
Grupy Roboczej, zwanej dalej ,Gralpest:
1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialanimepiocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005r. Nr 180, poz. 1493 zf0 zm.),
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedD®ejU. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pén. zm.),
3) ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tizeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473&p. zm.).

2. Celem funkcjonowania Zespotu jest zkszenie skuteczioi przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ochrona ofiar przemocy w rodzinie otakjowanie i wspieranie dziata

profilaktyczno - edukacyjnych na terenie Miasta Kan

Rozdziat Il

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

§2

Zespot realizuje, wyznacza priorytety dzialazadania okrdone w ustawach, o ktérej mowa
w 8 lust. 1, w zakresie przeciwdziatania przemocsodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, a w szczegélda dziatania okrélone w Programie Przeciwdziatania Przemocy

I Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Kwani



Rozdziat Il

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow Mejskiego Zespotu

Interdyscyplinarnego w Koninie oraz warunki jego funkcjonowania

§3

. Cztonkdéw Zespotu w liczbie od 7 do 14 powotuje BEmt Miasta Konina na okres 3 lat
na wniosek Dyrektora Miejskiego s@dka Pomocy Rodzinie w Koninie, w drodze
zarzadzenia spérdéd oséb wskazanych przez podmioty, o ktérych memaat. 9a ust. 3, 4
I 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziadgpizemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180
z 2005 r., poz. 1493 z pG. zm.).

. Przed przysipieniem do wykonywania czynéd, o ktérych mowa w art. 9 b ust. 2 i 3
Ustawy o0 Przeciwdziataniu Przemocy w Rodziniezdkacztonek Zespotu oraz Grupy
Roboczej sktada przed Prezydentem Miasta Konémaaolczenie, o ktébrym mowa w art.
9 c ust. 3 wymienionej ustawy o zachowaniu pog&fnavszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zatlgootwierdza ten fakt wlasngiznym podpisem.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Prezydenstisigonina.

. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu czionkowie wybierasparod siebie
Przewodnicacego i Zasipce Przewodniczcego zwykh wigkszacia gtosow
w gltosowaniu jawnym.

. Przewodnicacy Zespotu zostaje wybrany na czas ékmey na okres 3 lat. O wyborze
Przewodnicacego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego pisemnzostaje
powiadomiony Prezydent Miasta.

. Przewodnicacy Zespotu w szczegolia:

1) organizuje pragZespotu,

2) kieruje jego pracami,

3) reprezentuje Zespoét na zeatnrz,

4) zwotuje posiedzenia Zespotu.

. Podczas nieobecka Przewodniczcego pracami Zespotu kieruje jego Zpsia.

8. Przewodniczcy w ramach realizacji zadgodlega Prezydentowi Miasta Konina.

. Prezydent mze odwot& cztonka Zespotu w drodze zadzenia:

1) na jego wniosek uzasadniony amgmi przeszkodami w kontynuowaniu pracy
w zespole,

2) w przypadku zakaczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zalsdelegowany,

3) na wniosek zwierzchnika instytucji, ktéra go delegéa,



4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za pepssivo umylne lub
umysine przestpstwo skarbowe,

5) na wniosek Przewodniggzego Zespotu Interdyscyplinarnego z powodu, hie
wywiazywania st ze swoich obowzkéw, uzasadnionego podejrzenia naruszenia
zasad poufréei danych i informacji, nagannego zachowania, reang dyscypliny
pracy Zespotu, nieobecém na posiedzeniach.

10. W miejsce odwotanego cztonka Zespotu Prezydent tslik®nina mae powotd innego
cztonka Zespotu z instytucji, z ktérej pochodzi adany cztonek Zespotu.
11. Osoba petnica funkcg Przewodniczcego Zespotu mie zosté odwotana z tej funkcji

na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku cztonka Zespotu,

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczego.

12. Odwotanie Przewodnigzego nasfpuje w wyniku gtosowania jawnego zwyki
wiekszaicia glosow.
13. Odwotanie z funkcji Przewodnigzego Zespotu skutkuje konieczoe powotania

na & funkcje nowej osoby z pwdd cztonkdéw Zespotu, zgodnie z zapisami ust. 4.

Rozdziat IV

Organizacja pracy Miejskiego Zespotu Interdyscypliarnego i Grup Roboczych

§4

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodnicy Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Posiedzenia zespotu zwotuje Przewodmiyzw zalenaosci od potrzeb nie rzadziejinraz
na kwartat.

3. Zawiadomienia o terminie, miejscu i padku obrad Zespotu przekazywargecztonkom
I innym osobom zaproszonym w formie zawiadomiengeimnego, telefonicznego lub
droga elektronicza.

4. Czionkowie g zobowhzani osohicie, telefonicznie lub dragelektroniczi potwierdzé
Przewodnicacemu swoj udziat w posiedzeniu Zespotu.

5. Z posiedzé Zespotu spordza s¢ protokot oraz list obecndci.

6. Protokot podpisuje Przewodnigzy Zespotu oraz Protokolant.

7. Do protokotu zajcza s¢ w szczegolngci projekty programow, projekty socjalne
dotyczce przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochroriiaroprzemocy w rodzinie,

majace wptyw na polityk prowadzon przez Miasto Konin w tym zakresie.



. Wzory dokumentow, ktorymi dulzie s¢ postugiwg w swojej pracy Zespot
Interdyscyplinarny okrda i opracowuje Przewodniggy na posiedzeniu Zespotu,
po konsultacji z jego cztonkami.

. Zespot mae wnioskowd do Prezydenta Miasta Konina o zlecenie przeproesidz
ustug, badh, opracowywania ekspertyz, itp. w zakresie przezialdnia przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

10.Ustalenia wynikéw prac Zespotu i jego decyzje zapadwykla wigkszascia gtoséw

w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej §td gtoséw decyducy gtos ma
Przewodniczcy Zespotu.

§5

. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego mdgc¢ tworzone Grupy Robocze w celu
rozwiazania problemow zwezanych z wysipieniem przemocy w konkretnej rodzinie.

. W przypadku tworzenia przez Zespot Grup Roboczgbhsktad osobowy okétany jest
sparod cztonkow Zespotu przez Przewodniozgo.

. W pracach Zespotu i Grup Roboczych mdga udziat osoby spoza jego sktadu, bez
prawa gtosu, bezgoednio zaangawani w problemy rodziny specjéti w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Regulamin funkcjonowania Grup Roboczych, wzory dokontow, ktérymi bda sie
postugiwg w swojej pracy okrda Przewodniczcy na posiedzeniu Zespotu, po

konsultacji z jego cztonkami.

§6
. Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodmigzmaze zwot& Grupz Robocz lub

pozostawd sprave do rozpoznania przez Zespot.

. Przewodniczcy Zespotu zwotuje GrupRobocza w formie pisemnej, telefonicznej, lub

droga elektroniczi dolczapc kopk ztozonego w tej sprawie wniosku.

. Przewodniczcy Zespolu zaprasza na posiedzenie Grupy Robocesgdgtawicieli
instytucji/organizacji wskazanych przez osblnstytucg zgtaszajca we wniosku.
Dopuszcza i po konsultacji z osalfinstytucp zgtaszajca udziat w posiedzeniu Grupy
przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewgknej we wniosku przez

zgtaszajcego.

. Koordynatorem pracy Grupy Roboczej jestd@razowo osoba zgtaszaa problem.



5. Sktad Grupy Roboczej jest dostosowany do skalilprah.

6 . Spotkania Grupy Roboczej odbywagic w dni robocze w godzinach pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie. Spotkania mogie rowniez odbywa na terenie innych
instytuciji.

7 . Praca Grupy Roboczej nad problematfonkretnej rodziny jest procesem podzielonym
na nastpujace etapy:

1) postawienie wsgpnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

2) zaplanowanie dzialapomocowych, zawieragych podziat zadana poszczegdlnych
cztonkdw Grupy Roboczej ze wskazaniem konkretnychateh i terminu ich
realizaciji,

3) podicie przez poszczegdblnych cztonkéw grupy roboczpjaremwanych dziatg

4) ocena skuteczioi zaplanowanych i zrealizowanych dzigta

5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakaenie pracy z darrodzim.

8. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej spmizane s protokoty.

9. Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotgez wieloaspektowej diagnozy, planu
pomocy rodzinie, podzialu zadlai czynnagci do wykonywania przez czionkow
Zespotu/Grupy Roboczej, terminu ngstego spotkania.

10. Grupy robocze informygj Przewodnicacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach
dziatan.

11. Wyniki ustaléd Zespotu/Grupy Roboczej kierujes dPrzewodnicgzcego Zespotu i za jego

posrednictwem do instytucji i organdw uprawnionych avedpwo do podejmowania

dziatar postulowanych przez Zespot.

Rozdziat V

Postanowienia kaacowe

87
1. Przewodniczcy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ea@jnych dane
dotyczice w szczegOlnimi: ilosci spraw skierowanych do pracy w Zespole i Grupach
Roboczych, sktad osobowy poszczegdlnych Grup, gigktcy Grup.
2. W oparciu o zebrane dane Przewodmigz Zespotu dokonuje oceny realizacji zada
przez Zespoéti Grupy oraz, w razie potrzeby propemiezizdne korekty.
3. Obstug organizacyjno-technicanZespotu zapewnia Miejski odek Pomocy Rodzinie

w Koninie, ul. Przyjani 5, 62-510 Konin, zwany dalej 40odkiem".



4. Dokumentacja pracy Zespotu i Grup Roboczych jestngrdzona w siedzibie Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

5. Dokumentagj pracy Zespotu i Grup Roboczych stangwi

1) listy obecnéci z kazdego posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych,

2) oswiadczenie kadego cztonka Grupy Roboczej w sprawie zachowaniafnosci,
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziatgmaemocy w rodzinie,

3) wniosek o zwotanie Zespotu/Grupy Roboczej wraz kudeentami przekazanymi
w sprawie przez czlonkow Zespotu/Grupy Roboczej Idbstarczonymi przez
cztonkdéw rodziny,

4) protokot z kadego posiedzenia Zespotu | Grupy w danej sprawie,

5) informacja do Przewodnigzego Zespoitu o zakozeniu dziatda Zespotu/Grupy

Roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

§8
1. Ztrescia niniejszej Uchwaly zobowkani & zapozné sig wszyscy cztonkowie Zespotu,
co potwierdzaj wkasnorcznym podpisem.
2. W sprawach nieuregulowanych w uchwale arigstosowanie przepisy, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1.

§9
1. Czlonkom Zespotu i Grup nie przystuguje od Miastanioa zwrot kosztow pod#§ oraz
kosztow uczestnictwa w posiedzeniach.
2. Przewodniczcy Zespotu do 31 marca #@ego roku sktada Radzie Miasta Konina
sprawozdanie z dzialalda Zespolu ze szczegllnym uwgdhieniem skuteczrici

I efektywndaci pracy.

810
Zespot postuguje sipieczcia nagtowkow o tresci: ,Miejski Zespdt Interdyscyplinarny
w Koninie ul. Przyjani 5, 62-510 Konin”.



