UCHWALA Nr 367
RADY MIASTA KONINA

z dnia 23 maja 2012 roku

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod nauczycieim
szkot i placéwek prowadzonych przez Miasto Konin

Dziatajac na podstawie art.18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ysartl 41 ust.1 i art. 42 ustawy

z dnia 8 marca 1990r. o samaguizie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 zmo
zm.) art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1882Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pd. zm.), oraz Rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteridéw i trybu ygmawania nagréd dla nauczycieli ( Dz. U.
z 2009r. Nr 131, poz. 1078)Rada Miasta Koninauc hw al a:

Regulamin przyznawania nagréd nauczycielom

§1

Regulamin okréa kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielerkét i placowek
prowadzonych przez Miasto Konin za ich aggiigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej zwanych dalej ,, nagrodami”.

Nagrody, o ktorych mowa w ust.1l przyznawaneze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w bugecie Miasta Konin, ktéry jest tworzony w wysdko 1%
planowanych rocznych wynagrodzesobowych nauczycieli.

Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. i2lday jest na Nagrody Prezydenta
Miasta Konina (20%) oraz nagrody dyrektorow sziail%).

Nagrody Prezydenta Miasta Konina przyznaje Prezyddiasta Konina, a nagrody
dyrektora przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

1.

szkole — nalgy przez to rozumietakze przedszkole i placowkprowadzon przez Miasto
Konin,

2. nauczycielu — nalgy przez to rozumienauczyciela przedszkola, szkoty i placowki,
3.

dyrektorze szkoty — nakg przez to rozumiedyrektora kdacego nauczycielem.
§3

Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkdd przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej.

. W szczegllnych przypadkach nagrody mogy¢ przyznawane w innym terminie,

zZwigzanym z zakaczeniem roku szkolnego albo innym iagm wydarzeniem wyciu
szkoty.
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§4

1. Prezydent ustala corocznie wys@koagrody Prezydenta Miasta Konina.
2. Nagroda dyrektora szkoty nie smoprzekrocz§ 75% nagrody Prezydenta Miasta Konina.

=

§5

Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jestiwie pien¢znej.

Nagroda mee by przyznana nie wcZaiej niz po przepracowaniu przez nauczyciela
w danej szkole jednego roku, a nagroda Prezyddetavcz&niej niz po 2 latach pracy
w danej szkole.

§6

Nagrody przyznawaneaslyrektorom i nauczycielom za aghiccia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej oraz za realizagjnnych zada statutowych szkoty.

1.

§7

W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Prezydemzyznawaneaszwiaszcza za:

1) osiaganie znacxych wynikow nauczania, wychowania lub opieki, petgdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczb uczniow w finatach olimpiad, konkurséw
I zawodow oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwizan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatpozwalagcych
przyda szkole oryginalngéci i wzmacniajcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkoh,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow organizacji pracy szkoty,

4) wiasciwe realizowanie planu finansowego szkoty,

5) organizowanie imprezsrodowiskowych i wspoétudziat w organizowaniu imprez
lokalnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i politykloskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty,

7) dbalc¢ o stan techniczny i estetykieruchoméci szkolnych,

8) angaowanie s¢ we wspotpra¢ z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom,

9) umazliwianie nawhzywania wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranimi,

10)wiasciwa kulturg bycia i umiegtne ksztaltowanie stosunkow ¢diyludzkich
w zakladzie pracy oraz wspOtpeszre zwhzkami zawodowymi.

W odniesieniu do nauczycieli nagrody Prezydenta agnogy¢ przyznawane

w szczegoIngci za:

1) osiaganie wynikow ksztatcenia, odpowiednich doat@osci ucznia, potwierdzonych
m.in. w zewntrznych sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

2) zakwalifilkowanie si prowadzonych przez nauczyciela uczniow do olimpiad
konkursow i zawodow,

3) opracowanie autorskich programow i publikacjiwatowych oraz wdrzanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziaah, takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zaeja pokazowe,

5) przygotowywanie i organizowanie okazjonalnych ugstaci w szkole,

6) dziatalnd¢é wychowawca, wyrazajaca Sie W organizowaniu wycieczek i w udziale
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, awsth i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

7) udokumentowane agjnigcia w pracy z uczniami 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
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8) nawiazywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultuwabswiatowymi,
pracodawcami, poligj i innymi podmiotami mogcymi zapewnid wsparcie dla
dziataa szkoty,

9) diagnozowanie sytuacji uczniow i waemie programow profilaktyki uzataien,

Wspdolnym dla dyrektora i nauczyciela warunkiem wtnania nagrody Prezydenta jest

posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy z ostatpieciu lat lub pozytywnej oceny

dorobku zawodowego za okreszta

§8

Z wnioskiem o nagroglPrezydenta dla dyrektora szkoty mogystpowat:

1) Zastpca Prezydenta do Spraw Spotecznych,

2) Kierownik Wydziatu Gwiaty,

3) rada szkoty, rada rodzicow lub rada pedagogiczkatgz

4) organ sprawuacy nadzor pedagogiczny,

5) zakladowa lub meidzyzakiadowa organizacja zygkowa zrzeszaga nauczycieli.

Z wnioskiem o nagroglPrezydenta dla nauczyciela mogystpowa:

1) dyrektor szkoty zatrudniagej nauczyciela, po zagjnigciu opinii rady pedagogicznej,
rady szkoty lub placowki,

2) organ sprawuagcy hadzoér pedagogiczny,

3) zakfadowa organizacja zygkowa

Whioski, o ktérych mowa w ust. | i 2 sktada s Biurze Obstugi Interesanta Widu

Miejskiego w Koninie w terminie:

1) do 20 wrzénia kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) nie p&niejszym nk 3 tygodnie poprzedzgje dzié przyznawania nagrod
w pozostatych okoliczrigiach.

Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust.3 okiae zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Osoba, ktorej przyznano nageodtrzymuje dyplom. Kopi dyplomu umieszcza i

w aktach osobowych nagrodzonego.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagarasadnienia.

§9

Nagrody dyrektora przyznajegsi

1.

W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) udokumentowanie przyrostu wiedzy i ungtejosci uczniow,

2) zakwalifikowanie s} prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatdw
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu @owym lub wy:szym,

3) zajmowanie przez ucznidbw wysokich miejsc w innycbnkursach, zawodach
i przeghdach,

4) udokumentowane agjniccia pracy z uczniami zdolnymi i mgymi trudngci
W nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogichny

6) opracowanie i wdranie autorskich programéw nauczania,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programéeiczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidéw,dakék np. integracja klasy czy
aktywnai¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziataldoi wychowawczej poprzez organizowanie uczniom Wynsk,
spotka oraz zag¢ pozalekcyjnych.
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W zakresie pracy opiekozo - wychowawczej za:

1) diagnozowanie sytuacji ucznibw oraz zapewnienie @mmi opieki uczniom
pochodacym z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo krajdupcych se w
trudnej sytuacjizyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii sgude] wsrod ucznidw,
organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalnoswiatowymi, pracodawcami,
policja i innymi podmiotami wspieragymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu vwyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami.

W pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wiasnego warsztatu pracy poprzez ldaia réznych formach
doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejspotecznej miodych
nauczycieli,

3) aktywm prac w zespole samoksztatceniowym i prowadzenie lekeyjiartych,

4) realizacg dodatkowych zadawynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspoétudziat w przygotowaniu programu rozwepkoty, planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacg zada wynikajacych z programu rozwoju szkoty,

7) samoksztatcenie i samodoskonalenig sidziat w r@nych formach doskonalenia
zawodowego.

Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoly jessigdanie przez nauczyciela

przynajmniej dobrej oceny pracy z ostatnichcpi lat lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego za okres sta

§10

. Wnioski o nagrog dyrektora szkoty magskitadé:

1) rada szkoty lub rada rodzicow,
2) rada pedagogiczna,
3) zwiazki zawodowe dziatage w szkole (placowce)

. Dyrektor szkoly mee przyznéd nagro& nauczycielowi z wiasnej inicjatywy, po

zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej.

Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ustakresla zakcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
Nauczyciel, ktéremu przyznano nageodtrzymuje dyplom. Ko dyplomu umieszcza
si¢ w aktach osobowych nagrodzonego.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagafasadnienia.

§11

Regulamin byt przedmiotem uzgodfiee zwizkami zawodowymi.

§12

Traci moc Uchwata Nr 417 Rady Miasta Konina z d28dutego 2005 r. w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szk@lacowek prowadzonych przez Miasto
Konin.
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§13

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuzésfowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mgobowizujaca od 1 wrzénia 2012 roku.

Przewodniczcy
Rady Miasta Konina

Wiestaw Steinke



