Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr 624
Rady Miasta Konina
z dnia 31.03.2010r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 4
W KONINIE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole Nr 4 zwane dalej ,przedszkolem” jestblippnym przedszkolem,

dziatapcym zgodnie z art.6 ustawy z dnia 07 wéraa 1991 roku o systemigwiaty ( Dz.
U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i rozpdean wykonawczych do tej ustawy,
ktOre zapewnia bezptatne nauczanie i wychowaniakwesie podstawy programowe;j.
2. Siedziba przedszkola znajduje si Koninie przy ulicy Turkusowej 1.
3. Przedszkole tywa nazwy w petnym brzmieniu i postuguje pieczatka o treci:
Przedszkole Nr 4
62-504 Konin
ul. Turkusowa 1
4. Piecatki przedszkola o powaszej tréci maze wywaé do celow wyhcznie stibowych:

dyrektor, gtdwny ksigowy, st. specjalista i st. intendent.

ol

. Przedszkole jest jednogthudzetows, ktorej organem prowadezym jest Gmina Konin.

(o2}

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje \Ofpellski Kurator Qwiaty.
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ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikej z ustawy o systemieswiaty

W szczegOlIngci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie prawa dziecka do wychowania i opiedpowiedniego do
wieku i osagnigtego rozwoju,

wspomaganie przez przedszkole wychowawczej rokirg

dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do ihwosci
psychofizycznych dzieci, a ta#& maliwosci korzystania z opieki
psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych foraty dydaktycznej,
umazliwienie pobierania nauki i opieki przez dzieci ménosprawne,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi dukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

opieka nad dziami szczegdlnie uzdolnionymi,

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkadauki, wychowania
i opieki w przedszkolu,

opieka nad dziemi niepetnosprawnymi przez urdwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form eagpamow nauczania
oraz zag¢ rewalidacyjnych,

upowszechnianie &od dzieci wiedzy o zasadach zréwnaaaego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyj@ych jego wdraaniu,

ksztattowanie u dzieci postaw przegiBorczaci sprzyjaacych aktywnemu

uczestnictwu wyciu gospodarczym,

10)zapewnienie warunkoéw do rozwoju zainteresmwazdolnier dzieci przez

organizowanie zaf dodatkowych oraz ksztattowanie aktywoiospotecznej

I umiejetnosci spzdzania czasu wolnego,

11)upowszechnianie $wdd dzieci wiedzy o bezpiecistwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagren i sytuacji nadzwyczajnych,

12)opieke nad dziémi pozostajcymi w trudnej sytuacji materialnegyciowej.

2. Przedszkole wspomaga rozwéj i edukadzieci przedszkolnych pehu funkcg

opiekwcza, wychowawcz i ksztalgca. Przedszkole zapewnia dzieciom anwosé

wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznychyjpznych i dostosowanych do

ich potrzeb rozwojowych.
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3. Zgodnie z podstagvprogramow wychowania przedszkolnego celem wychowania
przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfiieraz ksztaltowanie czynéac
intelektualnych potrzebnych w codziennych sytudtjac w dalszej
edukacii,

2) budowanie systemu wasm, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej
orientowaty st w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztattowanie u dzieci odporfm emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnycluasgjach, w tym take
do tagodnego znoszenia stresow i peka

4) rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktére as niezlzdne
w poprawnych relacjach z dzmi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o0  zedhicowanych  meliwosciach  fizycznych
i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawdto fizyczma, zaclcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie uméosci prezentowania swoich
przemylen w sposéb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci wswiat wartagci estetycznych irozwijanie
umiejtnosci wypowiadania i poprzez muzyk mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleici spotecznej ( do rodziny,
grupy réwigniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriatyej,

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyqirzea wspieranie
ich ciekawdci, aktywndgci i samodzielnéci, a take tych wiadoméci
i umiejetnosci, ktére g wazne w edukaciji szkolnej.

4. Cele wychowania przedszkolnego ckome w ust.3 realizowane sve wszystkich
obszarach dziataléd edukacyjnej przedszkola:
1) ksztaltowanie umigjnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie ¢ Si
z dorostymi i dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,
2) ksztaltowanie czynrigi samoobstugowych, nawykoéw higienicznych

i kulturalnych,
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3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i padku,

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktore stosyj
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocaeni

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawgidizycznej dzieci,

7) wdrazanie dzieci do dbakai 0 bezpieczéstwo wiasne oraz innych,

8) wychowanie przez sztgkdziecko widzem i aktorem,

9) wychowanie przez sztgk- muzyka piew, phsy i taniec,

10)wychowanie przez sztgk- r&zne formy plastyczne,

11)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zgbkenstrukcyjne,
budzenie zainteresowaechnicznych,

12)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk asfeoycznych
I w unikaniu zagreen,

13)wychowanie dla poszanowaniglia i zwierzat,

14)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacp matematycza

15)ksztattowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne
obywatelskie i patriotyczne.

5. Przedszkole w wielu obszarach realizujedireedukacji zdrowotnej, wspotpracgj
w tym zakresie z rodzicami w celu ksztattowaswaadomaci zdrowotnej dzieci oraz
nawykéw dbania o wlasne zdrowie w codziennych syjach w przedszkolu
I w domu.

6. Przedszkole realizuje rowniezadania wynikajce z odgbnych przepiséw prawa,
w szczegolngci, w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychoo-
pedagogicznej, ktérej celem jest wspomaganie razypsjchicznego i efektywsoi
uczenia sj, a w szczegélri@i wyrdwnywanie i korygowanie brakow w opanowaniu
programu wychowania i nauczania, korygowanie odghwld normy, eliminowanie
przyczyn i przejawow zaburgew tym zaburze zachowania.

7.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w satrrsgi na:

1) diagnozowanigrodowiska wychowankow,

2) rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci
i umazliwianiu ich zaspokojenia,

3) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wwsrdéd dzieci,

nauczycieli i rodzicéw,
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6) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wesmprzedszkolnego systemu
doradztwa oraz z&j zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @wnupcych szanse
edukacyjne dzieci,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagdukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczad@a
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim dzieci, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lyecyficzne trudngi
W uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozgywaniu probleméw
wychowawczych,

10)umazliwianiu  rozwijania  umiegjtnosci  wychowawczych  rodzicow
I nauczycieli,

11)podejmowaniu dziafa mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologicz - pedagogiczne]
w przedszkolu okrdaja odrebne przepisy.

9. SposOb organizowania wczesnego wspomagania dzie@raedszkolu okrdaja
odrebne przepisy.

10.Zasady organizowania indywidualnego nauczania vedszkolu okréaja odrebne
przepisy.

11.Warunki prowadzenia dziataldéa innowacyjnej i eksperymentalnej w przedszkolu
okreslaja odrebne przepisy.

12.Przedszkole wspomaga rodzicéw w wychowaniu dziégkaygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dziecka niepetnaspego ze szczegolnym uwgdhieniem
stopnia i rodzaju niepetnospraweiqpoprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mwosci rozwojowych dziecka i poegia
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na bigco o postpach dziecka,

3) uzgadnianie wspélne z rodzicami kierunkéw i zakrdsiatah przedszkola,

4) umazliwienie rodzicom uczestnictwa w codziennyytiu przedszkola,

5) organizacji zaj¢ dodatkowych nayczenie rodzicow,

6) dostosowanie czasu pracy i przerw w pacy przedaziolzgtaszanych potrzeb

rodzicow,



6

7) uwzgkdnienie opinii rodzicow w sprawie organizacji dnia oddziale
I 0 czasie odbywaniagiagcé dodatkowych.

13.Przedszkole sprawuje opigknad dziémi, dostosowujc metody i sposoby
oddzialywaa do wieku dziecka i jego mbwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzgldnieniem istnigjcych warunkow lokalowych
a w szczegolnai:

1) zapewnia bezpoedna i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajpoza przedszkolem,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpietsteva zaréwno pod wzgllem
fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obaaujace przepisy bhp i ppo( zgodnie
z odebnymi przepisami).

14.W przedszkolu obowkuja nastpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundw) Upowaniona przez nich
osole:

1) dziecko do przedszkola przyprowadza i odbiera wdizb osoba upowaiona
przez rodzicéw,

2) osoly upowaniom przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkolaemmy¢
osoba, ktora miee przej¢ odpowiedzialnéé prawry za bezpieczestwo dziecka,

3) osoba upowaniona mae odebra dziecko wyhcznie na podstawie pisemnego
upowanienia rodzicow (prawnych opiekunéw), ktére zawieliaie i hazwisko
osoby upowanionej, nr jej dowodu osobistego, gdatnia w ktérym dziecko ma
by¢ odebrane, podpis upow@ajacego rodzica,

4) rodzic lub osoba upowaiona oddaje dziecko pod opiekauczycielowi i odbiera
je od nauczyciela z sali zgj

ROZDZIAL IlI

Organy przedszkola

§3
1. W przedszkolu dziatajnastpujace organy:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Ustala st nastpujace zasady wspotdziatania dzialgych organdéw przedszkola

w celu zapewnienia wéaiwego wykonywania kompetencji organéw oraz w celu
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zapewnienia bimcej wymiany informacji pomedzy dziatajcymi organami
w przedszkolu:

1) kazdy organ przedszkola planuje swoiatalng¢ na rok szkolny,

2) plany dziatania powinny k& uchwalone do kica wrzénia danego roku
szkolnego,

3) kopie dokumentow przekazywane slyrektorowi przedszkola w celu ich
powielenia i przekazania kompletuzi@mu organowi przedszkola,

4) kazdy organ przedszkola po analizie planow dziatardaoptatych organow
moze whczy¢ sie do rozwazywania konkretnych probleméw przedszkola,
proponujc swop opinie lub stanowisko w danej sprawie nie naruszaj
kompetencji organu uprawnionego,

5) organy przedszkola magzapraszé na swoje planowane lub ddree zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany infacji i poghdow,

6) koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organgest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia Ademu organowi midiwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach posiadarkompetencji.

3. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania ckoee w Karcie Nauczyciela, ustawie
0 systemie €wiaty oraz inne okrdone w odebnych przepisach razy innymi:

1) planuje, organizuje praglacowki,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zloaymi przepisami,

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziejdwa razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnii przedszkola,

4) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dmweania oceny ich pracy
zawodowej, wedtug zasad okienych w odebnych przepisach,

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli zaktau,

7) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola,

8) dysponuje s$rodkami okrélonymi w planie finansowym  placowki
zaopiniowanym przez rad pedagogiczim i rack rodzicow i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug przedszkola,

10)wspoéipracuje z rodzicami, organem prowgdan i nhadzorujcym,

srodowiskiem lokalnym,
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11)zapewnia pracownikom wdaiwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy,

12)administruje  zakladowym funduszemswiadczéd socjalnych zgodnie
z obowhzujacymi
przepisami,

13)dopuszcza w przedszkolu zaproponowany przez naglizy@rogram
wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola jest organem administragjiatowej, podejmuje decyzje:

1) o przykciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola,

2) o skrdleniu dziecka z listy wychowankow,

3) 0 przygciu dziecka powsej 6 lat, nie dhiej jednak nt do kaca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko dazy 10 lat, zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przez poragsychologiczno — pedagogicgn

5. Dyrektor jako kierownik placowkigviatowej:

1) jest przedstawicielem przedszkola, reprezentujajeewiatrz,

2) jest przetaonym stébowym wszystkich pracownikow,

3) jest przewodniczrym rady pedagogicznej,

4) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczyipm placéwki, oraz za
zapewnienie bezpiecastwa dzieciom i nauczycielom w czasie ¢Zaj
organizowanych przez przedszkole,

5) odpowiada za realizagjzada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,
poditymi w ramach ich kompetencji stanaweych, oraz zawgzeniami
organow nadzorggych przedszkole,

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadaich doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnia w miar mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zada dydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych,

8) wykonuje zadania podczas uzyskiwania przez nauelzysitopnia awansu
zawodowego zgodnie z KarNauczyciela i odfbonymi przepisami,

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytuplacéwce, a tate
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wedagh organizowanych
przez placéwk poza obiektem natgcym do placowki,

10)organizuje pomoc psychologiczno—pedagogicarplacowce,

11)ponosi odpowiedzialrié za widciwe prowadzenie 1 przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziat&novychowawczej i opiekiczej
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oraz za wydawanie odpowiednio przez przedszkoleumhektéw zgodnych z
posiadan dokumentag,

12)wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: woldotzy, stowarzyszei
innych organizacji, ktérych celem statutowym jegiathlng¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatabiadydaktycznej i opiekiczej
przedszkola,

14)informuje dyrektoréw szkét w obwodzie, w ktorym deko mieszka o
spetnianiu rocznego przygotowania przedszkolnegeezprdzieci 6 letnie
uczszczajce do przedszkola.

6. Dyrektor jako pracodawca:

1) nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednioadstawie umowy o
prac; lub mianowania na stanowisku zgodnie z posiadarpmez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanymi przez cmgiela stopniem awansu
zawodowego,

2) rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem,

3) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw przedszkola,

4) przyznaje nagrody i wymierza kary pedkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

5) wystpuje z wnioskiem w sprawach odznagzenagréd i wyranien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

6) w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z radpedagogiczs rach rodzicow
i rodzicami.

7. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przetiszk zakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchaddyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

8. Do kompetenciji stanowtcych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naisir.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu j@po zmian oraz uchwala go.
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10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegftno

1) organizac} pracy przedszkola, w tym zwilaszcza tygodniowy fadkzagc
w przedszkolu,

2) projekt planu finansowego,

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach prajdzanauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathmatoych
zaje,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod i innych
wyroznien.

11.Szczegotowe zasady pracy rady pedagogiczneflakregulamin jej dziatalnii.

12.Rada rodzicowstanowi reprezentagjrodzicow wychowankow przedszkola i dziata
w oparciu o regulamin swojej dziatakoo.

13.Do kompetencji rady rodzicOw nake

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczi programu wychowawczego
przedszkola obejmagego wszystkie téei i dzialania o charakterze
wychowawczym
skierowane do dzieci, realizowanego prmazczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkaktadanego przez
dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie warunkOw poegia dziatalnéci w przedszkolu przez
stowarzyszenie lub innej organizaciji.

14.Rada Rodzicow m@ wystpowa do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadgcego przedszkole oraz organu sprawe@go nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach pszabla.
15.0Organy dziatajce w przedszkolu rozwzuja spory, w szczegolsoi przez:
1) zapewnienie kademu z nich mdiwosci dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach kompetencji,
2) umazliwienie rozwihzywania sytuacji konfliktowych wewatrz placéwki,
3) zapewnienie bimcej wymiany informacji pomedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub dpyz
16.W przedszkolu spory kompetencyjneetiy organami rozstrzyga dyrektor placowki,
przedstawiciel rady pedagogicznej oraz przewodiczady rodzicédw.
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ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§4

1. Podstawow jednostly organizacyja przedszkola jest oddziat obejmay dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb zainteresawaizdolnié, rodzaju
| stopnia niepetnosprawsa.

2. Liczba dzieci w oddziale nie nmie przekracz&a?25, z zastrzeeniem ust. 3-5.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnegaz w oddziale integracyjnym
w przedszkolu ogoélnodaginym powinna wynosiod 15 do 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepetnosprawnych.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnegazow oddziale specjalnym
w przedszkolu ogélnodaginym powinna wynosi

1)w przedszkolu (oddziale) dla dzieci nieskysych i stabo stysgcych — od 6 do 8,

2)w przedszkolu (oddziale) dla dzieci niewidomychab® widzacych — od 6 do 10,

3)w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z chorobamepriekiymi — od 10 do 16,

4)w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z zaburzenipsyichicznymi — od 6 do 8,

5)w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z niepetnospr@éeia ruchowa — od 8 do 12,

6)w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z @jgmlzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym — od 6 do 10,

7)w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z autyzmem nigpetnosprawrgziami
sprzzonymi —od 2 do 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgaidganu prowadcego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale mge by nizsza od liczby okrdonej w ust. 4.

§5

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiéza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej oraz programow wychowaniagszieolnego.

2. Nauczyciel mae zaproponowa program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczyemla Nauczyciel mee
zaproponowa program opracowany przez innego autora ( autoridMy) program
opracowany przez innego autora ( autoréw) wrazkodanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowanzgdszkolnego, powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i tiovosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszczazgitku dyrektor przedszkola na

wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zaopiniolwgzez rag pedagogiczan
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5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszgolmyrektor przedszkola
moze zastgna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanguusiadajcego
wyksztatcenie wysze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsofgalub doradcy
metodycznego. Opinia zawiera w szczegétnoocerr zgodndci programu z
podstavqg programowy wychowania przedszkolnego i dostosowania prograiau
potrzeb i maliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) w przdéadz mog by¢ prowadzone
zajcia dodatkowe.

8. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow o #iwosci zorganizowania zef
dodatkowych:

1) na zebraniu ogélnym rodzicow,
2) podaje odpowiednio informagpa tablicy ogtoszedla rodzicow,
3) podaje informagj za pdrednictwem nauczycieli w poszczegoélnych oddziatach.

9. Na wniosek rady rodzicow dyrektor ollee czas organizacji zg dodatkowych
w placéwce.

10.Czas prowadzenia z#j dodatkowych, w szczegélém zagé umuzykalniagcych,
nauki gzyka obcego, nauki religii, powinien &ydostosowany do nitwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

11.Sposob dokumentowania z&j prowadzonych w przedszkolu oki&a odrbne
przepisy.

12.Przedszkole prowadzi dla ¥@ego oddziatu dziennik zgj przedszkola, w ktérym
dokumentuje siprzebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej i opieze|
z dziémi w danym roku szkolnym.

13.Dziennik zag¢ przedszkola zawiera:

1) nazwiska i imiona dzieci w pogdku alfabetycznym,

2) daty i miejsce ich urodzenia,

3) nazwiska i imiona ich rodzicow ( prawnych opiekunpw
4) miejsce pracy rodzicow( prawnych opiekunow),

5) kwalifikacje dziecka na positki,

6) rok uczszczania dziecka do przedszkola,

7) dak wypisania dziecka z przedszkola,

8) realizowany program wychowania przedszkolnego,
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9) ramowy rozktad dnia,
10)odnotowywan obecné¢ dzieci na zajciach dydaktyczno —wychowawczych,
11)odnotowywan tres¢ realizowanych zaf dydaktyczno —wychowawczych, kor
nauczyciel potwierdza podpisem,
12)odnotowany nadzér pedagogiczny dyrektora.
14.Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce, diadkgo dziecka objego pomos
psychologiczno — pedagogiczrdokumentag bada i czynndgci uzupetniagcych
prowadzonych w szczegolém przez pedagoga, psychologa, logapeékarza.
15.Przedszkole prowadzi dzienniki innych &gjktére nie § wpisywane do dziennika
zag¢ przedszkola, jeeli jest to uzasadnione koniecZonm dokumentowania zég

wynikajacych z potrzeb i zainteresowdzieci.

§6
1. Szczegotow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przbaektora zgodnie
z wytycznymi organu prowadeego do organizacji danego roku szkolnego dla
przedszkoli Miasta Konina.
2. Arkusz organizacji pracy przedszkola opiniuje rpgalagogiczna i zatwierdza organ
prowadacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola oteesi w szczegoIngci:
1) Czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
2) Liczbe dzieci,
3) Liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajaeych stanowiska
kierownicze,
4) OgOlm liczba godzin pracy finansowanych zZgodkow przydzielonych przez
organ prowadgy przedszkole.
4. Do arkusza organizacji pracy wnosi aneksy na okoliczro:
1) zmian kadrowych,
2) zmian powodujcych  zmniejszenie lub  zgkszenie ildci godzin
ponadwymiarowych,
3) zmian powodujcych zmniejszenie lub zekszenie ogolnej iléci godzin.
5. Aneksy wnosi dyrektor placowki do organu prowgmEgo, po zaopiniowaniu przez

rack pedagogicza
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8§87
. Organizacg} pracy przedszkola oksla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwgglieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasad okénych w 8 4 oraz oczekiwiarodzicow ( prawnych opiekunow).
Czas realizacji podstawy programowej oraze&ajodatkowych, okrda dyrektor
przedszkola w porozumieniu z rgdedagogiczai rach rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel¢maiele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu esgtpwy rozktad dnia,
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivdzieci.
. Na realizagj podstawy programowej przeznacza isie mniej nk 5 godzin dziennie,
przy czym:

a. co najmniej 1/5 czasu pracy — zabawa dzieci,

b. co najmniej 1/5 czasu pracy —z# naswiezym powietrzu,

C. Co najmniej 1/5 czasu pracy —zaq dydaktyczne,

d. co najmniej 2/5 czasu pracy —z# wedtug uznania nauczyciela.

§8

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny,yzatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzy.

. Dzienny czas otwarcia przedszkola wynika z potrzetizicow iw danym roku

szkolnym ugty jest w projekcie organizacyjnym, na wniosek dyoea.

. Pozostate informacje o pracy przedszkola:

1) przedszkole mee prowadzi zagcia dodatkowe optacane przez rodzicow,

2) wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy progveen& bezptatne,

3) do realizacji celow statutowych przedszkole possala zaj¢ dla poszczegdlnych
oddziatéw, sal zag¢ ruchowych, pomieszczenia administracyjno — gosyada
kuchnk, szatn¢ dla dzieci i personelu, ogréd przedszkolny z wyaesiem,

4) dzieci maj mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

. Odptatng¢ za przedszkole:

1) rodzice wychowankow przedszkola wngsiptat za pobyt dziecka w placéwce —
za wyywienie ( koszt surowca tzw.” wsad do kotta”) orza korzystanie przez
dziecko z ustug w czasie przekragzgm realizowanie podstawy programowej;

2) zasady odptatrsgi za korzystanie z wywienia w przedszkolu oraz optaty
za ustugi w czasie przekraczeym realizowanie podstawy programowej ustalane

sa na podstawie uchwaty Rada Miasta Konina;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Rodzice dziecka - na kdy rok szkolny, zawieraj z dyrektorem przedszkola
pisemm, umowe W sprawie korzystania z ustug przedszkola;

dyrektor przedszkola zadzeniem wewetrznym ustala wysokd stawki
zywieniowej w przedszkolu, wydanym w porozumienigrganem prowadzym

— akceptacja pisemna Kierownika Wydziatéw@aty;

zmiany wysokéci stawkizywieniowe]j ustalaneaspo analiziesrednich stawek za
wyzywienie w danym roku kalendarzowym - przez dyrektomtendenta,
kucharle,

dyrektor przedszkola nie wypowiedzié umowg bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku zalegania z optatami ghugi przedszkola przez
dwa kolejne okresy ptatdoi, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty.
Wypowiedzenie umowy dokonywane jest ngne;

przedszkole pobiera optaty za pobyt dzieci — ,, eyi@ga dany miesic, odpisy za
dni nieobecngéci dokonywane s,z dotu” za dany miegc. Dane te odnotowsj
nauczyciele z poszczegolnych oddzialtow w ,Zeszy@dpisow”, do dokonania
odpisu dziennej stawklywieniowej;

rodzic wystpuje na pimie do dyrektora przedszkola o zmgammowy na
korzystanie z ustug Przedszkola w razie: zmianycilgositkbw dla dziecka
i zmiany ilcéci godzin pobytu w przedszkolu — z zachowaniem raesego
terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec naiess|

rodzic wysgpuje na pimie do dyrektora przedszkola o zwrot zazywyienie (za

dni nieobecngci dziecka) w razie rezygnacji z przedszkola;

10)odptatnéd¢ za pobyt dzieci w przedszkolu naliczana jest prtespecialist po

konsultacji merytorycznej i formalno — rachunkowegtownym ksggowym,

11)rodzice/prawni opiekunowie zoboyziani s do wnoszenia opfat z przedszkole,

mieskcznie z gory w terminie do 25 —ego dniazl@go miesica, ptatnych na

konto przedszkola lub w kasie u intendenta przealazk

12)za zwiole we wnoszeniu optat za vwywienie dziecka i ustugi przedszkola

w czasie przekraczgjym realizowanie podstawy programowej, przedszkodee

nalicz& odsetki ustawowe;

13)z zywienia w przedszkolu magtakze korzysté pracownicy przedszkola plac

aktualry stawle zywieniowa powigkszora o naliczone przez dyrektora koszty

przyrzadzenia positku;
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14)dyrektor przedszkola zaydzeniem wewetrznym wprowadza procedury
windykacji nalenosci z tytutu odptatnéci za przedszkole oraz zasady odptatno

za przedszkole.

ROZDZIAL V

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przeddzola

8§89

. Statut przedszkola okila zakres zada nauczycieli oraz innych pracownikow

przedszkola z uwzegtinieniem przepisow § 12-15.

. W przedszkolu zatrudnia ¢si dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow

administracyjno — obstugowych ( gtdwny égowy, st. specjalista, st. intendent,

kucharz, pomoc kuchenna, s, konserwator, dozorca).

. W przedszkolu zatrudniena :auczyciele z przygotowaniem pedagogicznym doyprac

z dzigmi w wieku przedszkolnym.

. Szczegobtowe kwalifikacje do zajmowania stanowis&aazyciela przedszkola okte

odrgbne przepisy.

. Do zada nauczycieli przedszkola nale

1) opracowanie miescznych planéw pacy dydaktyczno - wychowawczych
Zz uwzgkdnieniem podstawy programowej;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i kiyieze] zgodnie
z obowhzujaca  podstaw  programow  wychowania  przedszkolnego
i obowigzujacym programem dopuszczonym przez dyrektora - naugzy
odpowiada za jak i wyniki tej pracy;

3) szanowanie godioi dziecka i respektowanie jego praw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolizasci i zainteresowi

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczamahowania;

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systermagypodnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwe réznych formach
doskonalenia zawodowego;

7) dbanie o warsztat pracy, systematyczne wzbogacdhi@nie i troszczenie i
o estetyk sali w ktérej pracuje;

8) rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowaddeieci;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, an@kci wychowawczej

I opiekuczej zgodnie z obowzujacymi przepisami;
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10)realizowanie zale@edyrektora dotyczcych jego pracy zawodowej;

11)branie czynnego udzialu w pracach rady pedagogiczrealizowanie jej
postanowieé i uchwat;

12)inicjowanie i organizowanie uroczystds w przedszkolu o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekrgao — sportowym;

13)realizowanie innych zada zaleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikapcych z bieacej dziatalnéci placowki;

14)prowadzenie obserwacji pedagogicznych amyggh na celu poznanie riAawosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniehtpbserwacji. Do arkusza
obserwacji wgld map wytacznie rodzice dziecka oraz dyrektor placowki;

15)wspotpracowanie ze specjalistamdwiadczcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczay zdrowotmn, i inna;

16)prowadzenie analizy gotoéad dziecka do podpria nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z pogtkiem roku poprzedzagego rozpooxie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej ( nauczycietéedi pkcio- i szécio- letnich,
ktorych rodzice zdecydajo postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

Celem takiej analizy jest zgromadzenferimaciji, ktére maj pomac:

a) rodzicom w poznaniu gotowoi swojego dziecka do paglia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w gganiu tej gotowsci,
odpowiednio do potrzeb, wspoméga

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dzie&kary bedzie
realizowany w roku poprzedzaym rozpoczcie nauki w szkole
podstawowej;

c) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogiczaej, ktorej
zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby ¢imghej diagnozy
zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

17)odpowiedzialné¢ za zycie | zdrowie oraz bezpieczsgtwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczedgesow i innych wyc;

18)eliminowanie przyczyn niepowodzelzieci;

19) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniacbheowawczych i ksztaicych
realizowanych w przedszkolu, zapoznawanie rodziawodstaw programovy
wychowania przedszkolnego iaezanie ich do ksztattowania u dziecka glkorych
tam wiadoméci i umiejtnosci, informowanie rodzicdéw o sukcesach i klopotacin i

dzieci, atake wlgczanie ich do wspierania aghig¢ rozwojowych dzieci
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itagodzenia trudmi, na jakie natrafia, zackcanie rodzicow do
wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspatganizowanie wydarze
w ktorych udziat biog dzieci;

20)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, amrigci wychowawcze]

I opiekwcze] — zgodnie z obowzujacymi przepisami.

6. Nauczyciel obowizany jest rzetelnie realizowaadania zwizane z powierzonym mu

10.

11.

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedsakdlydaktycza, wychowawcz

i opiekwcza, w tym zadania zwkzane z zapewnieniem bezpiegziva dzieciom

w czasie zagc organizowanych przez przedszkole — wsgiekazdego wychowanka

wjego rozwoju - dzy¢ do peini whlasnego rozwoju osobowego- ksztalci

i wychowywa dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Koistji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wdltiosumienia i szacunku dla k@dego

cztowieka- dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obisktich zgodnie

zidea demokracji, pokoju i przyja miedzy ludzmi roéznych narodow, ras

i $wiatopoghdow.

Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspemalanych placéwek i instytucji

naukowo — éwiatowych, doradcy metodycznego.

Nauczyciel ma prawo ubie@aic 0 kolejny stopié awansu zawodowegozeli:

1) posiada kwalifikacje,

2) odkxdzie wymagany sta

3) otrzyma pozytywa ocere dorobku zawodowego, za okreszsta uwzgédnieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego,

4) spetni inne warunki ok&one odebnymi przepisami.

Szczegotowy przydziat czyniad i zada dla nauczycieli ustalony jest nazly rok

szkolny na organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogj i znajduje si

w protokolarzu rady.

Przedszkole realizuje zadania zwane z zapewnieniem bezpieagigva dzieciom

w czasie zaf organizowanych przez przedszkole.

Przedszkole w celu zapewnienia bezpiésiga dzieciom ustala zakres zada

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w gpajacych dokumentach:

1) regulaminie wycieczek,

2) regulaminie ogrodu przedszkolnego,

3) regulaminie sali zaf ruchowych,

4) procedurze dotyezej bezpieczgstwa dzieci w przedszkolu,



12.

5)
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regulaminie pracy przedszkola.

W zakresie zapewnienia bezpiegg®va dzieciom ustala inastpujace zasady

postpowania na poszczegoélnych stanowiskach pracy wdpzk®lu:

1)

2)

3)

4)

dyrektor zobowdzany jest:

-zapewnt warunki bezpieczestwa wychowankow i higieny pracy pracownikéw
poprzez planowanie czynfm do peinej realizacji ustalonych zasad bhp
(zapoznawa pracownikow z zakglzeniami, instrukcjami i wytycznymi prawa
w sprawach bhp w przedszkolu);

-ustal& przepisy wewastrzne niezhdne do utrzymania wymaganego stanu bhp
w placowce;

-nadzorowa dziatalng¢ wszystkich pracownikdéw w zakresie stosowania z g
-Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku, dolje kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystaniaokiektow naleacych do
przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych wmdw nauki, oraz okita
kierunki ich poprawy (z ustatekontroli sporadza s¢ protokot, ktdry podpisaj
osoby biogce w niej udziat, kopie protokotu dyrektor przekgzuorganowi
prowadacemu),

-prowadzé dokumentag powypadkovi zgodnie z obowdizujacymi przepisami,
nauczyciel zobowizany jest: zapewaiprawidtowe bezpieczstwo powierzonych
jego opiece wychowankéw poprzez zKarazowe sprawdzenie przed
wykorzystaniem spegu, zabawek i urgdzer terenowych, poprzez prowadzenie
systematycznej pracy w kierunku zaznajamiania, opania i przestrzegania przez
dzieci przepisOw ruchu drogowego, zasad bhp podzaiaaw i zaj¢,

nauczyciel przedszkola, ktéry powkiwiadomaé o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opiekv szczegolnéci sprowadzajc fachowy pomoc
medycza, a w miag mazliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku nauczyciel zawiadamia niezwiocznie kiynen przedszkola,
ktory powiadamia ( lub upowaiona przez niego osoba) rodzicow wychowanka.
Dalsze posfpowanie w razie wypadku oséb pozostach pod opiek przedszkola
okreslaja odrebne przepisy,

intendent zobowizany jest do prowadzenia spraw zmanych z wyywieniem
dzieci zgodnie z przepisami @thnymi i obowazujacym w przedszkolu systemem
HACCP,
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5) kucharz zobowizany jest do prowadzenia spraw zmanych z wyywieniem dzieci
zgodnie z przepisami ogbnymi i obowazujacym w przedszkolu systemem
HACCP i GMP,

6) wozna zobowizana jest do wspotdziatania z nauczycielem podczagé
dydaktycznych, uczestniczenia w vgipch, spacerach i wycieczkach oraz do
udzielania pomocy dzieciom kiedy jej potrzebu{ np. podczas czyngo
samoobstugowych),

7) konserwator zobowkany jest do dokonywania bcych napraw urgzen,
sprztéw, zabawek przedszkolnych,

8) ogrodnik zobowjzany jest do systematycznego poiizowania ogrodu
przedszkolnego,

9) dozorca zobowizany jest do systematycznego wykonywania pracazamych
z zachowaniem po#dku i czystdci na terenie przedszkola.

Do zakresu zadapracownikdw administracyjno — obstugowych placowktalonych

przez dyrektora przedszkola w szczegOtowych zakhesabowiazkow tych

pracownikow nalgy migdzy innymi:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jastytincji publicznej,

2) utrzymanie obiektu przedszkola i jego otoczeniadzie i czystéci,

3) prawidtowezywienie dzieci zgodnie z ich zapotrzebowaniem fagicznym,

4) wykonywanie czynngi opiekwczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

5) wspotdziatanie z nauczycielem podczas przygotowaniaakaczenia zajé
dydaktycznych,

6) uczestniczenie w w§giach i spacerach z dzmi,

7) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informakjorych ujawnienie mie
narazé przedszkole lub konkretne osoby na szkody materikib moralne,

8) uzywanie czystej odzigy i obuwia roboczego, podczas wykonywania codziehny
obowiazkow,

9) zgtaszanie dyrektorowi zauwanych uszkodze i niesprawnéci, ktére mog
stworzy¢ grozne nasfpstwa dla zdrowia kycia dzieci, pracownikéw i innych osob
lub przynig¢ szkody w mieniu przedszkola,

10)uzywanie sprztu i urzadzen zgodnie z instrukajobstugi,

11)wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora a wynikeych z potrzeb
przedszkola.
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§ 10
W przypadku nieobecroi dyrektora w przedszkolu zaptuje go inny nauczyciel placowki,

wyznaczony przez organ prowady przedszkole na wniosek dyrektora.

§11
1. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego cpessty oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powsj 5 godzinnego czasu pracy,
3) trzech nauczycieli w przypadku oddziatu, ktérym wagowuje godziny
dydaktyczne dyrektor i w przypadku dzigsogodzinnego czasu pracy oddziatu.

2. W miark mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniaagéd$ci pracy
wychowawczej i jej skuteczdoi, nauczyciele prowadzswoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka uwzglniajac:

1) dobro dzieci,

2) specyficzne predyspozycje nauczyciela,

3) propozycje rodzicéw ( prawnych opiekunow),
4) realizowane zadania.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegoélnych oddziatach co rokwisadza organ prowadey.

4. W miare mozliwosci w przedszkolu, za zgadrganu prowadgego, mana zatrudrd
specjalistow wspieragych pra¢ nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytéw
rozwojowych dzieci.

5. W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogélosigbhnym z oddziatami
integracyjnymi  zatrudnia si dodatkowo nauczycieli posiadaych specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow praw@aah zagcia rewalidacyjne.

§12
1. Nauczyciel przedszkola podczas petnienia ohpkow stzbowych lub w zwazku z ich
petnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dlakfijonariuszy publicznych na
zasadach okgonych w Kodeksie Karnym.
2. Dyrektor przedszkola i organ prowady przedszkole as zobownzani wystpowa
z urzdu w obronie nauczyciela przedszkola, ktérego upramia zostaty naruszone.
3. Nauczyciele podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia godied

zawodu nauczyciela lub obaygkom, o ktérych mowa w 8§ 11 ust.6 statutu.
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§13

1. Rodzice wychowankow przedszkola i nauczyciele zobpani s wspoétdziaté ze soh

w sprawach wychowania i nauczania dzieci w celuteskanego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i oklania drogi jego indywidualnego rozwoju:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzice maj prawo do znajomimi zada&é wynikajacych w szczegolrii

z programow realizowanych w przedszkolu, zZadegnikajacych z koncepcji pracy
pedagogicznej i planéw pracy w danym oddziale, paoeych do wiadonkei
na zebraniach z rodzicami,

rodzice ma prawo do uzyskiwania informacji dotygzch dziecka, jego
zachowania i rozwoju poprzez codzienne indywidudtoatakty z nauczycielem,
uczestnictwo w digurach informacyjnych nauczycieli, ktérych termingdawane
Sa na tablicy ogtosze

rodzice maj prawo do wyraania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

uzyskania informacji o stanie gotoyad szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w oshganiu tej gotowséci, odpowiednio do potrzeb wspoméga

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i p®foga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dakzie
pomocy,

wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy przedkzk organowi
prowadacemu i nadzoragcemu pra¢ pedagogiczi

2. Nauczyciel otacza indywiduaropieky kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1)
2)
3)

poznawania i ustalania potrzeb rozwojowych ich cizie
ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczyadbec dzieci,

wiaczania ich w dziatalni@ przedszkola.

3. W przedszkolu stosujeesnastpujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

zebranie ogolne z rodzicami — migsivrzesié kazdego roku,

zebrania grupowe — 3 razy w roku lule&zdej na wniosek rodzicow lub nauczycieli,
kaciki informacyjne dla rodzicéw — ogdélne i grupowe,

zajcia otwarte i warsztatowe,

dyzury informacyjne dla rodzicéw,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektoremaucozycielami,

dni otwarte, drzwi otwarte,

wystawy prac plastyczno —konstrukcyjnych dzieci,
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9) uroczystdci,

10)dni rodziny,

11)wycieczki.

Szczegbétowe zasady kontaktdw z rodzicami w przemazkeguluje procedura

kontaktéw z rodzicami.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

8§14

1. Do przedszkola ueszczay dzieci od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie miasta
Konina. Istnieje maliwos¢ przyjecia dziecka spoza Konina w przypadku podpisania
umowy o0 partycypacji w kosztach utrzymania przedszlpomgdzy Gmirg Konin
a Gmirg na terenie, ktérej dziecko jest zameldowane. Wesgd@lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola imozdecydow& o przygciu dziecka, ktore
ukonczyto 2,5 roku, jeeli wykazuje ono dojrzaké w zakresie samoobstugi,
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku dzieci posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym rm® by¢ objgte dziecko w wieku powaej 6 lat, nie
diuzej jednak ni do kaca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko kaiczy 10 lat. Obowizek szkolny tych dzieci mie by odroczony do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoryriedzo kaczy 10 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane dzieci 6 — letnie, ktére obowdane g odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne. Przez niespetnienie tdgpwiazku naley rozumie
nieusprawiedliwion nieobecné&é dziecka w okresie 1 miegia, na co najmniej 50%
zag¢ w przedszkolu. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo ddbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Indywidualnym obowizkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obegmuj
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia unietliovia lub znacznie utrudnia ug¢gzczanie do
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obgrkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowaymn na podstawie oelbnych
przepisow.

6. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego olbgakbwego rocznego przygotowania
przedszkolnego i opinie o0 potrzebie wczesnego wsgama rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawr$gi do podgcia nauki w szkole wydajzespoty
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orzekajce dziatagce w publicznych poradniach psychologiczno — pedagaych,
w tym poradniach specjalistycznych.

7. Przedszkole przeprowadza rekrutagj oparciu o zasadpowszechnej dogbnasci
na podstawie obowzujacego w przedszkolu regulaminu i procedury rekrutacj
dzieci, z uwzgidnieniem odgbnych przepisow.

8. W pierwszej kolejnéci do przedszkola przyjmowanes zgodnie z Kryteriami
0goInymi:

1) dzieci 6 - letnie, ktére odbyw@ajoczne przygotowanie przedszkolne,

2) dzieci 5- letnie,

3) dzieci matek i ojcow samotnie je wychoweych,

4) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczonoczng lub umiarkowany
stopier niepetnosprawniei badz catkowity niezdolnd¢ do pracy oraz niezdolgé
do samodzielnej egzystenciji, na podstawielmaych przepisow,

5) dzieci umieszczone w rodzinach zg&izych,

9. W drugiej kolejnéci do przedszkola przyjmowanea szgodnie z Kkryteriami

dodatkowymi:

1) dziecijuz uczszczajce do przedszkola,

2) dzieci obojga rodzicow pracigych,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych,

4) dzieci, ktére bda korzystaty z petnej oferty przedszkola,

5) dzieci, ktérych rodagstwo kontynuuje edukagj przedszkolu,
6) dzieci, ktore mieszkajw bliskiej odlegtdci od przedszkola,

7) dzieci, ktorych rodzice pracupv poblizu przedszkola.

10.Jeeli liczba zgtosze dzieci do przedszkola nie przekracza 100, ptzdiokonuje
dyrektor.

11.Przypadku zgtoszenia ¢siwickszej ilcci dzieci, dyrektor przedszkola powotuje
komisj rekrutacyja w skladzie:

1) dyrektor — jako przewodniazy,

2) przedstawiciel rady rodzicéw,

3) przedstawiciel rady pedagogiczne;j.
Ustalenia komisji rekrutacyjnej®ostateczne.

12.Dzieci niepetnosprawne magby¢ przyjgte do przedszkola po przedemiu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczokjeilajacego ich poziom

rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.
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13.W przypadku zgtoszeniagswickszej liczby dzieci 6 letnich realizigych podstaw
programovi wychowania przedszkolnego wagu 5 godzin dopuszcza ¢si
dwuzmianowé¢ pracy tych oddziatow.

14.Ze wzgkdu na dua rotacg dzieci w cagu roku szkolnego dopuszczag si
przyjmowanie dzieci, w celu utrzymania stanu liczego dzieci w oddziale.

15.Rodzice ubiegafry sk o0 przygcie dziecka do przedszkola zobawnani s pobra -
od 1 marca: ,Kak Zgloszenia Dziecka” iwypelnian ztozy¢ w terminie
do 30 marca kalego roku w kancelarii przedszkola lub u nauczgciel oddziale.
Do dnia 30 kwietnia dyrektor podaje do wiaddigidiste przyjetych dzieci.

16.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajz Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolém do:

1) wiasciwie  zorganizowanego procesu opidkmo -  wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami zapeweyapi dzieciom bezpieczne warunki
pobytu w przedszkolu,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, poszanowgyga godnéci osobistej,
zyczliwego | podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznej abz
psychicznej,

4) akceptacji takim jakie jest,

5) spokoju i samotriei gdy tego potrzebuje,

6) indywidualnego procesu i wikasnego tempa rozwojywvakej dyskusji z dziemi
i dorostymi,

7) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawa,

9) spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi,

10)badania i eksperymentowania,

11)doswiadczania konsekwencji wkasnego zachowania,

12)snu i wypoczynku, peeli jest zngczone,

13)jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ed@niez prawo do nauki
regulowania wtasnych potrzeb,

14)zdrowego jedzenia,

15)réznorodnego, bogatego w bamk i poddajcego st procesom twérczym
otoczenia,

16)aktywnej dyskusji z dztami i dorostymi.
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17.Dyrektor przedszkola me podac decyzg o skrdleniu dziecka z listy
wychowankéw przedszkola w nggtijacych przypadkach:

1) nieobecnéci dziecka ponad mieg i nie zgtoszenie tego faktu do dyrektora
przedszkola lub nauczyciela — po uprzednim pisemagmiadomieniu rodzicow
dziecka,

2) nie zgtoszenie sidziecka nowoprzyfego do przedszkola w pierwszych 14 dniach

wrzesnia — po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzidavwecka.

ROZDZIAL VI

Postanowienia kaicowe

§15

1. Statut obowjzuje w rownym stopniu wszystkich czionkdw spotecono

przedszkolnej — nauczycieli, pracownikow adminisgjao — obstugowych oraz

rodzicow wychowankow przedszkola.
2. Do podstawowych obowzkdéw rodzicéw naley:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z 214,

3) terminowe uiszczanie odptattd za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobedénodziecka w przedszkolu, niezwioczne

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobai@nych,

5) respektowanie uchwat organéw przedszkola,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowytiorobach zakanych,

7) wspieranie nauczycieli w celu aghigcia gotowdci szkolnej dziecka,

8) zaopatrzenia dziecka w niegime przedmioty, przybory i pomoce.
3. Dla zapewnienia znajoma Statutu przez wszystkich zainteresowanych usiaia

1) udostpnienie Statutu przez dyrektora przedszkola,

2) zapoznanie rodzicéw ze Statutem na zebraniu ogolmghraniach w oddziatach.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z odfonymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej przedszkola €&jg odrcbne przepisy.

§16
Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2010.



