Zagznik

do Uchwily 621
Rady M&astonina
z dnia 33.2010r.

STATUT
Migj skiego Osrodka Doskonalenia Nauczycidli

w Koninie

§1

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie zwany {lale Osrodkiem” jest
publiczra placéwlky doskonalenia nauczycieli dziadej na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
Obejmuje swoim zasgiem, ze szczegllnym uwzglhieniem doradztwa, miasto Konin, z form

doskonalenia magréwniez korzystd@ zainteresowani nauczyciele spoza terenu miastinison

§2

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 7 wrzZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572,
z p&n. zm.);
2. rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537)
3. niniejszego statutu.

§3

Siedzily Miejskiego Grodka Doskonalenia Nauczycieli jest budynek poly w Koninie,

wojewddztwo wielkopolskie, przy ul. Przemystowej 3d

§4

Organem prowadzym CGsrodek jest miasto Konin.

§5

Nadzor pedagogiczny nadi@dkiem sprawuje Wielkopolski Kurators@iaty.

§6

Osrodek jest jednostkbudzetowa miasta Konina.



§7

Celem Grodka jest:

1.

1.

podejmowanie dziata na rzecz podnoszenia jakd edukacji ze szczegblnym
uwzglkdnieniem przedszkoli, szkét i placéwek miasta Kanin

wspieranie rad pedagogicznych przedszkoli, szkplacowek w realizacji ich zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

rozwijanie kreatywnych postaw nauczycieli oraz imrspanie ich do dziata nowatorsko
— innowacyjnych;

poszerzanie i doskonalenie wiedzy i urdiepsci nauczycieli w celu ich wlasnego

rozwoju zawodowego oraz podnoszenia j@kedukacji.

§8

Do zada Osrodka naley w szczegolngci:

1.1 organizacja i prowadzenie doradztwa metodycznegmaliczycieli miasta Konina,

1.2 inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskamalenauczycieli i kadry
kierowniczej,

1.3 wspieranie nauczycieli oraz kadry kierowniczej piszkoli, szkét i placowce
we wprowadzeniu zmian doskoaeych proces dydaktyczny, wychowawczy
i opiekwczy,

1.4 wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomagaraegksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

1.5 organizowanie rinorodnych form wspoipracy i wymiany @eiadczér w tym
warsztatéw, konferencji i seminariow dla nauczycmbszczegolnych typow szkét
i rodzajéw placowek,

1.6 planowanie i organizowanie dziatana rzecz rozwoju i awansu zawodowego
nauczycieli,

1.7 upowszechnianie wiedzy pedagogicznej w formie wtabn wydawnictw oraz
we wspétpracy zérodkami masowego przekazu,

1.8 wspdipraca z instytucjami dziad@ymi na rzecz swiaty

Osrodek mae realizowa inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowegozyeieli

zlecone przez organ prowady.

Osrodek za zgodl organu sprawgfego nadzor pedagogiczny #eo prowadzi kursy

kwalifikacyjne.



§9

1. Osrodkiem kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora §fodka powierza i z niego odwotuje Prezydent m. Kani
3. Do zada dyrektora naley w szczegolnéci:

3.1 kierowanie prag Osrodka;

3.2 sprawowanie nadzoru nad realizezada Osrodka;

3.3 zaradzanie majtkiem i funduszami @odka

3.4 sprawowanie nadzoru pedagogicznego nadhpmtaradcow metodycznych;

3.5 dokonywanie czynnwi prawnych z zakresu prawa pracy na zasadachilokyeh
odrebnych przepisach;

3.6 opracowanie i zatwierdzanie regulaminu organizasyGrodka;

3.7 reprezentowanie fDodka na zewstrz

4. Dyrektor przedstawia:

4.1 Prezydentowi m. Konina plan pracy na kolejny rok, terminie do dnia
31 p&dziernika roku poprzedzagjego

4.2 Prezydentowi m. Konina i Wielkopolskiemu KuratoroW$wiaty sprawozdanie
z wykonania planu pracy za dany rok, w terminie@danarca nagpnego roku.

§10

Kandydata na stanowisko dyrektorasr@ka wytania & w drodze konkursu. Komisj
konkursovy powoluje organ prowadey placowk.

Kandydat do skladu komisji konkursowej wytanianystjeprzez pracownikédw $odka
w gtosowaniu tajnym, w obecéa co najmniej 2/3 zatrudnionych wsf@dku, zwykh wigkszdcia
gtoséw.

W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw przezsddwlub wecej nauczycieli kandydatow,
zostaje osoba, ktora w wyniku kolejnego gtosowarzigskata najwiksza liczle gtosow spéréd tych

nauczycieli.

§11

W Osrodku za zgogl Prezydenta m. Konina me by utworzone stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora, po zegnicciu opinii Prezydenta m. Konina, powierza i z niego

odwotuje dyrektor Grodka.



§12

W Oé$rodku tworzy s stanowisko gtdwnego kgiowego na zasadach ollanych

w odrebnych przepisach.

§13

W Osrodku mog by¢ zatrudnieni:

nauczyciele doradcy metodyczni,

nauczyciele konsultanci,

pracownicy ekonomiczni oraz administracyijni,

pracownicy obstugi,

inni pracownicy merytoryczni wg rodzaju zadaniezlzdnych kwalifikacji.

§14

Pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi wykia swoje zadania zgodnie

z zakresem przydziatu czyréw okreslonych przez dyrektora &odka.

§15

Organizac; wewretrzng Osrodka oraz zakres zafladoradcéw metodycznych okie

regulamin organizacyjny £odka.

§16

Zmian w statucie dokonuje organ prowaclz z wlasnej inicjatywy na wniosek dyrektora

Osrodka lub z przyczyn wynikagych ze zmian w przepisach prawnych.

§17

1. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumengazjodnie z odibnymi przepisami.
2. Osrodek postuguje si pieczcia o treci ,Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

w Koninie”.

§18

Traci moc dotychczasowy statut§t@dka nadany uchwatnr 155 Rady Miasta Konina
z dnia 24 wrzénia 2003 roku w sprawie statutu Miejskiegar@ka Doskonalenia Nauczyciel

w Koninie.



