
Protokół rozbieŜności  
 

ustaleń dotyczących regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 
placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto 

Konin. 
 

W konsultacjach dotyczących regulaminu, który ma obowiązywać od 2010 roku 
uczestniczyli: 

 
1. Tadeusz Tylak – Zastępca Prezydenta Miasta Konina 
2. Ewa RóŜycka – Kierownik Wydziału Oświaty  
3. Barbara Adaszewska – Prezes Oddziału ZNP w Koninie 
4. Edyta Otremba – Przewodnicząca SRO i W NSZZ „Solidarność” w Koninie 
5. Małgorzata Śliwi ńska – Przewodnicząca Regionalnego Wielkopolskiego Związku 

Zawodowego „Rada Poradnictwa” 
6. Maria Bywalec – Główny specjalista  w Wydziale Oświaty 
 
W celu przeprowadzenia ustaleń dotyczących regulaminu wynagradzania nauczycieli odbyły 
się spotkania w dniach: 3, 13, 24 listopada a oraz 14 grudnia br., na których strony 
przedstawiały swoje stanowiska w sprawie zapisów regulaminu wynagradzania.  
Pozostały rozbieŜności w zakresie dwóch zapisów tj. dodatku motywacyjnego i dodatku za 
wychowawstwo. PoniewaŜ w wyniku odbytych spotkań i dyskusji strony nie doszły do 
wspólnych uzgodnień postanowiono sporządzić protokół rozbieŜności.  
Ostateczna propozycja, którą w imieniu organu prowadzącego złoŜył Zastępca Prezydenta 
Pan Tadeusz Tylak to:  
Wzrost dodatku za wychowawstwo we wszystkich typach szkół i w przedszkolach o 10 zł 
czyli wzrost w szkołach z dotychczasowych 70 zł do 80 zł oraz w przedszkolach wzrost 
z 50 zł do 60 zł. Na zmianę dodatku motywacyjnego strona nie wyraziła zgody. 
Związki zawodowe złoŜyły dwie propozycje. 
Pierwsza to wzrost dodatku za wychowawstwo o 10 zł (co jest zgodne z propozycją organu 
prowadzącego i wzrost dodatku motywacyjnego o 1 pkt %). 
Druga propozycja to wzrost dodatku za wychowawstwo o 5 zł i dodatku motywacyjnego 
o 0,5 pkt %. 
 
Tak więc nieuzgodniona została kwestia dodatku motywacyjnego, bowiem kaŜda ze stron 
pozostała przy swoim stanowisku.  
 
Konin, dnia 15.12.2009r. 
 
 
Na tym protokół zakończono:     
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