UCHWALA Nr 408
RADY MIASTA KONINA

z dnia 04 lutego 2009 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placowkach éwiatowych i opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin

Dziatajpc na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art. 40, atudt.1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 me)z art.30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nau&ggjDz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
uchwalas¢ conasgpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WST EPNE

8§ 1.
Regulamin okréa:

1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania #deat motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatku za wyslat,

2) szczegb6towe warunki obliczania 1 wyptacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zastpstw,

3) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innycdwiadczér wynikajacych ze stosunku
pracy,

4) sposob rozliczania obowakowego wymiaru zaf dla nauczycieli realizagych ré&ne
pensum i dla nauczycieli, dla ktorych ustalony ptagé jest r&@ny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoelka géwiatowych, opiekiaczo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze)zm

2) rozporadzeniu — rozumie siprzez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wys@kominimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkow przyarméa dodatkbw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia a& v dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, p0z.181 ze zm.),

3) szkole — nalgy rozumie€ przez to jednostki organizacyjne wymienione wlagkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgcigla ktérych organem prowagzm
jest Miasto Konin,
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4) nauczycielach — natg rozumie przez to rownig wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjagch, o ktérych mowa w pkt.3,

5) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumietygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust®.42 ust.4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust.6, art.42 ust.7 pkt.3 ustamrta Nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
DODATKI

Dodatek motywacyjny

§ 3.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest w szczegolsai:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich dzialdydaktycznych oraz nowoczesnych
metod nauczania i wychowania sprzy@jch podnoszeniu jakoi pracy szkoty,

2) udokumentowane aginigcia edukacyjne uczniéw,

3) oshkgnigcia ucznidw potwierdzone w konkursach, turniejachimpiadach,

4) udziatl w pracach zespotow nadzamych i komisjach egzaminacyjnych sprawdzianow
I egzaminow zewgtrznych,

5) skuteczne rozwizywanie problemow wychowawczych uczniow,

6) skuteczne i efektywne dziatania na rzecz uczniotkzpbupcych opieki,

7) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomalenieniom,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczygtoszkolnych,

9) opieka nad samogdem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimiialajacymi
w szkole,

10) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i rot szkoty
w srodowisku lokalnym,

11) wiasciwe  gospodarowanie  bgetem  szkoly oraz  pozyskiwanie srodkow
pozabudetowych,

12) wiasciwe planowanie i organizowanie doskonalenia nacietly

13) skuteczne zaszlzanie szkat zapewniajce chgly rozwdéj i doskonalenie jakoi jej
pracy,

14) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przezdeiaa wspotprag z rady pedagogicza
zwiazkami zawodowymi dziatagymi w szkole i rad rodzicow.

. SzczegoOtowe kryteria przyznawania dodatku motywseyp w szkole/placéwce ustala

dyrektor w uzgodnieniu z zakladawrganizacja zwazkowa.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrelgpkoty/placowki po uwzgtnieniu

opinii zakltadowej organizacji zazkowej.

Dodatek dyrektorowi szkoty/placoéwki przyznaje Préegt Miasta Konina, po zaopiniowaniu

przez Zarad Oddzialu ZNP i Sekej Regionala Oswiaty i Wychowania NSZZ

»Solidarna¢”. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywawsytacznie w ramaclrodkow

finansowych wyodibnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, iezglednieniem

stopni awansu zawodowego nauczycieli.

. Wysokas¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motyivee, w przeliczeniu na

jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wyodzenia zasadniczego:

1) 7,5 % dla nauczycieli,
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2) 15% dla wicedyrektorbw oraz innych stanowisk kienavzych przewidzianych
w statucie szkoty,

3) 30 % dla dyrektorow.

Wysokai¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz nauietygetniacych funkcje

kierownicze, nie mze przekrocz§ 50% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas ok&ony nie dhiszy niz sz&¢ mieskcy.

Dodatek motywacyjny wyptacacst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§4.
Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, Okkmu powierzono stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przgsiie dodatek funkcyjny w wysoko
okreslonej w ponkszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesiecznie [%)]

Lp. Stanowisko kierownicze wynagrodzenia
zasadniczego
1 |Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 8 - 22
Dyrektor przedszkola od 5 oddziatow 12 - 25
Wicedyrektor przedszkola 7 -15
2 | Dyrektor szkoty (wszystkich typow) i CKP
do 12 oddziatéw 12 - 27
od 13 do 24 oddziatow 20 - 47
od 25 i wicej oddziatow 22 - 50
Wicedyrektor szkoty (wszystkich typéw) i CKP 12 - 27
3 | Dyrektor Specjalnego fodka Szkolno-Wychowawczego 14 - 35
Wicedyrektor SOSz-W 10 - 25
Dyrektor szkoty przyszpitalnej 14 - 25
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 7 - 20
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 7 - 10
Dyrektor Miejskiego Grodka Doskonalenia Nauczycieli 8 - 25
Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 8 - 22

Dyrektor Migdzyszkolnego @odka Sportowego 8 - 20




Dyrektor bursy szkolnej 12 - 25
Dyrektor Pogotowia Opiekiczego 14 - 33
Kierownik szkolenia praktycznego 9 - 24
Kierownik pracowni symulacyjnej 7 - 15
Kierownik multimedialnego centrum informacji 7 - 15
_ . - . Miesigcznie
Inne dodatki z tytutu sprawowania funkcji i zadan: kwota
» powierzenie funkcji doradcy metodycznego 500 zt
* powierzenie wychowawstwa klasy w szkole 70 zt
* powierzenie wychowawstwa oddziatu w przedszkolu 50 zt
» sprawowanie funkcji opiekuna sta 30z
* przygotowanie stanowiska pracy przez nauczyciela 35zt
praktycznej nauki zawodu

. Zmiany w statucie szkoty (placowki) dotygze tworzenia stanowisk kierowniczych
wymagaj akceptacji Prezydenta Miasta.

. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono staiséw dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewideian statucie szkoty przyzrg dodatek
funkcyjny naley uwzgkdni¢: wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyja, ztozoncs¢ zada
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezatanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalow&odowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota
. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalazigdent Miasta Konina, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczywielajmujcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu g@zwigciwe struktury zwazkow
zawodowych.

. Dodatek funkcyjny w wysokai ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réeini
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesi kalendarzowego napujacego po
trzech miesicach nieobecrsoi dyrektora szkoly z przyczyn innych zni urlop
wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrrenauczycielowi, ktéremu powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie lub ktéremu powierzono zadania dyrektortgkae w przypadku
powierzenia innego stanowiska kierowniczego.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie fynkeychowawcy klasy/oddziatu,
doradcy metodycznego lub opiekunazatprzystuguje dodatek zaidn petniora funkcie.

. Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje tylko jed dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
funkciji kierowniczej.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszdgia miesica nasipujacego po
mieshacu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje powierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miesgia - od tego dnia.
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10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszegoadmiesica nasipujacego po miegcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obgpkibw zwhzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkal, jeeli zaprzestanie petnienia
obowiazkdéw nasipito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

11.Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy
§ 5.

1. Nauczycielom pracagym w warunkach trudnych, ugliwych przyznaje si dodatek za
warunki pracy.

2. Za prag w trudnych warunkach uznaje ¢siprowadzenie przez nauczycielazeji
wymienionych zaj¢ oraz przyznaje i dodatki w wysokéci (% wynagrodzenia
zasadniczego):

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotaclejapeych - 20 %,

2) prowadzenie zaf dydaktycznych w szkotach ( klasach) przysposabyaih do pracy -

5%

3) prowadzenie zaf rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza upciledzory
umystowo w stopniu gbokim - 20 %,

4) prowadzenie zaf dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnychz ommowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcepéxjalnego - 20 %,

5) prowadzenie zaf wychowawczych bezgeednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych grodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatacB) %,

6) prowadzenie zaf wychowawczych bezgeednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekiczo-wychowawczych — 20%,

7) prowadzenie zaf dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych — 5 %,

8) prowadzenie badapsychologicznych i pedagogicznych, w tym hadtagopedycznych,
udzielanie dzieciom i mtodzky pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalaenzawodu, a tate udzielanie
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej azemej z wychowywaniem
i ksztatlceniem dzieci i miodzig w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych — 9 %.

3. Nauczycielom pracagym w warunkach ugzliwych przystuguje dodatek w wysosa 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fekhego wykonywania pracy, z k#or
dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktg@mgystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoyngo.

5. Dodatek za warunki pracy wyptacag Siv catdci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, reazwyv warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia caly obowkrujacy go wymiar godzin. Dodatek wyptacag siv
wysokasci  proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Ilub
uciazliwych dla zdrowia tylko cg¢ obowhzujacego wymiaru zag lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zéj

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresitopu dla poratowania zdrowia,
w okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za ktdezgunik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.
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. Dodatek za pracw warunkach szkodliwych dla zdrowia oki@ny jest przez odbne
przepisy.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu tyadn uchazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkow pracy nauczycielowi przystugujavpo do wszystkich tych dodatkow.

Dodatek za wystuglat.
§ 6.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt wyptacany wedtug zasad oki@nych
w odrebnych przepisach z zastéemiem ust.2.

. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktorezginuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecka w pracy z powodu niezdolga wskutek choroby 41z konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryghoczionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eagieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZIN Y
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7.

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow oraz za godzin dor&nego zaspstwa
ustala s} dziehc stawlk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkami za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa odbywa si
w takich warunkach) przez mieszm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju =zdj dydaktycznych, wychowawczych Iub opiékazych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdakaznego zasfpstwa nauczyciela.
. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, ustala & mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaefleniem
do petnych godzin w ten sposétg czas zaj do 0,5 godziny pomija sj a od co najmniej
0,5 godziny liczy si za pet godzire.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelen planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regkzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpocmymaub kaczenia zaj¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobemnav pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajce w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégt ich imalat z przyczyn leacych po
stronie pracodawcy, w szczeg&oow zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, tragj nie diwej niz tydzien,

4) udzialem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

traktuje si jak godziny faktycznie odbyte.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaron tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych e@a rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku
tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugg
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf: okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony/e
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalozteodniowy tydzié pracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobec8o w pracy lub dzig ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyndgenie w takim tygodniu nie e
by¢ jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagymn

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugygzeli tygodniowa liczba
faktycznie przepracowanych godzin przekracza f§ogbdzin wynikagca z obowazkowego
wymiaru zag¢.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggddora&nych zasipstw wyptaca si
z dotu.

. ROZDZIAL IV
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 8.

1. W budrecie Miasta tworzy si fundusz nagrod dla nauczycieli za ich agsigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysala 1 % rocznego funduszu wynagrodze
e 80 % wyej] wymienionego 1% funduszu przekazujez diezpdrednio do szkot

i przedszkoli z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
* 20 % wyej wymienionego 1% funduszu przeznaczone jest geodg prezydenta dla
nauczycieli i dyrektorow.

2. Tryb i zasady przyznawania nagréd nauczycielom dkrelchwata Nr 417 Rady Miasta
Konina z dnia 23 lutego 2005r. w sprawie kryteriovirybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez d¢ha Konin uzgodniona
Z nauczycielskimi zvazkami zawodowymi.

3. Za wieloletny prae nauczyciel otrzymuje nagredubileuszow zgodnie z art.47 ustaw
Karta Nauczyciela, a ponadto:
za 45 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

4. Nauczycielowi spetniacemu warunki uprawniage do emerytury lub renty z tytutu
niezdolndci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat wazkil z przejciem na emerytgrlub
rene z tytutu niezdolnéci do pracy, ktéry przepracowatl w szkole co najmrl@ lat,
przyznaje si odprawe w wysokdaci pigciomiesecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego
w szkole krdacej podstawowym miejscem jego pracy.

ROZDZIAL V
DODATKOWE ROZLICZENIA

Rozliczenie tygodniowego obagkowego wymiaru godzin zaj nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajé jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§09.
Okresla sk zasady rozliczania tygodniowego obagzkowego wymiaru godzin zg nauczyciel,
dla ktorych ustalony plan zgj jest r&ny w poszczegolinych okresach roku szkolnego (np.
praktyki uczniowskie, odégie klas maturalnych itp.).
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Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obazkowy wymiar zag¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan «ajw pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowizujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiarue&ajlydaktycznych
powinien naucza lub realizowa inne zadania statutowe szkoty odpowiednigksi liczbe
godzin w innych okresach danego roku szkolnegomgow jakiej nauczyciel uzupetni brakige
godziny dydaktyczne (np.srednienie pensum w skali catego roku szkolnego,n@sienie
pensum w niektorych okresach roku szkolnego, piieyeizie dodatkowych, nieptatnych zéj
nieodptatny udziat w komisjach egzaminacyjnych poaawnzkowymi godzinami pracy i inne)
okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z zainteresowangauczycielem. Realizacja idej

z wybranych form musi yodpowiednio udokumentowana (zapisy w arkuszu orgagjnym,
dzienniku lekcyjnym, dzienniku z&j pozalekcyjnych, protokole egzaminu, itp.).

Rozliczenie tygodniowego obapkowego wymiaru godzin zaj dla nauczycieli gczcych
etaty i realizugcych r&ne pensum.

§ 10.
Okresla sk tygodniowy obowazkowy wymiar godzin zaf nauczycieli 4czacych etaty
i realizupcych r&ne pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekak%/ celu okrélenia
wiasciwego wymiaru zatrudnienia naleprzeliczy ilos¢ godzin realizowagz kazdego pensum
proporcjonalnie do wiell&ei tego pensum, naginie doda tak wyliczone cgsci. Ewentualne
nadgodziny wyliczy, przyjmupc czs¢ powyzej jedndci w stosunku do pensum, z ktérego
pochodzi wegksza czs¢ etatu, a w przypadku rownychegzi — z pensum korzystniejszego dla
nauczyciela, z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposab, czas zaf do 0,5 godziny
pomija s¢, a od co najmniej 0,5 godziny liczysia peta godzire.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 11.
Regulamin stanowcy przedmiot niniejszej uchwaty zostat uzgodniong zwhzkami
zawodowymi.

§12.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Konina.

§ 13.
Traci moc Uchwata Nr 220 Rady Miasta Konina zadt® grudnia 2007r. w sprawie o#lenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionyclszkotach i placéwkach swiatowych
prowadzonych przez Miasto Konin.

§ 14.
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku zédlowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego i obowduje od dnia 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia9200
roku.

Przewodnicgy
Rady MiasKonina

Wiestaw Steinke



