Zalacznik do Uchwaty Nr 375
Rady Miasta Konina
z dnia 26.11.2008r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Koninie

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie zwany dalejs@dkiem” jest jednostk

organizacyja Miasta Konina.

2. Terenem dziatania i siedzlDsrodka jest Konin — miasto na prawach powiatu.

3. Osrodek jest bezpmednim organizatorem i wykonawzada Miasta Konina z zakresu

pomocy spotecznej i zafl@awartych w innych ustawach.

§2

Osrodek prowadzi dziatalrsé w szczegolngci na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pén. zm),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdee powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z @@. zm),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecéddej U. z 2008 r., Nr 115, poz.
728),

Ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacjwadowe] i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 14, poz. 92),

Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantaelz orektérych osobachetlacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennega.(D. z 2002 r. Nr 42, poz. 371
z p&n. zm),

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienigasaogm (Dz. U. z 2003 r. Nr 122,
poz. 1143 z pin. zm)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdeopsychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z . zm),

Ustawy z dnia 13 galziernika 1998 r. systemie ubezpietzpotecznych (Dz. U. z
2007 r. Nr 11, poz. 74 z p8. zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 z . zm.),



10)Ustawy z dnia 26 pgalziernika 1982 r. o wychowaniu w teaeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473&p. zm.),

11)Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachntaeh z Funduszy Ubezpiedze
Spotecznych (Dz. U. z 2004r., Nr 39, poz. 353 zZmpam),

12)Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdoo pazytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 8B&n. zm),

13)Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
zesrodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, po@27T z pén. zm.),

14)Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatmetia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zapdzm.),

15)Ustawy z dnia 7 wrzmia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 z pd. zm.),

16)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialanizgmocy w rodzinie (Dz. U.,
Nr 180, poz. 1493),

17)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialanarkomanii (Dz. U. z 2005 r.
Nr 179, poz.1485 z @, zm.),

18)Uchwaty Nr XI/70/90 Miejskiej Rady Narodowej w Kane z dnia 28 lutego 1990 r.
w sprawie powotania Miejskiegostddka Pomocy Spotecznej,

19)Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniug@mu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259),

20)Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sagdowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 z 6. zm),

21)Uchwaly Nr 617 Rady Miasta Konina z dnia 01.03.2008 sprawie przyznania
osobom zameldowanym i zamieszkatym na terenie ai&inina jednorazowej

zapomogi z tytutu urodzenia dziecka (Dz. Urz. Wikp., Nr 66, poz. 1674).

CEL | ZADANIA DZIALANIA O SRODKA
§3

1. Celem dziatalnizi Osrodka jest:

1) Kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwyaniu trudnych sytuaciji
zyciowych, w ktorych nie s w stanie pokona wykorzystujc wtasne uprawnienia,
zasoby i maliwosci,

2) Przeciwdziatanie patologii spotecznej,

3) Pomoc rodzinom we wdaiwym wypetnianiu ich funkcji i zada



4)

5)

6)

7
8)
9)

3
Wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmiesgajch do zaspokojenia nieainych

potrzeb i umaliwienie im zycia w warunkach odpowiadgjych godnéci cztowieka,
Zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w § 3 ugiktll, poprzez podejmowanie
dziataa zmierzajcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji zesrodowiskiem,

Wspieranie 0sOb niepetnosprawnych i ich rodzéwiadczeniami finansowymi,
poradnictwem oraz podejmowaniem dziatazmierzajcych do integracji
srodowiskowej,

Udzielanie w ranej formie pomocy osobie dotkiej przemog w rodzinie,

Udzielanie pomocy w tnych formach osobom uzalgonym i wspétuzalenionym,

Reintegracja zawodowa i spoteczna osob zagrgch wykluczeniem spotecznym,

Rodzaj, forma i rozmiarswiadczenia udzielonego przez §rodek powinny b¥§

odpowiednie do okoliczroi uzasadniagcej udzielenie pomocy i uwzglniac potrzeby

os6b i rodzin korzystagych z pomocy, jeeli odpowiadaj celom i mieszcz sie

w mazliwosciach pomocy spoteczne.

§4

. Do zada realizowanych przez $odek z zakresu pomocy spotecznej ngle

w szczegOInéci:

1)

2)

3)

4)

Udziat w opracowaniu i realizacji miejskiej straiegozwiazywania problemow
spotecznych, ze szczegolnym uwalylieniem programéw pomocy spotecznej
profilaktyki, i rozwiazywania probleméw alkoholowych, wspierania 0séb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest gnéeja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka,

Ustalanie uprawnie przyznawanie i wypfacanie swiadczér pienkznych,
niepiengznych, pomocy w naturze przewidzianych ustaw pomocy spotecznej i
innymi ustawami,

Ustalanie uprawnig przyznawanie i organizowanie ustug opigszych, w tym
specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania w opargisrodki budzetu pastwa
specjalistycznych ustug opiekezych, drodkéw wsparcia, wynikagych z przepisow

o ochronie zdrowia psychicznego, w ty¥modowiskowego Domu Samopomocy dla
0os6b z zaburzeniami psychicznymi. Ustalanie uprafvnw tym zakresie,
przyznawanie tych ustug, kierowanie i ustalanie taohméci os6b korzystagych z
ustug lub ubiegarych st o przygcie do drodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,



4
5) Swiadczenie pracy socjalnej — dziatadob skierowanej na rzecz poprawy

funkcjonowania oso6b i rodzin w icgnodowisku spotecznym,

6) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach zakmesu zabezpieczenia
spotecznego,

7) Ustalanie uprawnige przyznawanie i organizowanie positku i niedbego ubrania
osobom tego pozbawionym,

8) Zapewnienie schronienia osobom wymaggin takiej pomocy,

9) Ustalanie uprawnige przyznawanie i organizowanie pomocy dla dziecifommie
dozywiania,

10) Kierowanie i ustalanie odptatéd za pobyt osOb ubiegajych st o przygcie do
Doméw Pomocy Spotecznejsrodkow wsparcia,

11) Prowadzenie pogbowar i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
umieszczania skierowanych oséb w Domach PomocyeSpogj, érodkach wsparcia,

12) Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

13) Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego pucida, w szczegolrigi
prawnego, psychologicznego i rodzinnego oraz podejamie zespotu dziadena rzecz
0so6b i rodzin, (take dotkngtych przemos), w ramach interwencji kryzysowej, w tym
schronienia,

14) Pomoc w integracji zé&rodowiskiem os6b magych trudnéci w przystosowaniu sido
zycCia, miodziey opuszczajcej placowki opiekaczo-wychowawcze typu rodzinnego
I socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla czientodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dze i kobiet w cazy, rodziny
zastpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popeaw specjalne soodki
szkolno-wychowawcze, mgjych braki w przystosowaniuesi

15) Prowadzenie pogbowar i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
przyznawania pomocy pieminej na usamodzielnienie i pomocy pigmej na
zagospodarowanie — w formie rzeczowej, oraz ponmegiznej na kontynuowanie
nauki, osobom osgajacym petnoletnié¢ w rodzinie zasipczej oraz opuszczgjym
placowki opiekuczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnegiomy
pomocy spotecznej dla dzieci i mitodzye niesprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzémi i kobiet w cizy, rodziny zasipcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalnerodki szkolno-wychowawcze lub
miodziezowe agrodki wychowawcze,

16) Ustalanie uprawnie przyznawanie pomocy Ww naturze na ekonomiczne

usamodzielnienie,
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17) Organizowanie opieki w rodzinach zgstzych, prowadzenie p@gpowania

I wydawanie decyzji administracyjnych w sprawachygnawania pomocy pieginej
na czsciowe pokrycie kosztéw utrzymania dzieci umieszgombn w rodzinach
zastpczych, réwnie na terenie innego powiatu oraz wyptata wynagradzeytutu
swiadczonej opieki i wychowania albo gotoéeo przyjecia dziecka przez zawodaw
niespokrewnion z dzieckiem rodzig zastpcz,

18) Prowadzenie pogbowar i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
odptatndci za pobyt dzieci w rodzinach zegtzych,

19) Zapewnienie opieki, wychowania dzieciom catkowitid czsciowo pozbawionej
opieki rodzicébw w szczegdbldoi poprzez organizowanie i prowadzeniéoalkow
adopcyjno-opiekficzych, placéwek opiekiczo-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy, w tym placowek wsparcia dzienneduwiietlic i klubow srodowiskowych,
ognisk wychowawczych, a tak& tworzenie i wdizanie programu pomocy dziecku
I rodzinie,

20) Kierowanie o0s6b do placowek opielazo-wychowawczych oraz prowadzenie
postpowal i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawadtalania optat za
pobyt os6b w placowkach opiektzo-wychowawczych,

21) Organizowanie szkotedla rodzin zagpczych i kandydatow do petnienia tej funkciji
oraz wydawanie opinii w tym zakresie ,

22) Prowadzenie szkobe doskonalenia zawodowego i doradztwa metodyczneigo
pracownikéw Qrodka, jak rownie pracownikéw innych jednostek wspotpragyjch
w zakresie realizacji zada

23) Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu krexvego,

24) Wskazywanie potrzeb w zakresie tworzenia i prowadzenieszka chronionych oraz
osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoleirdaiecmi i kobiet w cazy,

25) Optacanie sktadek za ubezpieczenie emerytalnetowenza osofy ktéra rezygnuje
z zatrudnienia w zwzku z konieczngcia sprawowania bezgeedniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale Iub e¢iko chorym czionkiem rodziny, oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi z matkojcem lub rodzéstwem,

26) Optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne Slokngch w  przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychelkow publicznych,

27) Ustalaniu uprawni@ przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych n&krgoie
wydatkéw powstatych w wyniku ktki zywiotowej lub ekologicznej oraz zasitkow
celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wynildazzenia losowego,

28) Pomoc osobom magym trudndci w integracji zesrodowiskiem, ktére otrzymaty
status uchatty, opracowywanie indywidualnych programow dla utiodw,
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29) Prowadzenie pogbowar i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach

swiadczé pienigznych na utrzymanie i pokrycie wydatkow zw@nych z naukjezyka
polskiego przez uchadow,

30) Wspotpraca przy realizacji zatlapomocowych z istnigtymi na terenie miasta
instytucjami, organizacjami spotecznymi i pozaawymi, Kasciotem Katolickim
I innymi Kosciotami, zwizkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycemy

31) Zlecanie realizacji ok&bonych zada publicznych w zakresie pomocy spotecznej,
przyznajc na ten cekrodki finansowe: organizacjom pozadowym, prowadacym
dzialalng¢ w zakresie pomocy spotecznej, osobom prawnym ingstkom
organizacyjnym dziatagym na podstawie przepisow o stosunkuddaa do Kdéciota
Katolickiego Rzeczpospolitej Polskiej, stosunkungiwa do innych Kgciotdw
I zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancji wokod sumienia i wyznania, eli ich
cele statutowe obejmwjprowadzenie dziataldoi w zakresie pomocy spotecznej,
realizacji okrélonych zada publicznych,

32) Podejmowanie innych dziata z zakresu pomocy spotecznej wyni@jch
z rozeznanych potrzeb miasta, w tym wspoéttworzenieealizacja programow
ostonowych i programow unijnych,

33) Podejmowanie zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej oraz
innych ustaw magych na celu ochranpoziomuzycia oséb, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia, po zapevimieodpowiednichsrodkow
Z budzetu pastwa,

34) Wspotpraca z Powiatowym Wgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowseeanie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach,

35) Sporadzanie bilansu potrzeb miasta w zakresie pomocytespoe] oraz
sprawozdawczwi,

36) Sprawowanie nadzoru nad dziataloa rodzinnej opieki zagpczej, @rodkow
adopcyjno-opiekficzych, jednostek specjalistycznego poradnictwaym fiodzinnego,

osrodkobw wsparcia, doméw pomocy spotecznej, i pladowepiekuczo-
wychowawczych.

2. Do zada osrodka, realizowanych na podstawie gairych ustaw nafg/, w szczegolnsci:
1) opracowanie i realizacja miejskich programéw dZialma rzecz 0sO6b

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegarzawodowej, przestrzegania
praw 0sob niepetnosprawnych, podejmowanie diiamierzajcych do ograniczenia

skutkow niepetnosprawioi,



2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

7
wspotpraca z organizacjami pozgtpwymi i fundacjami dziatagymi na rzecz osob

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzzawodowej tych osob,
dofinansowywanie uczestnictwa o0sOb niepetnospratvnyic ich opiekundw
w turnusach rehabilitacyjnych,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turygtgsob niepetnosprawnych,
dofinansowanie zaopatrzenia w sgiraehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze,

dofinansowanie do likwidacji barier architektonigegh w komunikowaniu si

i technicznych w zwizku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprgeim
dofinansowanie tworzenia i dziatania warsztato\apérzagciowej,

wspoétpraca z organizacjami pozgtpwymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzaawodowej,

obstuga administracyjna zada zakresu rehabilitacji zawodowej.

Realizacja zada zwiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych, narkomanii i innych uzalden, dysfunkcji rodziny, a w
szczegolnéci:

a) prowadzenie profilaktycznej dziataléw informacyjnej i edukacyjnej,

w zakresie rozwizywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii, w szczegéldoi dla dzieci i miodzigy, w tym inspirowanie
prowadzenia pozalekcyjnych dziatsportowych, a tate dziata na rzecz
dozywiania dzieci uczestnigzych w pozalekcyjnych programach opiékmno-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

b) podejmowanie dziata mapcych na celu zwkszenie dogpnadsci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzalenych od alkoholu,

c) udzielanie rodzinom, w ktorym wygiuja problemy uzalenien, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegéthoochrony przed przemac
w rodzinie,

d) wspomaganie dziataldoi instytucji i stowarzysze stuzacej rozwiazywaniu
problemow alkoholizmu, narkomanii i dysfunkcji raalg,

e) wspotudziat w tworzeniu rocznych programow profikdd rozwiazywania
probleméw alkoholowych dla Miasta Koninagdacych czscia strategii
rozwiazywania problemow spotecznych miasta,

f)  Podejmowanie dziatai koordynacja zadaw zakresie tworzenia placowek
opiekwczo-wychowawczych wsparcia dziennego, ofggygh pomoc

dzieciom, staacych rozwazywaniu problemow uzataien.
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11) Prowadzenie pogbowar i wydawanie decyzji administracyjnych, przede veskin

w sprawach§wiadczé rodzinnych iswiadczeé z funduszu alimentacyjnego, w tym
miedzy innymi posgpowanie wobec ditnikbéw alimentacyjnych,

12) Opfacanie skfadek na ubezpieczenie emerytalne fowen oraz ubezpieczenie
zdrowotne za osoby uprawnione,

13) Podejmowanie rnorodnych dziaka i form pomocy na rzecz oséb stagujch
przemoc w rodzinie,

14) Tworzenie i prowadzenie specjalistycznydroolkéw wsparcia dla ofiar przemocy
oraz opracowywanie i realizacja programow korekoygalukacyjnych dla osob
stosugcych przemoc w rodzinie po zapewnieniu odpowiedsiciikow z budetu
panstwa,

15) Wspdlpraca z innymi eymi instytucjami i organizacjami specjalistycznie
ukierunkowanymi na niesienie oktenego rodzaju pomocy osobom uza®nym
i wspoOtuzalenionym od narkotykdéw, shaca rozwizywaniu problemow

narkomanii.

ORGANIZACJA

§5
Osrodek jest pracodawav rozumienia przepisoOw prawa pracy (art. 3 KoddReacy)
Stosunki pracownicze w $bdku reguluje regulamin pracy nadany Zazeniem
Dyrektora.

§6
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zeiva Dyrektor.
Wytonienie kandydata na dyrektora rgstie w drodze naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
Dyrektor Girodka dziata na podstawie petnomocnictw i upawie udzielonych przez
Rad: Miasta Konina lub Prezydenta Miasta Konina, ojést to niezbdne do realizaciji

statutowych zadaOsrodka, zgodnie z obowzujacymi przepisami.

§7
Dyrektor Grodka sklada Radzie Miasta Konina coroczne spraamedz dziatalnéci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pompaoiesznej.
Dyrektor Girodka koordynuje realizagjmiejskiej strategii rozvazywania probleméw

spotecznych, o ktorych mowa w 8 4 ust. 1 pkt. 1.



§8

1. Do kompetencji Dyrektora €odka naley w szczegdlnéri

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)
10)

Organizowanie pracy ffodka

Wykonywanie zada wynikajacych z ustaw, uchwat, zaidzen i wytycznych
organow Miasta

Prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnianiayynagradzania,
awansowania i zwalniania pracownikéwr@dka

Zarzdzanie mieniem €bodka

wspotpraca z glem w sprawach dotygzych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub egciowo opieki rodzicielskiej i co najmniej raz
w roku przedkladanieadowi wykazu rodzin zasgpczych niespokrewnionych
z dzieckiem i zawodowych niespokrewnionym z dzieoki

wytyczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszeatimentacyjne

kierowanie wnioskow o ustalanie niezdalobdo pracy, niepetnosprawém

i stopnia niepetnosprawsa do stosownych organow

ustalanie planow dochodow i wydatkowsr@dka, oraz opracowywanie zakresu
dziatah komaorek organizacyjnych

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem Zagiezez Grodek

skladanie éwiadczéh woli w oparciu o udzielone petnomocnictwa oraz

zawieranie umow cywilno-prawnych.

§9

Dyrektor wydaje zargzenia w sprawach funkcjonowanidr@dka.

§10

Szczegbétow organizagi wewretrzng oraz struktug organizacyjn Osrodka okréla

Regulamin Organizacyjny 0odka, ustalony przez Dyrektorasi©@dka i zatwierdzony przez

Prezydenta Miasta Konina.

V. GOSPODARKA FINANSOWA

§11

1. Osrodek dziata jako jednostka hitetowa w rozumieniu przepisow o finansach

publicznych.



V.
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Podstaw gospodarki finansowej Lodka stanowi plan finansowy zatwierdzony przez

Radt Miasta Konina.
Majatek Qsrodka stanowi wiasrsd Miasta Konina i mee by¢ wykorzystany jedynie do

celow zwizanych z realizagjzada statutowych.

NADZOR
§12

Nadzor nad dzialalgcia Osrodka wykonuje z upowaienia Prezydenta Miasta Konina

Zastpca Prezydenta do spraw Spotecznych.

VI.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§13
Osrodek wywa logo, ktérego kolorystki uktad graficzny okrda zahcznik do statutu.
Logo Gsrodka skomponowane jest w kwadracie w kolorze hiatyiebieskim i zawiera
symbol graficzny oraz nazwMiejski Osrodek Pomocy Rodzinie. Na biatym tle
w niebieskim prostaktnym polu z lewej strony umieszczono trzy posta@Egmbol
rodziny) ukryte w biatej formie nawzujacej ksztattem do wizerunku domu. Z prawej
strony bryly symbolizujcej dom przebiega linia powtaraeg krawdz tej bryly,
odczytywana jako miasto, a przechadzv tto znaku tworzy podkieenie nazwy miasta
i dopetnia kompozyegjliternictwa w kolorze niebieskim.

Zasady dotyczre wywania logo Grodka okréla Dyrektor.

§14

Zmiany w statucie €odka wymagaj zatwierdzenia przez Rad/liasta Konina.

§15

Postanowienia statutu wcheda zycie z dniem podgia.



